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ສະຫາຍ ທອງຈັນ ໂຂງພູມຄໍາ ຄະນະພັກ ຮອງທົວທາຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ເຂົ້າຮ່ວມຊື່ນາໍກອງປະຊຸມການ 
ທົດລອງຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸ່ມຄອງຂັ້ນບ່ານ ທີ່ບ່ານທອງປິງ ເມືອງຈັນທະບູລີ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
ມີຄະນະພັກພ່ອມດ່ວຍສະມາຊິກພັກທັງພົດເຂົ້າຮວມ 
(ວັນທີ 2 ມິຖຸນາ 2017) 
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ສາທາລະນະລັດ -ປະຊາທິປະໄຕ໊ປະຊາຊົນລາວ°_່ິ 
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ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ທີມີກຸງຄສະຫງ່າ ພັ້ນຍືນ! 
ນຫນ ສະະຈິດຕັງສູນກາງພັກ! 


ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກເປີດຊຸດເພີກອົບຮົມຄວາມຮູພື້ນຖານໃຫລັດຖະກອນໃພຈາໍນວນ 34 ຄົນ ເປັນເວລາ 5| 
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| ວັນໂດຍເປັນກຽດເຂົາຮວມໂອລົມ ແລະ ມອບໃບຢັ້ງຢືນຂອງສະຫາຍ ທອງຈັນ ໂຂງພູມຄາໍ ຄະນະພັກ, ຮອງທົວບນາຄະນະ| 


ຈັດຕັ້ງສູງກາງພັກ. 
(ວັນທີ 12-16 ມິຖຸນາ 2017) 


ຄາສອນ 


ລ 
ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ໄດເວົ້າເຖິງການປົກປັກຮັກສາ 
:ພາກຜົນຂອງການປະຕິວັດ 
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ໃນເມື່ອກອນພວກເຮົາເຄີຍເວົາວາ:ພວກຈັກກະພັດຮູກຣານ ແລະພວກ 


ດ 


ລູກມືຂາຍຊາດ ໄດສາວໃໂທດກາລນຟາເຫຼືອແຜນດິນຕໍ່ຊາດ ແລະ ຕໍ່ປະຊາຊົນ 


ດ 


ເຮົາ! ແລວພັກ-ລັດ ແລະ ປະຊາຊົ້ນເຮົາໃນປັດຈບັນ ແລະ ຕໍໄປໃນອານາ 


ດ 


ຄົດ; ຖາບໍຮູ ແລະ ບໍ່ຕັງໃຈສຶກສາຮຽນຮູ ແລະ ປຶກປັກຣັກສາ ແລະ ສືບທອດ 


ບົດຮຽນອັນລາຄາ, ນູນເຊື້ອອັນປະ ເລີດ ກໍຄືພາກຜົນຂອງການປະຕິວັດທີໄດ 


ສາໆ ແລະ ແລກນາດວຍຍບໍ່ຈັກເທົ່າໃດເລືອດເນື້ອ ເທື່ອໄຄນັ້ນ ນັນກໍຈະເປັ່ນ 


ການປະລະປ້ອນພັນຂອວຕົນ ພາຍເຖິງການກຽວໄປວຽນນາຢູ່ແຕໃນຊາດນິ 
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ຍົນບໍ່ຕັງຕໍດາເນີນການປະຕິວັດຊາດ ປະຊາທິປະໄຕ ກາວຕາມເສັນທາໆສັໆ 
ດ °ດ Q> ລ " ດ °°? °o a ° ດ o 8 
ຄົນນິຍົນ, ວັ້ນຈະໄດຖືວາເຮົາກັບນາທໍລະຍົດຕໍ່ເຮົາເອໆ ແລະ ກໍຈະມີໂທດລົນ 


ຟາເຫຼີອແຜນດິນຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ຊາດ ແລະ ຕໍ່ປະຊາຊົນຂອງຕົນຄີກັນນັ້ນແລວ !!!. 


ະູັະ < 


ຄັດຈາກປຶ້ມ ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ຍືນຍົງຄົງຕົວ ໃນພາລະກິດປະຕິວັດອັນຍິ່ງໃຫຍ 
a w oh ຂ 
ຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົ່າຕະທຼອດໄປ (ບນາ 281) 


ເພື່ອເສີມຂະຫຍາຍ ແລະ ຍົກສູງບົດບາດ 
ຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ຂຶ່ງເປັນພັກກາໍ 
ອານາດ, ເປັນແກນນາໍໃນລະບົບການເມືອງຂອງ 
ລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຂາຊົນ ແລະ ປະຕິບັດ 
ສອງທາທີ່ຍຸດທະສາດຄື: ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງ 
ສາພັດທະນາ ເພື່ອນາໍເອົາປະເທດຊາດກາວໄປສູ 
ຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມ ພັກເຮົາຈິ່ງຕອງເປັນເຈົາ 


ການຈັດຕັງປະຕິບັດພາລະກິດປຽນແປງໃພຢາງ 


ຮອບດານ. ສະນັ້ນ, ຍາມໃດພັກເຮົາກໍ່ຖືເອົາການ 
ກໍສາງ ແລະ ປັບປຸງຕົນເອງຕາມຫຼັກການຂອງພັກ 
ຢາງຫັກແບນ.ການຕໍາເນີນຂີວິດການເມືອງປັບ 
ປຸງປົວແປງທົວພັກ ກໍ່ເປັນຫຼັກການທຶ່ງທີສາໍຄັນ 
ໃນການນາໍພາຂອາພັກ ເພື່ອສາໍທຼວດກວດກາຄືນ 
ການຊື້ນາໍ-ນາພາ ຂອງພັກ ໃນການຈັດຕັງປະຕິ 


ບັດວງກງານໄລຍະຜານມາ ວາມີຈຸດດີ-ຈຸດອອນ 
ແນວໃດ ເວົ້າລວມ, ເວົາສະເພາະຕໍ່ກັບແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອາພັກ, ລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດທີ 
ໄດກໍານົດໄວໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ X 
ຂອງພັກໃທມີການທັນປຽນໃພທີ່ຕັ້ງນາດວຍຈິດ 
ໃຈບຸກທະລູ ແນໃສຍົກສູງບົດບາດ ແລະ ຄວາມ 
ສາມາດນໍາພາ ຂອງພັກ ໄດຢາງຫັກແທນເຂັມ 
ແຂງ. ໃນຂະນະທີ່ທົວພັກ-ທົວລັດພວມຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດຕາມຄາໍສັງ ເລກທີ 01/ກມສພ ວາດວຍການ 
ດາໍ່ເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົວພັກໃນ 
ຂອບເຂດທົວປະເທດນັ້ນ ກະຊວງກະສິກາໍ ແລະ 
ປາໄມກໍ່ໄດເປີດບັນດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງ 
ປົວແປງທົວພັກຂຶ້ນເປັນເວລາ8ວັນນັບແຕວັນທີ 
7 ເຖິງ14 ມິຖຸນາ 20 ໂດຍເປັນກຽດເຂົ້າຮວມ 
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ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຂອງສະທາຍ ປອ ບຸນທອງ ຈິດມະນີ ກາໍມະການ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງ 
ພັກ,ປະທານກວດກາສູນກາງພັກ ແລະການເປັນ 
ປະທານຂອງສະທາຍປອ ລຽນທິແກວກາໍມະການ 
ສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະພັກກະຊວງກະສິກາໍ ແລະ 
ປາໄມ, ມີຄະນະພັກ, ຄະນະຮັບຜິດຊອບຈາກສູນ 
ກາງ ແລະ ສະມາຊິກພັກຂອງກະຂວງເຂົາຮວມ 
ຢາງພ່ອມພຽງ. 
ໃນໂອການທີອົງຄະນະພັກກະຊວງກະສິ 
ກາໍ ແລະ ປາໄມ ເປີດກອງປະຊຸມບັນດາໍເນີນຊີວິດ 
ການເມືອາຄັ້ງນີ່ ໄດເຜີຍແຜເຊື່ອມຊຶມເອກະສານ 
ປັບປຸງປົວແປງທົວພັກ ປີ 2017, ເອກະສານເດັດ 
ດຽວປັບປຸງປົວແປງທົວພັກໃຫປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, 
ຫັກແຫນ ແລະ ບົດສະຫຼຸບການຊີ້ນາໍ-ນາໍພາໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງທີ 
X ຂອງພັກ ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ ໄ 
ຂອງອົງຄະນະພັກກະຂວງກະສິກາໍ ແລະ ປາໄມ 
ໂດຍການເຜີຍແຜໂດຍສະທາຍ ປອ ລຽນ ທິແກວ 
ກາມະການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະພັກກະຊວງ 
ກະສິກາໍ ແລະ ປາໄມ ຈຸດປະສົງເພື່ອເຮັດໃຫຜູ 
ແທນກອງປະຊຸມກໍ່ຄືສະມາຊິກພັກພາຍໃນອົງຄະ 
ນະພັກກະຊວງມີຄວາມເຂົາໃຈອັນເລິກເຊິງເຖິງ 
ຖອງຕໍ່ແນວທາງປຽນແປງໃພຂອງພັກ-ລັດ ເພື່ອ 
ເຮັດໃຫພາຍໃນພັກ ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ 
ແລະທັກແບນນ ບັນລູໄດຕາມຈຸດປະສົງຄາດນາຍ 
ທີ່ພັກເຮົາກາໍນົດໄວ ໂດຍເນັ້ນຫັກໃສການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຫາທີການເມືອງ ຂອງຕົນ ເພື່ອແກໄຂຈຸດ 
ອ່ອນຂໍ້ບົກພ່ອງ ແລະສິງທາທາຍທົດສອບທີ່ເປັນ 
ໄພອັນຕະລາຍຕໍ່ການນາໍພາ ຂອງພັກ ເວົ້າລວມ, 
ເວົາສະເພາະຕໍ່ກັບແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ແລະ ສືບຕໍ່ປັບປຸງເສີມຂະຫຍາຍຈຸດດີທີ່ມີຢູ ໂດຍ 
ສະເພາະການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະ 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2017 


ຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ ແ ຂອງພັກ ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍ ຄັງທີ ໄ ຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງ ເພື່ອສາ 
ຫຼວດກວດກາ ແລະ ຕີລາຄາຕົນເອງໃນການຂີ້ນາໍ- 
ນາໍພາອົງຄະນະພັກ ກຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ວຽກງານວິຊາສະເພາະ ກໍຄືວງກງານແຕລະດານ 
ເປັນດົນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມແທງຊາດຄັ້ງທີ 11, ແຜນພັດທະ 
ນາກະສິກາໍ ແລະ ປາໄມ 5ປີຄັ້ງທີ ໄ!!! ໃຫມີບາດ 
ກາວໃທທີ່ຕັ້ງຫາ ເພື່ອຍົກສູງຄວາມສາມາດນໍໍາ 
ພາຂອງພັກ, ຄວາມເປັນແບບຢາງນໍາບນາຂອງຄະ 
ນະພັກແຕລະຂັ້ນ ແລະ ສະມາຂິພັກແຕລະສະທາຍ 
ຈະເຮັດໄດຄືແນວນັ້ນ ກອນອື່ນຕອງມີການກວດ 
ກາຄືນຄວາມຮັບຮູເຂົ້າໃຈຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກສາງໃຫມີການທັນປຽນຕົວຈິງທາງດານ 
ແນວຄິດ, ຄຸນສົມບັດ, ແບບແຜນການນໍາພາ ແລະ 
ວິທີເຮັດວຽກ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບການເມືອງຂອງ 
ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ແລະ ຂອງສະມາຊິກພັກແຕ 
ລະສະທາຍ; ຍົກລະດັບການຄົນຄວາກໍາແບນນ 
ແນວທາງ, ກໍາແທນວຽກງານກໍ່ສາງພັກ, ການຕິ 
ຊົມຕົນເອງ, ຕິຂົມກັນພາຍໃນພັກແລະຄວາມເປັນ 
ແບບຢາງເຮັດແທທໍາຈິງ, ນໍາໃຈເສຍສະລະ ເພືອ 
ຂາດ ເພື່ອປະຊາຊົນຂອງສະມາຊິກພັກ. ອີກດານ 
ທຶງການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົວ 
ພັກ ກໍ່ເພື່ອສາງຄວາມເປັນເອກະພາບ, ຄວາມມີສະ 
ຕິຕື່ນຕົວຕັດສິນໃຈສູງຂອງທົວພັກໃນການກໍານົດ 
ທິດທາງ, ມາດຕະການແກໄຂບັນທາຕົວຈິງ ຂຶ່ງ 
ການປະຕິບັດຕາມຄາໍສັງ ເລກທີ 01/ກມສພ ຖືວາ 
ເປັນບາດລຽວທີສາໍຄັນ ແລະ ຄວນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຢາງມີປະສິດທິຜົນ ສະນັ້ນ, ອົງຄະນະພັກກະຊວງ 
ຈິ່ງໄດດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງດວຍຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບສູງ ເນື່ອງຈາກວາການລໍາເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົວພັກຄັ້ງນີ້ແມນຄວາມຈໍາ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ເປັນພາວະວິໄສ, ແຜນຄວາມຮງກຮອງຕອງການ 
ອັນຮິບດວນ ເພື່ອປັບປຸງ, ເຊີດຊູສະຕິຄວາມຮັບຜິດ 
ຂອບຂອງຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກໃນການເຄົາ 


w 


ລົບແລະປະຕິບັດຫຼັກການກໍສາງພັກ ກໍ່ຄືຫຼັກການ 


ທ 


o 


ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ຫຼັກການຕິຊົມຕົນເອງ 
ແລະ ຕິຊົມກັນ; ແກໄຂປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ຕາງໆ 
ພາຍໃນພັກເຊັນ:ການຖືເບົາຕໍ່ຫາທີວງກງານ,ລະ 
ບຽບກົດບນາຍ ແລະ ຖືເບົາຕໍ່ການຝຶກຝົນທຼໍ່ທຼອມ 
ຕົນເອງອັນພາໃທເກີດມີປະກົດການເສື່ອມຄຸນ 
ປຽນທາດ, ພະຍາດອາດຍາສິດ, ເອກະຊົນ, ສໍ່ລາດ 
ບັງຫຼວງ, ການຝາຝືນລວງລະເມີດລະບຽບກົດພາຍ 


0 


ທີປະກົດຂຶ້ນຢາງແຜຫຼາຍຢູພາຍໃນພັກນັ້ນ ໃຫໄດ 
ຮັບການປັບປຸງປົວແປງຄືນໃບນ ແນໃສສາງໃຫພັກ 
ເຮົາມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແທນຂຶ້ນໄປ 
ເລື່ອຍໆ. 
ອີກອັນພຶ່ງກໍ່ຍອນຄວາມສາມາດໃນການ 
ນາໍພາຢາງມືໄທວພິບ, ມີສະຕິຕື່ນຕົວ ແລະສະດຸງ 
ໄວຂອາພັກເຮົາຈຶ່ງເທັນໄດບັນທາກໍຄືສິ່ງທາທາຍ 
ທົດສອບຕາງໆ ທີເປັນໄພອັນຕະລາຍຕໍ່ພັກເຮົາ 
ຄືດັງທີໄດກາໍນົດໄວໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງ 
ທີ ຂອງພັກ ເມື່ອເທັນໄດຄືແນວນັ້ນ ກໍໄດຮີບ 
ຮອນແກໄຂໃຫທັນການ ເພື່ອປັບປຸງປົວແປງຄືນ 
ໃທໃຫມີການທັນປຽນທີ່ຕັ້ງນາດວຍຈິດໃຈບຸກທະ 
ລູ ແນໃສຍົກສູງຄວາມສາມາດນາໍພາ ແລະລັກສະ 
ນະນາໍທນາຂອາພັກ, ເພີ່ມທະວີຄວາມເປັນປຶກແຜນ 
ພາຍໃນພັກ,ພາຍໃນຊາດ ສືບຕໍ່ປະຕິບັດແນວທາງ 
ປຽນແປງໃທນຮອບດານ ແລະມີຫຼັກການຂອງພັກ, 
ເດັດດຽວປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາປະເທດ 
ຊາດກາວຂຶ້ນສຸຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມຢາງຫັກແທນ 
ເພື່ອສາງ ແລະ ຍົກລະດັບຄວາມສາມາດນາໍພາ 
ຂອງພັກ, ຄວາມເປັນແບບຢາງນາໍບນາຂອງຄະ 
ນະພັກແຕລະຂັ້ນ ແລະ ສະມາຊິກພັກ ໂດຍຕິດພັນ 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2017 


ກັບການກວດກາຄືນຄວາມຮັບຮູເຂົາໃຈຕໍ່ແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ ເປັນຕົ່ນແມ່ນຄວາມເຂົາ 
ໃຈຕໍ່ແນວທາງຂອງພັກ,ສາງໃຫມີການປຽນແປງ 
ຕົວຈິງທາງດານແນວຄິດ, ຄຸນສົມບັດ, ແບບແຜນ 
ນາໍພາ ແລະວິທີເຮັດວງກ,ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ແລະ ສະມາຂິກພັກ, ຍົກລະ 
ດັບການຄົນຄວາກາໍແບນ ແນວທາງ, ກາໍແບນ 
ວຽກງານກໍ່ສາງພັກ,ການຕິຊົມຕົນເອງ, ຕິຊົມກັນ 
ພາຍໃນພັກ ແລະຄວາມເປັນແບບຢາງເຮັດແທທາໍ 
ຈິງ, ນາໍໃຈເສຍສະຫຼະເພືອຊາດ ເພື່ອປະຊາຊົນ 
ຂອງຄະນະພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ ເພື່ອສາງຄວາມ 
ເປັນເອກະພາບ ແລະ ຄວາມຕັດສິນໃຈສູງ ຂອງ 
ທົວພັກ ໃນການກາໍນົດທິດທາງມາດຕະການແກ 
ໄຂບັນທາຕົວຈິງແຕເທິງລົງລຸມ. ນອກນີ້ບົດສະທູບ 
ຕີລາຄາການນາໍພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ ແ ຂອງພັກ ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍ ຄັ້ງທີ ໄ ຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງ ໃນໄລ 
ຍະຜານມາກໍເທັນວາມີທຼາຍດານທີ່ໄດເອົາໃຈໃສ 
ປັບປຸງເປັນ ແລະ ເຮັດເປັນປົກກະຕິເປັນຕົນການ 
ກໍສາງສະມາຊິກພັກໃຫມີຄຸນທາດການເມືອງທັກ 
ແບນນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, ມີຄວາມສາ 
ມາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫາທີການເມືອງທີໄດຮັບມອບ 
ພາຍຊຶ່ງປັດຈຸບັນສະມາຊິກພັກໄດຮັບການບາໍລຸງ 
ທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ ຈານວນ 649 
ສະທາຍກວມເອົາ 80% ຂອງສະມາຊິກພັກທັງພົດ; 
ປັບປຸງບັນດາກົດບນາຍ ແລະນິຕິກໍາ ຂອງຂະແບນງ 
ກະສິກ? ແລະ ປາໄມ່ເປັນຕົ້ນກົດພາຍປ່ອງກັນ ແລະ 


ກັກກັນພືດ, ກົດບນາຍ ວາດ່ວຍການລຽງສັດ ແລະ 


ສັດຕະວະແພດ, ກິດພາຍວາດວຍປາໄມ,ຮາງກົດ 
ບາຍວາດວຍການຈັດສັນພູມລໍເນົາ ແລະ ອາຊີບ 
ພັນຄົງໃຫປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ ນອກນີ້ກໍ່ໄດປັບ 


ປຸງນິຕິກາໍອື່ນໆອີກເປັນຈາໍນວນທຼາຍ; ເອົາໃຈໃສ 
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ອາລະສານ ກສາງພກ 


ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງພັກທຸກຂົງເຂດການຈັດຕັ້ງລັດ 
ຕອງມີພັກນາໍພາ ເພື່ອຮັບປະກັນກົງຈັກຂອງຕົນ 
ໃທມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະ ຫັກແບນນ. 
ປັດຈຸບັນທົວອົງຄະນະພັກກະຊວງມີ 61ຮາກຖານ 
ພັກ ໃນນັ້ນມີ 12 ຄະນະພັກຮາກຖານ, 3ທນວຍພັກ 
ຮາກຖານ ແລະ 46 ບນວຍພັກທີຂຶ້ນກັບຄະນະພັກ 
ຮາກຖານ ມື 55 ຈຸພັກ, ມືສະມາຊິກພັກທັງພົດ 
812ສະທາຍ.ໄດເອົາໃຈໃສກໍ່ສາງ, ຂະທຍາຍ ແລະ 


ຄຸມຄອງສະມາຊິກພັກຢາງເປັນປົກກະຕິ ແລະ ຕໍ່ 
ເນື່ອງ ໄລຍະ 2 ປີຜານມາ ສາມາດຂະຫຍາຍສະ 
ມາຊິກພັກໄດ 80 ສະຫາຍ, ຍິງ 32 ສະຫາຍ ທຽບ 
ໃສແຜນການປະຕິບັດໄດ 72,7% ເອົາໃຈໃສວງກ 
ງານກໍ່ສາງທນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາພາຮອບດານ 
ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ໃນປີ 2016 ມີ 2ບນວຍພັກຮາກ 
ຖານ, 35 ບນວຍພັກທີຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານ 
ໄດຮັບຮອງເປັນບນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບ 
ດານ ເທົາກັບ67,2% ແລະ8ບນວຍພັກເປັນທນວຍ 
ພັກແຂງ ເທົາກັບ 14,5%. 
ຄຽງຄູກັບຜົນສາໍເລັດ ກໍຍັງມີຈຸດອອນ ແລະ 


oo 


ຂໍຄົງຄາງຈາໍນວນນຶ່ງ ເປັນຕົນດານຄຸນທາດການ 
ເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ ຂອງສະມາຊິກ 
ພັກບາງສະທາຍຢຍັງບໍ່ທັນຜັກແບນເທົາທີຄວນ, 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບບໍ່ທັນສູງ, ຄຸນນະພາບການເປັນ 
ບນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານຍັງບໍ່ທັນ 
ເວັນ;ການຄົນຄວາ, ການເຊື່ອມຊຶມແລະກາແຫນ 
ແນວທາງ, ມະຕິ, ຄາໍສັງ, ກົດລະບຽບພັກ, ກົດບນາຍ 
ຂອງລັດ ຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ, ຂອງສະມາ 
ອິກພັກແຕລະສະທາຍ ຍັງບໍ່ທັນເລິກເຊິງເຖິງຖອງ, 
ຢັ້ງບໍ່ເປັນແບບຢາງນາໍພາໄດເທົາທີຄວນ. 
ເພື່ອສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງສັ້ນຂະຫຍາຍ ແລະ ປະ 
ຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ%ຂອງພັກ ແລະ 
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ມະຕິກອງປະຊູມໃທຍ ຄັ້ງທີ່ ຂອງອົງຄະນະພັກ 
ກະຊວງກະຂວງກະສິກາໍ ແລະ ປາໄມກໍຄືແຜນພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ5ປີຄັ້ງທີ V!!ຂອງລັດ 
ຖະບານ ແລະ ພັດທະນາວງກງານກະສິກາໍ ແລະ 
ປາໄມ່ປີ2016ທາ 2020 ຂອງກະຂວງໃທປາກົດ 
ຜົນເປັນຈິງຍົກສູງຄວາມອາດສາມາດນາໍພາຂອງ 
ພັກ ແລະ ເພີ່ມທະວີການກໍ່ສາງພັກໃຫປອດໃສເຂັມ 
ແຂງ ແລະ ທັກແບນນ ໂດຍເນັ້ນໃສດານການເມືອງ- 
ແນວຄິດໃຫບັນດາສະມາຂິກພັກແຕລະຂັ້ນ, ເອົາ 
ໃຈໃສຍົກລະດັບທາງດານທິດສະດີການເມືອງ- 
ການປົກຄອງ, ວງກງານພັກ-ພະນັກງານ. ນອກນີ້ 
ຢັ້ງໄດກາໍນົດທິດທາງ, ແຜນການວຽກຈຸດສຸມ ປີ 
2017 ຄືສືບຕົ່ນາໍພາປັບປຸງການຈັດຕັ້ງພັກແຕລະ 
ຂັນໃຫປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ຫັກແທນກໍ່ສາງ 
ພັກຕາມ 5 ຫຼັກການ ແລະ 3 ທິດນາ, ສຸຊົນສາງ 
ບນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານໃຫໄດຕາມ 
ຄາດພາຍທີກາໍນົດໄວ ສືບຕໍ່ສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດໃຫພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກໃຫ 
ມີຄຸນທາດການເມືອງຫັກແທນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນ 
ທາໍປະຕິວັດ, ຮັບຮູເຂົ້າໃຈ, ເຊື່ອມຊຶມ, ກາໍແບນນ 
ແລະ ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ອຸດົມການ ຂອງພັກ, ເອົາໃຈ 
ໃສ່ປະຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອທີຮັບພອບເາຍດ້ວຍ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ແລະ ສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຕາມ 6 ແຜນດາເນີນງານ ແລະ 16 ໂຄງການຂອງ 
ກະຊວງໃຫມີການທັນປຽນໃທທີຕັ້ງທາດວຍຈິດ 
ໃຈບຸກທະລູ ແນໃສຍົກສູງຄວາມສາມາດນໍາພາ 
ແລະ ລັກສະນະນໍາທາຂອງຄະນະພັກກະຂວງໃຫ 
ໄດຢາງຫັກແທນ ແລະ ມີຜົນສາໍເລັດຕາມຄາດ 
ພາຍທີ່ພັກເຮົາວາງໄວ...ຍູ 
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ອົງຄະນະພັກກະຊອງແຜນການ ແລະ . ການລົງຫຶນ ກີ໊ເອົາການຍົກສູງ 
ການຕໍານິຕີຮົນຕົນເອງ ແລະ ຕິຮົນກັນ ເພືອຮັບປກັບພາຍໃນພັກ 
ນິຄວານປອດໃສ, ເຂັ້ນແຂງ ແລະ ບນັກແບນນ 


ຄືພວກເຮົາຮູກັນດີແລວວາ ປັດຈຸບັນທົ່ວ 
ພັກພວມກາໍລ້ງສຸມໃສບັນດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງ 
ປັບປຸງປົວແປງພາຍໃນພັກ ບໍ່ວາຢູສູນກາງ ກໍ່ຄືທອງ 
ຖິ່ນ ຊຶ່ງການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວ 
ແປງທົວພັກຄັ້ງນີ້ ແມນຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສ, 
ແມນຄວາມຮຽກຮອງຕອງການອັນຮີບດວນ ເພື່ອ 
ປັບປຸງ, ເຊີດຊູສະຕິຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງຄະ 
ນະພັກ, ສະມາຊິກພັກໃນການເຄົາລົບ ແລະ ປະ 
ຕິບັດຫຼັກການກໍ່ສາງພັກ ແລະ ແກໄຂປະກົດການ 


x ມ | 
° 


ທຍໍ່ທໍ່ຕາງໆພາຍໃນພັກເຂັນ: ການຖືເບົາຝຶກຝົນ 
ຫຼທຼອມຕົນເອງ,ປະກົດການເສື່ອມຄຸນປຽນທາດ, 
ພະຍາດອາດຍາສິດ, ເອກະຊົນ, ສໍລາດບັງຫຼວງ, 
ການຝາຝືນລວງລະເມີດລະບຽບກົດພາຍທີພວມ 
ປະກົດຂຶ້ນຢາງແຜທຼາຍຢູພາຍໃນພັກ ກໍຄືສັງຄົມ 
ເພື່ອແນໃສສາງໃຫພັກມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ຫັກແບນນ. 
ການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວ 
ແປງທົວພັກ ເປັນການເສີມຂະທຍາຍມູນເຊື່ອ, ຜົນ 
ງານດານດີ ຂອງພັກໃນໄລຍະຜານມາ, ແກໄຂ 
ຈຸດອອນ, ຂໍ້ບົກພອງ ແລະສິງທາທາຍທົດສອບທີ 
ເປັນໄພອັນຕະລາຍຕໍ່ພັກເຮົາທີໄດກໍານົດໄວໃນ 
ມະຕິກອງປະຊູມໃທຍ ຄັງທີ່%ຂອງພັກໃຫມີການ 
ຫັນປຽນໃພທີຕັ້ງາດວຍຈິດໃຈບຸກທະລຸ ແນໃສ 
ຍົກສູງຄວາມສາມາດນໍາພາ ແລະ ລັກສະນະນໍາ 
ບາ ຂອງພັກ, ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກ 


ໂດຍ: ແສງອາລູນ 


ແຜນພາຍໃນພັກ,ພາຍໃນຂາດສືບຕໍ່ປະຕິບັດແນວ 
ທາງປຽນແປງໃພຮອບດານ ແລະມີຫຼັກການຂອງ 
ພັກ, ເດັດດຽວປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາປະ 
ເທດຊາດກໍາວຂຶ້ນອຸຈຸດບພາຍສັງຄົມນິຍົມຢາງັກ 
ແບນນ. 

ວັນທີ 14 ມິຖຸນາ 2017 ອົງຄະນະພັກກະ 
ຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ (ຜທ) ໄດເປີດ 
ບັນດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງພາຍໃນພັກ ປີ 2017 
ຂຶ້ນ ຈຸດປະສົງຂອງການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງ 
ພາຍໃນພັກໃນເທືອນີ້ ແມນເພືອປັບປຸງປົວແປງ 
ພັກ ໃຫມີຄວາມເຂັມແຂງ ພັກແບນ: ພອມດຽວ 
ກັນນັ້ນ, ຍັງເປັນການທົບທວນຄືນການນາໍພາຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊູມໃທຍ ຄັ້ງທີ % ຂອງ 
ພັກ ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັງທີ |! ຂອງອົງ 
ຄະນະພັກ ຜທ ກໍຄືການຊື່ນາໍ-ນາໍພາຂອງບັນດາ 
ສະທາຍຄະນະພັກ ເພື່ອເຫັນໄດອັນຖືກ, ອັນຜິດ, 
ອັນຄົງຄາງ ແລະ ຂໍ້ຂາດຕົກບົກຜອງໃນການຈັດ 
ຕິ້ງປະຕິບັດບາທີວງກງານ, ການປັບປຸງແບບແຜນ 
ວິທີນາໍພາ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ, ບັນດາ 
ສິ່ງທາທາຍທົດສອບທີເປັນໄພອັນຕະລາຍຕໍ່ພັກ, 
ລວມທັງແບບແຜນການດາໍລົງຊີວິດ, ຄຸນສົມບັດ 
ສິນທາໍປະຕິວັດ ໂດຍບົນພື້ນຖານຄວາມຕັດສິນໃຈ 
ບຸກທະລູປັບປຸງປົວແປງ, ແກໄຂບັນທາຂໍຄົງຄາງ 
ໄປຄຽງຄູກັບການເຊີດຊູເສີມຂະທຍາຍອັນຖືກ 
ຕ່ອງ, ອັນດີໃຫແຂງແຮງຂຶ້ນກວາເກົາ ເຮັດໃຫມີ 
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ການຫັນປຽນຢາງຕັງທນາ ແນໃສຍົກສູງຄວາມຮູ 
ຄວາມສາມາດນາໍພາຄວາມເປັນແບບຢາງ ແລະ 
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ມີສັກສະນະນາໍບນາຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະນາໍ ແລະ 
ພະນັກງານທຼັກແທຼງ-ນາໍພາຂັນຕາງໆ ເພື່ອຮັບປະ 
ກັນພາຍໃນພັກມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະ 
ຫັກແບນນ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫບັນລຸລະດັບຄາດພາຍທີວາງ 
ໄວ ເນື້ອໃນທີ່ຈະສຸມໃສໃນບັນດາໍເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງໃນເທືອນີ້ ໄດເນັ້ນໃສທຼາຍບັນທາສາໍຄັນເປັນ 
ຕົນຄື: ຢຶດບັ້ນປະຕິບັດຕາມຄາໍສັງ ເລກທີ 01/ກ 
ມສພ ວາດວຍການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງ 
ປົວແປງພັກປີ2017,ສຸມໃສຕີລາຄາຄວາມຮັບຜິດ 
ຂອບທາງດານການເມືອງຂອງຄະນະພັກ,ຄະນະ 
ນາໍ ໂດຍສະເພາະການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ “ ຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຄັ້ງທີ!!!ຂອງອົງຄະນະພັກກະຂວງຜທ ແລະ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍບັນດາບນວຍພັກຂອງຕົນ 
ວາມີຜົນສາໍເລັດແນວໃດ ?, ດານດີທີຕອງເສີມຂະ 
ຫຍາຍ: ພ່ອມກັນນັ້ນກໍຕອງກາເບິງຄວາມເປັນຈິງ 


ດານອອນ, ຂໍບົກຜອງ ແລະ ສິງທາທາຍທົດສອບ 
ທີ່ເປັນໄພອ້ນຕະລາຍຕໍ່ຄະນະພັກ, ຄະນະນາໍ ແລະ 
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ສິ ທີປັດສະຈາບໍ່ໄດແມນຕອງສຸມໃສຕີລາຄາບຸກ 
ຄົນໃນຄະນະພັກ, ຄະນະນາໍ ເປັນຕົນຕອງໄດກາ 
ເບິ່ງຄວາມຈິງ ກຽວກັບການຝຶກຝົນທູ່ທຼອມຕົນເອງ, 
ປະກົດການເສື່ອມຄຸນປຽນທາດ, ພະຍາດອາດຍາ 
ສິດ, ເອກະຊົນ, ສໍລາດບັງທຼວງ, ການຝາຝືນລວງ 
ລະເມີດລະບຽບກົດພາຍ,ສຸມໃສການສາໍທຼວດແບບ 
ແຜນວິທີນາໍພາ ແລະ ວິທີເຮັດວຽກ, ການປະຕິບັດ 
ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ການປຶກສາທາ 
ລື ແລະ ການຕົກລົງແບບປະຂາທິປະໄຕ, ການມີ 
ທົວຄິດປະດິດສາງໃນທູຄະນະ, ມີການຕິດຕາມ 
ກວດກາ ແລະ ຊຸກຍ ແນະນາໍຕົວຈິງຕໍ່ກັບບນາທີຄວາມ 
ຮັບຜິດຂອບ:; ຕໍ່ກັບສະພາບການທີກາວມານັ້ນ, 
ການສາໍທຼວດກວດກາເທພືອນີ້ ແມນຕອງມີຄວາມ 
ຈິງໃຈກໍສາງຊວຍເຫຼືອຂຶງກັນ ແລະກັນ, ຫຼີກເວັ້ນ 
ຫັດສະນະແນວຄິດຈົງຈຽມ, ບໍ່ກາເວົ້າຄວາມຈິງ, 
ເວົາກັນແບບລວມໆຢານເສຍໃຈກັນ, ກໍສາງຕາໍນິ 
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ພິດຕິກ໊າ 


ການສັບປຽນທາາທີ ແລະບອນປະຈາໍການຂອງພະນັກງານແມນຄວາມ 
ຮງກຮອງຕອງການຂອງທາທີການເມືອງໃນໄລຍະໃບ 


ໄລຍະ 5ປີຜ່ານມາອົງຄະນະພັກ ແຂວງຊຽງ 
ຂວາງ ໄດສູຊົນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜັນຂະທຍາຍມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ!ແຂອງພັກ ໂດຍເລີ້ມຈາກ 
ເອົາໃຈໃສຕໍ່ວຽກງານພະນັກງານ,ເນື່ອງຈາກພະ 
ນັ້ກງານມີບົດບາດຕັດສິນຜົນໄດຜົນເສຍຂອງ 
ແນວທາງ, ການສັບປຽນທາາທີ ແລະ ບອນປະຈາການ 
ຂອງພະນັກງານໃຫສົມຄູກັບຄວາມຮງກຮອງຕອງ 
ການຂອງທາທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃນແມນວຽກ 
ງານຈາໍເປັນ ແລະຕອງໄດເຮັດເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ 
ເພື່ອມີຖັ້ນແຖວພະນັກງານທີ່ເປັນທົວຈັກຫຼັກ 
ແທຼງນາໍພາພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາ 
ພັດທະນາປະເທດຊາດ ກໍ່ຄືແຂວງຊຽງຂວາງໃຫ 
ກາວສູຈຸດພາຍປາຍທາງແທງຄວາມຈະເລີນວັດ 
ທະນາ ເວົາລວມ ເວົ້າສະເພາະກໍ່ແມນການຈັດຕັງ 
ຜັນຂະຫຍາຍບັນດາຄາດພາຍສູຊົນ,ທີໄດກາໍນົດ 
ໄວໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຂອງພັກ,ແຜນພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແທງສັດ ແຕລະໄລຍະ 
ເປັນແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການລະອງດແທດ 
ເບາະກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງຂະແບນງ 
ການ ແລະທອງຖິນຂອງຕົນທັງເປັນແກນສານນາໍ ພ 
ທາປຸກລະດົມຂະບວນການສູມທຸກກາໍລັງແຮງ 
ສັ້ງລວມຂອງທຸກພາກສວນ, ກາໍລັງທຶນຮອນ, ທາ 
ແຮງບົມຊອນ,ປະສົບການ,ວິທະຍາສາດ-ເຕັກໂນ 
ໂລຊີ ເຂົ້າໃນວຽກງານຕົວຈິງມີຜົນສາໍເລັດ ເພື່ອຮອງ 
ຮັບໃຫ ແກການສັບປຽນທາທີ ແລະບອນປະຈາໍການ 
ຂອງພະນັກງານໃທມີຄວາມຖືກຕອງສອດຄອງ 
ກັບຂໍກາໍນົດ ເລກທີ 02/ກມສພ, ລົງວັນທີ 14/7/ 


ໂດຍ: ປອ ສົມກົດ ມັ້ງບໍເມກ 


2003 ແລະ ຮັບປະກັນສະເຖຍລະພາບຂອງການ 
ຈັດຕັ້ງ, ມີສັກສະນະສືບທອດຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ຂະຫຍາຍ 
ຕົວຂອງພະນັກງານເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງປອດໃສ, 
ຫັກແບນນ ແລະ ເຂັມແຂງ, ເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດບນາ 
ທີການເມືອງມີປະສິດທິຜົນຮອບດານນັ້ນ ຄະນະ 
ພັກແຂວງໄດເປັນເຈົ້າການຈັດຕັ້ງເຂື່ອມຊືມກາໍ 
ແບນນແລະ ຢຶດພັນຕໍ່ແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍ, 
ມະຕິ, ຄາໍສັງ, ຂໍ້ກາໍນົດ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດ 
ບນາຍ ແລະນິຕິກາໍຂອງລັດ.ຕັ້ງຫນາຜັນຂະຫຍາຍມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ !“ ຂອງພັກ, ມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ່!ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ ແລະ 
ເນື້ອໃນກອງປະຊຸມວງກງານຈັດຕັ້ງທົວປະ ເທດ ຄັ້ງທີ 
IX ມາເປັນທິດທາງແຜນການວຽງກງານຈັດຕັ້ງ, ກ 
ສາງພັກ, ວຽກງານພະນັກງານ ໄລຍະ 5ປີ 2011- 
2015ຂອງແຂວງ, ເປັນແຜນດາໍເນີນງານຂອງຄະ 
ນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ ສະໄບນທີ ໄ!, ເປັນແຜນ 
ງານຍົກສູງຄວາມສາມາດ ແລະ ເພີ່ມທະວີບົດບາດ 
ການນາໍພາຂອງອົງຄະນະພັກ ແຂວງຊງຽແວດງ 
ມີ4ແຜນງານ,14 ໂຄງການ;ແຜນງານບາໍລູງ-ກໍສາງ 

ພະນັກງານມີ2ແຜນງານ,6 ໂຄງການ ແລະກໍໄດ 
ມີຄວາມບຸກບືນສຸຊົນຜານຜາຂໍ້ຫຍຸງຍາກນາໍພາ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມີຜົນສາໍເລັດເປັນກາວໆມາເປັນ 
ຕົ່ນແມນແຜນງານຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງກັນ 
ແຖວພະນັກງານມີ4 ໂຄງການ. ຄະນະພັກແຂວງ 
ໄດເພີ່ມທະວີຕໍ່ວຽກງານຄຸມຄອງພະນັກງານຕາມ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຂອບເຂດສິດຂອາຕົນທີ 
ໄດລະບຸໄວໃນຂໍກາໍນົດ ເລກທີ 02?ກມສພ, ລົງວັນ 


«8 bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ທີ 17/10/2006 ໄດຊື່ນາໍອົງການເສນາທິການເກັບ 
ກາໍຂໍມູນຮອບດານ ຂອງພະນັກງານ,ກາໍແບນນດານ 
ຈາໍນວນ, ຄຸນນະພາບ, ຄຸນລັກສະນະ,ຈຸດພິເສດ, 
ສະພາບແນວຄິດ, ລະດັບຄວາມ-ຮູຄວາມສາມາດ, 
ວິຊາສະເພາະ, ສາຍພົວພັນຄອບຄົວຍາດພີນອງ, 
ການພົວພັນໃນສັງຄົມ, ຊີວະປະທວັດຕົນກາໍເນີດ, 
ຊີວະປະທວັດການເຄື່ອນໄທວ, ສະພາບເສດຖະກິດ, 
ຜົນງານການເຄື່ອນໄທວແຕລະໄລຍະຂອງພະ 
ນັກງານ, ຄະນະພັກແຂວງ ໄດເປັນເຈົາການດາໍເນີນ 
ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫຖ້້ນແຖວ 
ພະນັກງານເປັນປົກກະຕິ ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ຕໍ່ພະນັກງານຕາມລະບຽງບການຂອາພັກ-ລັດ.ພົນ 
ເວັ້ນແມ່ນ ໄດຊືນາໍ-ນາໍພາການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະ 
ນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ ຕາມຄາໍສັງ ເລກທີ 08/ 
ກມສພ ແລະ ບົດແນະນາໍ ເລກທີ 198/ຄຈສພ ທີ 
ຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງຂອງຄະນະພັກແຂວງ, ແຜນກາ 
ນົດພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງສາໍລັບຜູທີຈະເປັນ 
ທົວທາຮອງທົວທາຄະນະຂອງພັກປະຈາໍແຂວງ, 
ແຜນກາໍນົດພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງສາໍລັບຜູ 
ທີຈະເປັນປະທານ, ຮອງປະທານແນວລາວສາງ 
ຊາດ, ເລຂາ, ຮອງເລຂາຂອງບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງ 
ມະທາຂົນຂັນແຂວງ ແລະ ແຜນກາໍນົດພະນັກງານ 
ນາໍພາ- ຄຸ່ມຄອງສາໍລັບຜູທີຈະເປັນຮອງເລຂາຄະ 
ນະພັກເມືອງ,ກາໍມະການພັກເມືອງ ແລະ ທຽບເທົາ 
ສາໍເລັດ ແລະ ຂື້ນາໍບັນດາເມືອງຂຶ້ນແຜນກາໍນົດ 
ພະນັກງານທີຂັ້ນເມືອງຄຸມຄອງສາໍເລັດ, ພອມທັງ 
ອານວຍຄວາມສະດວກໃທຂັ້ນສູນກາງຂຶ້ນແຜນ 
ກາໍນົດພະນັກງານທີ່ສູນກາງຄຸມຄອງຢູແຂວງ 
ສາໍເລັດ. ແຕລະປີໄດດາໍເນີນການຕີລາຄາປະເມີນ 
ຜົນຄືນແຜນກາໍນົດດັງກາວ ບົນພື້ນຖານອີງໃສມາດ 
ຕະຖານລວມ ມາດຕະຖານສະເພາະຂອງພະນັກ 
ງານແຕລະປະເພດຕາມທີໄດກາໍນົດໄວໃນຂໍກາໍນົດ 
ເລກທີ 04/ກມສພພອມທັງໄດທາບທາມ ແລະສັງ 
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ລວມຄາໍຄິດເຫັນ,ຄາໍສະເທີ, ຄາໍຕາໍນິສົງຂາວຂອງ 
ມະຫາຊົນ, ຂອງພະນັກງານບາໍນານສົ່ງໃຫພາກສວນ 
ກຽວຂອງ ແລະ ບຸກຄົນພະນັກງານໄດຮັບຮູ ແລະ 
ມີທິດປັບປຸງແກໄຂຂໍຄົງຄາງໃຫເຂັ້ມງວດ ແລະ ທັນ 
ເວລາ. ມາເຖິງປີ 2015 ພະນັກງານທີຄະນະພັກ 
ແຂວງຄຸມຄອງ ມີ 267 ສະຫາຍ, ຍິງ 29 ສະຫາຍ, 
ໃນນັ້ນ, ເຜົາລາວ ກວມ 74%, ເຜື່າມືໆ ກວມ 16,1%, 
ເຜົາກຶມມູກວມ8,23% ແລະ ເຜົາອື່ນໆກວມ1,67%, 
ອາຍຸ 44 ປີລົງມາ ກວມ 28,83%, ອາຍ 45-54 ປີ 
ກວມ 41,19%, ອາຍ 55 ປີຂຶ້ນໄປກວມ 29,96% 
ຂຶ່ງໄດເປັນບອນອີງສາໍຄັນໃນການຄົນຄວາພິຈາ 
ລະນາຕົກລົງສັບປຽນທາທີ ແລະ ບ່ອນປະຈາການ 
ຂອງພະນັກງານ ແລະ ການບາໍລຸງກໍ່ສາງພະນັກ 
ງານ,ນັບແຕສົກປີ 2011-2015 ຄະນະພັກແຂວງ 
ໄດເອົາໃຈໃສຊື່ນາໍການຈັດຕົ້ງຖງວຂອງ ແລະສົມ 
ທົບກັບຄະນະພັກຂັ້ນເທິງບາໍລູງສາງພະນັກງານຍົກ 
ລະດັບທາງດານທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ, 
ວງກງານຈັດຕັ້ງ,ວງກງານປ້ອງກັນຊາດປ໋ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງົບ,ວິຊາສະເພາະ,ວິຊາການດານ 
ຕາງໆ, ພາສາຕາງປະເທດໃນລະບົບກໍ່ສາງ ແລະ 
ບາໍລູງຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ ໄດຈາໍນວນ 
1.140 ຄົນ, ຍິງ 224 ຄົນ; ໃນນັ້ນ, ຢູພາຍໃນປະ 
ເທດ1.040 ຄົນ, ຍິງ 207 ຄົນ; ຢູຕາງປະເທດ 
100 ຄົນ, ຍິງ 17 ຄົນ. ພອມນີ ຍັງບາໍ່ລູງສາງພະ 
ນັກງານຈາກວງກງານຕົວຈິງ ຫັນເອົາພະນັກງານ 
ຫຼັກແທຼງຂອງແຂວງ, ເມືອງລົງຮາກຖານຕາມມະ 
ຕິຕົກລົງຂອງຄະນະປະຈາໍພັກແຂວງ ເລກທີ 137/ 
ຄປພຂ ແລະ ເລກທີ 11/ຄປພຂ ຈານວນ 245 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 18 ສະທາຍ, ພອມນີ້ຍັ້ງມືນັກສຶກສາທີ 
ຈົບວິຊາສະເພາະມາໃພ ຈາໍນວນ 156 ສະຫາຍທີ່ 
ແຂວງ, ເມືອງໄດແຕງລົງຝຶກງານຢູຮາກຖານປະ 
ຈໍາຢູບານ, ກຸນບານໃນຂະບວນການສາງບ່ານ ແລະ 
ກຸມບານພັດທະນາຕາມ 4 ເນື້ອໃນ 4 ຄາດພາຍ, 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ການເຮັດທົດລອງວຽກງານ3ສາງ.ຈາກຂະບວນ 
ການວຽກງານກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງສາມາດ 
ສາງໄດຖັນແຖວພະນັກງານທີ່ມີມາດຕະຖານ 
ເປັນກາໍລັ້ງແຮງສາໍຄັນຮອງຮັບຕໍ່ພາທີການເມືອງ 
ມີບັນຍາກາດດີຂຶ້ນ. 

ຊຸມປີຜ່ານມາຄະນະພັກແຂວງໄດປັບປຸງ 
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງສາໍເລັດ21ຂະແບນງການ ແລະ 
7 ເມື່ອງ ເປັນຕົນ ໄດສັບປຽນຫາທີ ແລະບອນປະ 
ຈາໍການຂອງທົວນາພະແນກການຂອງແຂວງ 
ໄປເປັນເລຂາພັກເມືອງ-ເຈົາເມືອງ ແລະ ເລຂາພັກ 
ເມືອງ-ເຈົາເມືອງ ມາເປັນທົວບນາພະແນກການຂອງ 
ແຂວງ 10 ສະທາຍ: ຄະນະພັກເມືອງຂຶ້ນເປັນຄະ 
ນະປະຈາໍພັກເມືອງ-ຮອງເລຂາພັກເມືອງ-ຮອງ 
ເຈົາເມືອງ21 ສະ ທາຍ, ຍິງ 02 ສະທາຍ;ຮອງທົວ 
ບາພະແນກການຂຶ້ນເປັນທົວຫາພະແນກການ 
ແລະ ທຽບເທົາ 22 ສະຫາຍ, ຍິງ 02 ສະທາຍ; ສັບ 
ປຽນປອນປະຈາໍການລະທວາງທົວທໍາພະແນກ 
ການແລະທຽບເທົາ42 ສະທາຍ, ຍິງ03ສະທາຍ; 
ຮອງທົວທາພະແນກການ 05 ສະທາຍ, ຍິງ 01 
ສະທາຍ: ທົວຫທາຂະແທງຂຶ້ນເປັນຮອງທົວຫາ 
ພະແນກການ ແລະ ທຽບເທົາ 36 ສະຫາຍ, ຍິງ 07 
ສະທາຍ;ຄະນະປະຈາໍພັກ ເມືອງມາເປັນຮອງທົວ 
ບາພະແນກການຂອງແຂວງ,ຮອງທົວຫາພະແນກ 
ການຂອງແຂວງໄປເປັນຮອງເຈົາເມືອງ10 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 01 ສະຫາຍ; :ສັບປນທ່າທີ່ທົວທາພະແນກ 
ການ, ເຈົາເມືອງ ທີອອກຮັບບາໍນານ ຈາໍນວນ 10 
ສະທາຍ, ຍິງ 01 ສະທາຍ: ສັງລວມອັດຕາສວນ 
ເຜົ່າລາວກວມ 77,9%, ເຜົ່າມືງ ກວມ 19,76%, 
ເຜົາກຶມມຸ ກວມ 2,32%. ຜານຈາກການປະຕິບັດ 
ສັບປຽນທາທີ ແລະ ບ໋ອນປະຈາໍການຂອງພະນັກ 
ງານຫຼັກແຫຼງນັ້ນ. 

ສັ້ງລວມແລວ ແນວຄິດຂອງພະນັກງານ 
ແມນມີຄວາມສະທງົບ,ຮັບປະກັນສະເຖຍລະພາບ 
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ຂອງອົງການຈັດຕັ້ງ,ມີຄວາມກະຕືລືລົນເປັນເອກະ 
ພາບສູງຕໍ່ການບັນຈຸຈັດວາງ,ມີຄວາມເຊືອພັ້ນຕໍ່ 
ການນາໍພາຂອງ ພັກ-ລັດ, ບຸກຄົນພະນັກງານມີ 
ຄວາມບຸກບືນທາວທັນຕໍ່ທາທີ່ການເມືອງທີ່ຖືກ 
ມອບພາຍ, ມີຄວາມເຊືອພັ້ນຕໍ່ກາໍລັງຂອງສະມາ 


ຊິກພັກ, ພະນັກງານບອນທີຕົນເຂົາຮັບຫາທີ, ມີ 


o, od 


ຄວາມຖະທນອມຖອມຕົນ ສືບຕໍ່ເຝິກຝົນທຼູ່ທຼອມຕົນ 


° ov a 


ເອງ,ຮັກສາຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, ມີຄຸນທາດ 


ການເມືອງບັກແບນນ, ຢຶດພັນຕໍ່ລັດທິມາກ-ເລນິນ, 
ຕໍ່ອຸດົມການຂອງພັກ ແລະ ຕໍ່ພາລະກິດປຽນແປງ 


ໃບນ, ມີສະຕິຕໍ່ກົນອຸບາຍທັນປຽນໂດຍສັນຕິຂອງ 


ov 9 


ອິດທິກາໍລັງປໍ່ລະປັກ ແລະ ກຸມຄົນບໍດີ, ມີສະຕິຕໍ 
ການຈັດຕັ້ງ ເຄົາລົບຕໍ່ລະບຽບກົດພາຍ, ມີ ມີແບບ 
ແຜນດາໍລົງຊີວິດປອດໃສ, ຮັກສາໄດຄວາມເປັນ 
ແບບຢາງນາໍທາ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ມີທົວຄິດ 


2 w 


ປະດິດສາງ, ມີລະດັບຄວາມຮູຄວາມສາມາດຄວບ 
ຄຸມບັນຊາ, ູຊົນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານຮັບປະ 
ກັນບັນລູຄາດພາຍທາງດານປະລິມານ ແລະຄຸນ 
ນະພາບ ເປັນທີໄວວາງໃຈຂອງພັກ-ລັດ ຂັ້ນເທິງ, 
ຄະນະ ແລະ ມະຫາຊົນພື້ນເວັນແມນສາມາດຈາໍ 
ກັດໄດສະພາບພະນັກງານການນາໍ ວິ້ງເຕັນແລນ 
ໄປຢູແຕຂົງເຂດເສດຖະກິດ ເຖິງຖືກສັບປຽນໄປຮັບ 
ທາທີຢູຂົງເຂດວຽກງານການເມືອງ, ແນວລາວສາງ 
ຂາດ-ອົງການຈິດຕົງມະທາຊົນ, ວັດທະນະທາໍສັງ 
ຄົມ ແລະ ເມືອງທີ່ທຍຸງຍາກທາງໄກສອກຫຼືກກໍມີ 
ຄວາມບໍລິສຸດໃຈຮັບເອົາຕາມການຈັດຕັ້ງ ແລະ ປະ 
ຊາຊົນມອບພາຍໃຫ. ການກຽມກອງປະຊຸມໃທຍ 
3 ຂັ້ນ ຂອງພັກ ຢູພາຍໃນແຂວງ ປຶກສາທາລືຕົກ 
ລົງແບງທາທີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫແຕລະສະ 
ຫາຍຄະນະພັກ ເວົ້າລວມແມນມີຄວາມສະທົບໂດຍ 
ພື້ນຖານ ໄປຕາມແຜນກາໍນົດ, ຮັດກຸມ, ຕາມແຜນ 
ຄາດຄະເນເບື່ອງຕົນໃນການບັນຈຸຈັດວາງສາ 
ມາດແກໄຂໄດສະພາບແນວຄິດອະຄະຕິ, ສຽດສີ 
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ຣີງດີ ຂີງເດັນໂຄນລົມໂຈມຕີກັນ, ເຄົາລົບນັບຖືເຊິງ 
ກັນແລະກັນຮັກສາໄດຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກແຜນ. 
ຜົນສາໍເລັດທີຍາດມາໄດນັ້ນຍອນມີແນວ 
ທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ,ນິຕິກາໍຂອງພັກ-ລັດ ເປັນ 
ບອນອີງ, ໄດຮັບການຂື້ນາໍ-ນາໍພາຢາງໃກສິດຕິດ 
ແທດຂອງສູນກາງພັກ, ຄວາມເອົາໃຈໃສຂອງຄະ 
ນະພັກ ແລະ ອົງການກງວຂອງ ທີໄດຢຶດພັນຕໍ່ລະ 
ບຽບການຂອງພັກ- ລັດ, ຫຼັກການສັບປຽນທາທີ ແລະ 
ບອນປະຈາໍການຢາງເຂັມງວດ,ຄະນະພັກໄດນາໍ 
ພາໂດຍກົງຢູແຕລະຂັ້ນ, ອົ ອົງການເສນາທິການ ມີ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ມີລະບົບແບບແຜນປະຕິບັດ 
ຕາມແຕລະຂັ້ນຕອນ, ມີວິທີ່ການລະອງດຮັດກຸມແທດ 
ເພາະກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງຢູແຕລະຂະແທງ 
ການ ແລະ ບັນດາເມືອງ, ພື້ນເວັນ ແມນໄລຍະ 5 
ປີພະນັກງານແຕລະສະຫາຍທີ່ຖືກສັບປຽນຫາທີ 
ແລະ ບອນປະຈໍາການ ລວນແຕໄດຜານກອງປະ 
ຊຸມຄະນະປະຈາໍພັກແຂວງພິຈາລະນາຕົກລົງເປັນ 
ພູຄະນະປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ 
ໄດຢ່າງຖືກຕ່ອງ ແລະ ເຂັ້ມງວດ ປົນພື້ນຖານເຄົາ 
ລົບຜົນການທາບທາມ, ຕີລາຄາປະເມີນຜົນຄາໍສະ 
ເບີຂອງພະນັກງານ,ສະມາຂິກພັກ,ຄາໍສະເທີຂອງ 
ຂະແບນງການ,ບັນດາເມືອງ,ອົງການເສນາທິການ, 
ເຄົາລົບຄາເທັນຕົກລົງຂອງກະຊວງກຽວຂອງ ແລະ 
ເຮັດວງກງານການເມືອງແນວຄົດແທດເຖິງທັນ 
ເວລາ ເຮັດໃຫການແຕງຕັງ, ຍົກຍາຍ ,ອັບປຽນຫາ 
ທີ່ບອນປະຈາໍການຕາມລະບຽບການເຂັ້ມງວດທຽງ 
ທາໍສາມາດກວດສອບໄດ ຕີ ຕີຖອຍແນວຄິດຈຸມເຈືອ, 
ເສັ້ນສາຍ, ພັກພວກ. 
ຄຽງຄູກັບຜົນງານທີຍາດມາໄດນັ້ນພວກເຮົາ 
ກໍ່ຍັງມີຈຸດອອນ ແລະ ຂໍຄົງຄາງບາງປະການຄື: 
ຂ ການບຸກທະຄຸທາງດານຈິນຕະນາການ 
ຕໍ່ວງກງານພະ ະນັກງານຂອງບາງຄະນະພັກບໍ 
ທັນສູງ, ບາງສະທາຍຖືກສັບປຽນທາທີ່ ແລະບອນ 
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ປະຈາໍການຍັງບໍ່ທັນມີຄວາມຕື່ນຕົວອຸງຍັງໄດເຮັດ 
es ແນວຄິດທຼາຍຄັ້ງ ຈຶ່ງຕົກລົງ 
ຍົກຍາຍ ຫຼື ຮັບທາທີໃທ,ການດາໍເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງ, ປະເມີນຜົນພະນັກງານບາງຂະແທງການ, 
ບາງເມືອງບໍ່ເລິກເຊິ່ງເຖິງຖອງ, ການເກັບກາຂໍມູນ 
ພະນັກງານບາງຄັ້ງບໍຮັດກຸມພາຍຫຼັງການສັບປຽນ 
ບນາທີ ແລະບອນປະຈາໍການບາງສະທາຍປະຕິບັດ 
ຫາທີ່ວຽກງານບໍ່ມີປະສິດທິຜົນ, ຍັງມີທາງສຽງຈົມ 
ເວົ້າຂອງມະທາຊົນ ໂດຍສະເພາະແມນຄວາມບໍ່ 
ໂປງໃສ ສວຍໃຊຫາທີຕາໍແບນງໆ ເພື່ອຜົນປະໂທຍດ 
ສວນຕົວ. 

- ການສັບປຽນທາາທີ ແລະ ບອນປະຈາໍ 
ການຂອງພະນັກງານບາງຂະແບງການບາງເມືອງ 
ຢັ້ງບໍ່ໄປຕາມແຜນກາໍນົດພະນັກງານ, ບໍ່ໄປຕາມ 
ສາຍວິຊາສະເພາະ, ຄວາມຮູຄວາມສາມາດ ແລະ 
ພອນສະທວັນຂອງພະນັກງານ, ,ການບາໍລຸງສາງພະ 
ນັກງານບໍ່ທັນຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕອງການຂອງ 
ວຽກງານ ໂດຍສະເພາະພະນັກງານຂັ້ນຮາກຖານ 
ບານ, ກຸມບານ, ພະນັກງານເພດຍິງ ແລະ ພະນັກ 
ງານເຜົາ.ຜານພຶດຕິກາໍຕົວຈິງໃນການເຄື່ອນໄທວ 
ວຽກງານພະນັກງານ,ການສັບປຽນທາທີ ແລະບອນ 
ປະຈາໍການຂອງພະນັກງານຢູແຂວງຊຽງຂວາງ 
ສາມາດຖອດຖອນບົດຮຽນໄດບາງດານດັງນີ້: 

1.ເພີ່ມທະວີການຂື້ນາໍ-ນາໍພາໂດຍກົງ 
ແທດເຖິງຕົວຈິງຂອງພັກ ແລະ ຢຶດພັນຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະ ໄຕປຶກສາທາລີເປັນເອກະພາບ 
ສູງຕໍ່ວຽກງານພະນັກງານ, ຕໍ່ການສັບປຽນທາທີ 
ແລະບອນປະຈາໍການຂອງພະນັກງານແມນຄວາມ 
ຈາໍເປັນພາວະວິໄສ, ແມນວິທະຍາສາດ, ແມນຫຼັກ 
ການ-ທິດຂອງພັກ ແລະ ເປັນສະຕິຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບທາທີການເມືອງຂອງຄະນະພັກທຸກຂັ້ນຕອງ 
ປະຕິບັດເຂັ້ມງວດ. 

2.ປະຕິບັດລະບົບຕິດຕາມກວດກາປະ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ເມີນຜົນໃນແຕລະ 3 ເດືອນ, 6 ເດືອນ ແລະ 1 ປີ 
ໂດຍຊຸກຍຸການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານຂອງພະ 
ນັກງານຢ່າງເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ, ເອົາໃຈໃສສະກັດ 
ກັນ ແລະ ແກໄຂສະພາບບັນທາທີເກີດຂຶ້ນໄດທັນ 
ເວລາ. 

3. ປັບປຸງລະບົບປະສານງານຫັກແບນນ 
ເປັນເອກະພາບສູງໃນການປະຕິບັດລະບອບ 
ເລືອກເຟັ້ນ, ນາໍໃຊ, ຄຸມຄອງ, ການຊັບຊອນບັນຈຸ, 
ການສັບປຽນທາທີ, ບອນປະຈາໍການ, ການປິດຕາໍ 
ແບນງໆ, ການຍົກຍາຍ, ການເລື່ອນຊັ້ນຕອງການໍາ 
ໃຊ ຂັ ຊັບຊອນ, ບັນຈຸມອບເນາຍຫາທີ່ ແລະ ເລືອກເຟັ້ນ 
ເອົາຜູທີມີຜົນງານຕົວຈິງ ແລະມີຄຸນສົມບັດສິນທາໍ 
ປະຕິວັດ ຄຸນທາດການເມືອງຫັກແທນ, ສະກັດກັນ 
ແລະ ຕີຖອຍການນາໍໃຊຊັບຊອນບັນຈຸຕາມຈຸມເຈື້ອ 
ເຂື່ອສາຍທອງຖິ່ນ ແລະ ພັກພວກດຽວກັນ. 

4.ອົງການທີ່ເປັນເສນາທິການໃຫແກຄະ 
ນະພັກແຕລະຂັ້ນປະຕິບັດພາລະບົດບາດ,ສິດ,ບນາ 
ທີເຂັມແຂງ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທາທີການເມືອງ 
ໃນການກາໍແບນນ ແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ຍຸດ 
ທະສາດລວມຂອງພັກ-ລັດ ຂອງທອງຖິ່ນຂອງແຕ 
ລະຂະແບນງການ ແລະ ກາໍແບນຂໍມູນສະພາບຮອບ 
ດານຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ, ມີແນວຄິດທຽງທາໍ, 
ວິທະຍາສາດສົງເສີມດານຕັ້ງທາບໍ່ອະນຸໂລມຕໍ່ 
ສິ່ງທີຜິດພາດ. 

ເພື່ອໆອບສະບນອງຄວາມຮຽກຮອງຕອງ 
ການຂອງທາທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃໃພຂອງພັກ 
ທິດທາງແຜນການໃນຕໍ່ຫາ ແຂວງຊຽງງຂວາງພວກ 
ຂາພະເຈົາຈະສືບຕໍ່ດັງນີ້: 

1, ສືບຕໍ່ສາງບາດກາວບຸກທະລຸທາງດານ 
ຈິນຕະນາການ, ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ເພີ່ມທະວີຍົກ 
ສູງຄຸນນະພາບການຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊືມແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄາໍສັງ, ຂໍກາໍນົດ,ຄາໍແນະນາໍ,ກົດ 
ລະບຽບຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອງລັດ ໃທຖັນແຖວ 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2017 


ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ມືຄວາມເຂົາໃຈເລິກ 
ເຊິງເຖິງຖອງແລະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫຖືກຕອງເຂັມ 
ງວດ. ຖືເອົາການປັບປຸງ, ກໍສາງພັກໃຫປອດໃສ, 
ຫັກແບນ ແລະ ເຂັມແຂງ ເປັນຂອດໃຈກາງໃນ 
ການປັບປຸງກໍ່ສາງພະນັກງານໃທມີຄຸນນະພາບ. 

2. ອີບຕໍ່ວຽກງານບາໍລຸງສາງຖ້ນແຖວພະ 
ນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງ, ພະນັກງານວິຊາການ, ພະ 
ນັກງານເຜົາ-ເພດຍິງ,ພະນັກງານຮາກຖານບານ, 
ກຸມບານ ຕາມແຜນກາໍນົດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ເພື່ອຕອບສະບນອງ ແລະ ສົມຄູ 
ກັບທາທີການເມືອງໃນສະເພາະບນາ ແລະຍາວນານ. 

3. ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ສືບຕໍ່ຂື້ນາໍໂດຍ 
ກົງເປັນເອກະພາບລວມຮູນຕໍ່ວງກງານພະນັກ 
ງານ, ປະຕິບັດຫຼັກການຄຸມຄອງນາໍໃຊພະນັກງານ 
ຢ່າງເຂັມງວດ, ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ 
ຕາມທີພັກ-ລັດກາໍນົດໄວ; ເອົາໃຈໃສຈັດວາງຂັບ 
ຊອນສັບປຽນທາທີ ແລະ ບ່ອນປະຈາໍການຂອງພະ 
ນັກງານໃຫຖືກຕອງຕາມມາດຕະຖານ, ແທດເບນາຍ 
ກັບຄວາມຮູຄວາມສາມາດ,ວິຊາສະເພາະ,ພອນສະ 
ທວັນຮັບປະກັນລັກສະນະສືບທອດຕໍ່ເນື່ອງມີຜູເກົາ, 
ຜູໃພ, ມີເຜົາ,ມີເພດຍິງ,ມືລຸນອາວຸໂສ, ລຸນກາງ, 
ລຸນທູມ ແລະ ຮັບປະກັນໃຫການຈັດຕັ້ງມືຄວາມປອດ 
ໃສ ພັກແບນນ ແລະ ເຂັ້ມແຂງ,ມີສະຖງນລະພາບ 
ແລະ ເຄື່ອນໄທວທາທີການເມືອງມີປະສິດທິຜົນ. 

4. ສືບຕໍ່ເສີມຂະຫຍາຍປະຂາທິປະໄຕ 
ເຂົາໃນວງກງານຕິດຕາມກວດກາຄຸມຄອງປ໋ອງກັນ 
ພັກ-ພະນັກງານ,ປະຕິບັດການດາໍເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງຕາໍນິຕິຊົມຕົນເອງ, ຕາໍນິຕິຊົມເຂິງກັນ ແລະ 
ກັນເປັນປົກກະຕິໃຫເຂັ້ນງວດ ເລິກເຊີ່ງກວາເກົາເພືອ 
ຮັກສາຊັບສົມບັດອັນລາຄາຂອງຊາດຂອງທອງ 
ຖິ່ນນັ້ນ ກໍຄືຖຸ້ນແຖວພະນັກງານທີ່ພບພອມດໍວຍ 
ມາດຕະຖານແລະ ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກຕໍ່ຊາດ 
ແລະ ຕໍ່ປະຊາຊົນ... 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2017 


ອົງຄະນະພັກນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນຖືສໍາຄັນວ 


ງານປັບປຸງ, 


ສາງພັກທາງດານການຈັດຕັ້ງ 


ໃນເງື່ອນໄຂທີ່ພັກປະຂາຂົນປະຕິວັດລາວ 
ເປັນພັກກາໍອາໍນາດ,ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ 
ຮອບດານຕໍ່ປະເທດຊາດ, ຕໍ່ຊົນຂັ້ນກາໍມະກອນ 
ແລະ ຊາວຜູອອກແຮງງານລາວບັນດາເຕົາ. ສະ 
ນັ້ນ ພັກຈິ່ງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຕໍ່ປະຂາ 
ຂົນລາວບັນດາເຜົ່າໃນການສາງລະບອບປະຂາທິ 
ປະໄຕປະຊາຊົນ, ສາງບັນດາປະຖົມປັດໃຈແກ 
ການກາວຂຶນສຸຈຸດພາຍ ແລະ ອຸດົມການທີ່ພັກ 
ວາງໄວ້ນັ້ນແມນເຮັດໃຫ່ປະເທດຊາດ ມີຄວາມພັ້ນ 
ຄົງເຂັມແຂງ, ປະຂາຊົນຮັງມີ ຜາສຸກ, ສັງຄົມສີວິ 
ໄລ ແລະ ຍຸຕິທາໍ. ພາລະກາໍປະຫວັດສາດດັ່ງກາວ 
ນັ້ນແມນສຸດທີຈະທຍຸງຍາກສັບສົນ ແຕແມນບນາ 
ທີອັນສູງສົງ ແລະມີກງດສະທງາງາມ ຂອງພັກເຮົາ. 
ໃນສະພາບແວດລອມແລະ ເງື່ອນໄຂດັ້ງກາວນັ້ນ 
ເພື່ອເຮັດທຼອນຫາທີການເມືອງຂອງຕົນ ພັກຈຶ່ງ 
ມີຄວາມຈາໍເປັນຕອງທຸ່ມເທສະຕິປັນຍາ, ກາໍລັງເທື່ອ 
ແຮງ ແລະ ທຸກກາໍລັງຄວາມສາມາດທີບົມຊອນ 
ເຂົ່າໃນການປັບປຸງບູລະນະການຈັດຕັ້ງພັກໃທມີ 
ຄວາມຫັກແບນນເຂັ້ມແຂງ ແລະ ກາໍລັ້ງແຮງສຸຮົບ 
ຂອງພັກໃຫທຽມທັນກັບຄວາມຮງກຮອງຕອງການ 
ທາທີການເມືອງໃນໄລຍະໃຈພຂອງພັກເຮົາຢາງ 
ສົມກຽດ. 

ຄວາມພັກແບນເຂັມແຂງຂອງພັກ ກອນ 
ອື່ນພົດ; ຕອງສະແດງອອກໃນລະບົບການຈັດຕັ້ງ 
ຂອງພັກນັບແຕຂັ້ນສູນກາງລົງຮອດຂັ້ນຮາກຖານ 
ຕະຫຼອດຮອດສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍຕອງມື 
ຄວາມເຂັມແຂງ. ເມື່ອເວົ້າເຖິງສາຍພົວພັນໃນລະ 
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ໂດຍ: ທິບພະວັນ ອິນຄາໍແສງ 


ບົບການຈັດຕັ້ງຂອງພັກປະທານຄາໍໄຕສີພັນດອນ 
ໄດເນັ້ນວາ: “ຖາສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍມີຄວາມ 
ເຂັນແຂງຈະເຮັດໃຫຫວຍພັກເຂັມແຂງ, ເມື່ອທນວຍ 
ພັກທັງພົດມີຄວາມເຂັ້ມແຂງກໍ່ຈະເຮັດໃທທົວພັກ 
ເຂັ້ມແຂງ” ຈາກສັດຈະທາໍດັ່ງກາວ ໄດຊື່ໃທເທັນ 
ວາການຈັດຕັ້ງພັກຢູນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນກໍ່ແມນ 
ການຈັດຕັ້ງພັກທີ່ງທີ່ນອນຢູໃນລະບົບການເມື່ອງ 
ຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ເພື່ອຕອບສະບນອງ 
ຄວາມຮຽກຮ່ອງຕ່ອງການຂອງທາທີການເມື່ອງ 
ໃນໄລຍະໃບນ, ທຸກການຈັດຕັ້ງພັກຢູນະຄອນທຼວງ 
ວຽງຈັນ ນັບແຕອົງຄະນະພັກນະຄອນທຼວງວຽງ 
ຈຸ້ນ, ອົງຄະນະພັກເມືອງ, ອົງຄະນະພັກກາໍລັງປະ 
ກອບອາວຸດ,ຄະນະພັກຮາກຖານ ແລະບນວຍພັກ 
ຕະຫຼອດຮອດສະມາຊິກທຸກສະທາຍຕອງໄດປັບ 
ປຸງຕົນເອງໃຫມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະ 
ຫັກແບນທາງດານການເມືອງ, ແນວຄິດ, ການ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນວິທີນາໍພາ ເພື່ອແນໃສຊີ 
ນາໍ-ນາໍພາວງກງານຮອບດານພາຍໃນນະຄອນ 
ຫຼວງວຽງຈັນ, ເນື່ອງຈາກວານະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
ເປັນເມືອງຫຼວງ ຂອງປະເທດລາວ, ເປັນສູນກາງ 
ທາງດານການເມືອງ, ເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທາໍ- 
ສັງຄົມ, ວຽກງານປອງກັນຊາດ- ປອງກັນຄວາມສະ 
ທງົບ, ການພົວພັນຕາງປະເທດ ແລະ ເປັນທີ່ຕັ້ງ 
ຂອງບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງພັກ- ລັດ ແລະ ບັນດາ 
ອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນ. ດັ້ງນັ້ນ, ການຈັດຕັ້ງພັກ 
ຢູນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ຕອງເອົາໃຈໃສຊີ້ນາໍ-ນາໍ 
ພາຢາງໃກຊິດຕິດແທດທຸກຂົງເຂດວງກງານທີ່ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຂຶ້ນກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງຕົນເອງ ໂດຍສະ 
ເພາະກໍແມນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີໄ! ຂອງອົງຄະນະພັກຕົນ ແລະ ແຜນ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໄ!!! ປີ 2016-2020 
ໃທໄດປະສິດທິພາບ ແລະປະສິດທິຜົນ ຕາມຄາດ 
ພາຍທີ່ວາງໄວນັ້ນ ເພືອປະຕິບັດພາລະກິດອັນ 
ພັກທນວງ ແລະ ມີກຽດສະທງາງາມນັ້ນ, ການຈັດ 
ຕັ້ງພັກຢູນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນຈຶ່ງມືຄວາມຈາໍເປັນ 
ຈະຕອງໄດປັບປຸງຕົນເອງ ເພື່ອຮອງຮັບກັບພາລະ 
ບົດບາດ, ທາທີການເມືອງໃນໄລຍະໃພໃຫລູລວງ 
ໄປດວຍດີ ແລະ ໄດຮັບພາກຜົນ. 

ກອນອື່ນພົດ ເຮົາມາຮັບຮູກຽວກັບການປັບ 
ປຸງ, ກໍ່ສາງພັກທາງດານການຈັດຕັງແມນການສາງ 
ໃທ່ສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍມີສະຕິຕໍ່ລະບຽບກົດ 
ພາຍ, .ສະຕິຕໍ່ການຈັດຕົ້ງ- ຕໍ່ລະບຽບວິໄນຂອງພັກ 
ຢ່າງເຂັມງວດ (ເວົ້າ ແລະ ເຮັດຕາມການຈັດຕັ້ງ 
ມອບພາຍ, ເຮັດຖືກຕາມແນວທາງ ແລະ ; ລະບຽບ 
ວິໄນຂອງພັກ); ຕອງສາງ ແລະ ເລືອກເຟັນເອົາຜູ 
ທີ່ມີເງື່ອນໄຂ- ມາດຖານຖືກຕອງ ເພື່ອຂະຫຍາຍ 
ເຂົາພັກ, ເດັດດຽວເອົາຜູ່ເສື່ອມຄຸນປຽນທາດອອກ 
ຈາກການຈັດຕັ້ງພັກເຮັດໃຫຖັນແຖວສະມາຊິກ 
ພັກພຽບພອມດວຍຜູທີມີຄຸນທາດການເມືອງທັກ 
ແບນນ ແລະ ມີຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, ແນໃສ 
ເຮັດໃຫນາຍໃນພັກ ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ 
ແລະ ຫັກແບນນ; ເອົາໃຈໃສປ໋ອງກັນພັກໃຫດີຂຶ່ງ 
ກອນອື່ນພົດແມນສະກັດກັນບໍ່ໃຫພວກຄົນບໍ່ດີ 
ສວຍໂອກາດເລັດລອດເຂົ້າມາໃນການຈັດຕັ້ງຂອງ 
ພັກ,ຕອງຄຸມຄອງ-ກໍາແທນແນວຄິດຈິດໃຈການ 
ເຄື່ອນໄຫວຂອງສະມາຊິກພັກ ກໍ່ຄືການຈັດຕັ້ງໃຫ 
ດີ; ສາງ ແລະ ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງພັກທຸກຂັ້ນ ຂຶ ຂຶ່ງ 
ກ່ອນອື່ນພົດຕອງສາງ ແລະ ເລືອກເພັ້ນຜູປະກອບ 
ese eo Eo 
ເງື່ອນໄຂຖືກຕອງ, ສຸມໃສກໍ່ສາງປັບປຸງຮາກຖານ 
ພັກໃຫເຂັມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານຕາມທີ່ພັກເຮົາ 
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ໄດການົດໄວ. 
ໄລຍະຜານມາຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຂອງ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນໄດ່ເອົາໃຈໃສປັບປຸວການຈັດ 
ຕົ້ງພັກຂອງຕົນໃທປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະ ພັກ 
ແບນນ ຕາມຄາໍສັງ ເລກທີ່ 11/ກມສພ ແລະ ຄາໍສັງ 
ເລກທີ 011/ກມສພ ວາດວຍການກໍ່ສາງບນວຍພັກ 
ເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ... ຄະນະພັກແຕລະ 
ຂັນໄດຖືສາໍຄັນ ແລະ ເອົາໃຈໃສການສຶກສາອົບ 
ຣົມການເມືອງ- ແນວຄິດຢາງຕໍ່ເນື່ອງ; ໃນນີ່ບັນທາ 
ສາໍຄັນ ແລະ ເປັນພື້ນຖານກວາພູແມນການສຶກ 
ສາອົບຮົມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບ 
ກົດພາຍ ຂອງລັດ, ມະຕິ, ຄາໍສັງໃນແຕລະໄລຍະ 
ຈັດຕັ້ງປາຖະກະຖາເລົາຄືນມູນເຊື່ອ ເນື່ອງໃນໂອ 
ກາດວັນສາໍຄັນຕາງໆ ຂອງພັກ-ລັດ, ເທດການທີ 
ພື້ນເດັນທີເກີດຂຶ້ນຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ 
iE ແລະ ປະຊາຊົນບັນ 
ດາເຜົາໄດຮັບຮູ, ເຊີດຊູ,ກາໍແທນ ແລະຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດໃຫເປັນຈິງ. ແນໃສປັບປຸງການຈັດຕັ້ງພັກຂັ້ນ 
ຂອງຕົນ ຕາມຄາໍສັງ ເລກທີ 07/ຄລສພ, ລົງວັນທີ 
15/02/2013 ວາດວຍການກະກຽມຈັດຕັ້ງດາໍເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃທຍອົງຄະນະພັກກະຊວງ-ອົ ອົງການ 
ແລະ ທ່ອງຖິ່ນໃນທົວປະເທດ. ຄະນະພັກແຕລະ 
ຂັ້ນໄດຈັດຕິງດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຂັ້ນຂອງຕົນ 
ບົນຈິດໃຈທີເປັນເຈົ່າການ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບສູງ. ຜານການດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍຂອງ 
ພັກແຕລະຂັ້ນ ໄດເຮັດໃຫໂຄງປະກອບບຸກຄະລາ 
ກອນຕາມທິດທັນເປັນທູມ, ມີເພດຍິງເຂົ້າປະກອບ 
ຢໃນຄະນະພັກຂັ້ນຕາງໆ ມີຈາໍນວນເພີ່ມຂຶ້ນ: ຄະ 
ນະບໍລິຫານງານພັກນະຄອນຫຼວງວງງຈັນສະໄບມ 
ທີ ໄ! ມີ 37 ສະທາຍ, ຍິງ 4 ສະຫາຍ; ຄະນະປືລິ 
ທານງານພັກເມືອງ ມີ 237 ສະທາຍ, ຍິງ 42 ສະ 
ທາຍ;ຄະນະພັກກອງບັນຊາການທະທານ ນະຄອນ 
ທຼວງມື9ສະທາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ ແລະ ຄະນະພັກ 
ກອງບັນຊາການປ໋ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ນະຄອນ 
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ຫຼວງ ມີ 15 ສະທາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ, ມີຄະນະພັກ 
ຮາກຖານ 79ສະທາຍ, ຍິງ9ສະທາຍ,ຄະນະທນວຍ 
ພັກ 66 ສະທາຍ, ຍິງ 9 ສະທາຍ. 
ໄດປັບປຸງບຸລະນະການຈັດຕັ້ງ ຂອງພັກ 
ຕາມໂຄງປະກອບກົງຈັກການບໍລິທານລັດ ແລະ 
ຕາມຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງວຽກງານແຕ 
ລະໄລຍະ, ໄລຍະ5ປີຜານມາ (2011-2015) ໄດ 
ສາງຕັ້ງຄະນະພັກຮາກຖານໃພຈາໍນວນ 4 ຮາກ 
ຖານ, ບນວຍພັກຮາກຖານ 6 ບນວຍພັກ; ໄດ ໂຮມ 
ຄະນະພັກຮາກຖານພະແນກການເງິນ, ຄະນະພັກ 
ຮາກຖານພາສີເຂດ 5, ຄະນະພັກຮາກຖານພະ 
ແນກສວຍສາອາກອນເຂົ້າກັນເປັນຄະນະພັກຮາກ 
ຖານພະແນກການເງິນນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ.ປັດ 
ຈຸບັນທົວນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ປະກອບມີ 9 ອົງ 
ຄະນະພັກເມືອງ, ມີ 2 ອົງຄະນະພັກກອງບັນຊາ 
ການທະທານ ແລະກອງບັນຊາການປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບ,ມີ 17ຄະນະພັກຮາກຖານພະແນກການ, 
ມີ25 ຫວຍພັກຮາກຖານອ່ອມຂາງນະຄອນຫຼວງ 
ວຽງຈິນ; ມີນວຍພັກທັງພົດ 1. 125 ບວຍ, 
ໃສປີ 2011 ເພີ່ມຂຶ້ນ 187 ວຍ. ພອມດຽວກັນນີ້, 
ຄະນະຫວຍພັກສວນຫຼາຍແມນໄດກາໍແທ່ນມາດ 
ຖານ-ເງື່ອນໄຂ, ລະບຽບຫຼັກການ ແລະ ຮູເລືອກ 
ເຟີ້ນເອົາມະທາຊົນຜູທີດີເດັນໃນຂະບວນການ 
ຕາງໆເຂົາເປັນສະມາຂິກພັກເຮັດໃຫຖ້ນແຖວສະ 
ມາຊິກພັກ ມີຄຸນນະພາບດີຂຶ້ນເປັນກາວໆ, ດານ 
ປະລິມານກໍ່ນັບມືເພີ່ມຂຶ້ນເປັນລາໍດັບຊຶ່ງສະແດງ 
ອອກ ປັດຈຸບັນມືສະມາຊິກພັກທັງພົດ 17.794 
ສະຫາຍ, ຍິງ 5.270 ສະຫາຍ, ທຽບໃສປີ 2011 


S 


ເພີ່ມຂຶ້ນ 3. 410 ສະຫາຍ. ວງກງານກໍ່ສາງທວຍ 
ພັກເຂັມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານ ກໍ່ໄດມີການຕິດ 
ຕາມກວດກາ ແລະ ຊຸກຍູຢາງຕໍ ເນື່ອງ ຊຶ່ງຕານການ 
ກວດກາຕີລາຄາຈັດແບງປະເພດການຈັດຕັ້ງຮາກ 
ຖານພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກທາຍປີ2015ມີຫວຍ 
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ຮອບດານທັງພົດ 833 ທນວຍ ກວມເອົາ 74.04%, 
ທຽບໃສປີ 2011 ເພີ່ມຂຶ້ນຈາໍນວນ 393 ທວຍເທົາ 
ກັບ89. 31%,ມີສະມາຂິກເຂັມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບ 
ດານ 12.101 ສະ ທາຍ, ຍິງ 3.820 ສະທາຍ, ແກ 
ໄຂສະມາຊິກພັກເສື່ອມຄຸນປຽນທາດຄື: ສະມາຊິກ 
ພັກຖືກປະຕິບັດວິໄນມີ 188 ສະຫາຍ, ຍິງ 32 ສະ 
ທາຍ, ໃນນີ້ໄລອອກຈາກພັກຈາໍນວນ 166 ສະທາຍ, 
ຍິງ 27 ສະທາຍ, ລຶບຊື໊ອອກຈາກພັກຈາໍນວນ 3 
ສະທາຍ, ໂຈະການຮວມຂີລິດພັກ 19 ສະທາຍ, 
ຍິງ 5 ສະທາຍ. 

ທັງພົດດັງກາວນັ້ນ ແມນສະພາບການ 
ເຄື່ອນໄທວໃນການປັບປຸງ, ກໍສາງພັກທາງດານ 
ການຈັດຕັ້ງຢູນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນໃນໄລຍະຜານ 
ມາ ຄຽງຄູກັບດານດີ ແລະ ຜົນງານທິກາວມານັນ 
ກໍຍັງມືຈຸດຄົງຄາງຈາໍນວນຫຶ່ງ ທີຈະຕອງໄດປັບ 
ປຸງແກໄຂຄື: 

+ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ເຖິງວາໄດເຮັດທຼາຍແຕຜົນໄດຮັບບໍ່ທັນດີເທົາທີ 
ຄວນ, ບັນທາທີມືລັກສະນະທາທາຍຍັງມີຢູຄື:ປະ 
ກົດການສໍລາດບັງທຼວງ, ການເສື້ອອຖອຍທາງ 
ດານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິ 
ວັດໃນຖ້ນແຖວພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ, ທະ 
ທານ, ຕາໍທຼວດມີທາອຽງເພີ່ມຂຶ້ນ; ສະມາຊິກພັກ 
ຈາໍນວນທຶງຂາດຄວາມເປັນແບບຢາງທີດີໃນການ 
ປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອງລັດ 
ເຮັດໃຫ່ມະທາຊົນຂາດຄວາມເຊືອຖື, ມີ ມີຫາງສຽງ 
ຈາກສັ້ງຄົມຕາງໆນາໆ. 

+ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ຈາໍນວນທຶງຍັງບໍ່ 
ທັນຄົນຄວາກາໍ່ແທນເນື່ອໃນຈິດໃຈຂໍກາໍນົດຂອງ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ກຽວກັບການກໍ່ສາງ 
ບນວຍພັກເຂັມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານ ແລະ ບໍ່ 
ທັນເອົາໃຈໃສຂີ້ນາໍ-ນາໍພາຢາງເລິກເຂິງແທດເຖິງ 
ຈຶ່ງເຮັດໃຫ່ຫວຍພັກຈາໍນວນທຶ່ງທີ່ຖືກຮັບຮອງ 
ເປັນທວຍພັກເຂັມແຂງ- ຮູນາພາຮອບດານແລວ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ແຕຄຸນນະພາບບໍ່ທັນສູງ, ຂະບວນການຕ່າງໆບໍ 
ພົດພື້ນ. 
+ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ, 
ອົງການບໍ່ລິທານລັດ ຕາມມະຕິ, ຄາສັງຂອງຂັ້ນ 
ເທິ່ງຢາງເປັນລະບົບຄົບຊຸດກໍ່ຕາມແຕດານບຸກ 
ຄະລາກອນ ແລະ ການປະຕິບັດທາທີວງກງານ 
ຍັງພົບຄວາມທຍຸງຍາກ; ການປະສານສົມທົບລະ 
ຫວາງສາຍຕັງ, ສາຍຂວາງບໍ່ທັນໄດດີເທົາທີຄວນ. 
+ ຮາກຖານພັກຈາໍນວນທຶງປະຕິບັດກົດ 
ລະບຽບຂອາພັກບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດ ເປັນຕົ້ນແມນການ 
ຮວມຊີວິດພັກ ແລະ ເສຍເງິນສະຕິບໍ່ເປັນປົກກະ 
ຕິ, ບາງທວຍພັກຮວມຊີວິດພັກໄດແຕຮູບການ, 
ເນື້ອໃນບໍ່ເລິກເຂິງ, ການຕໍ່ສຸພາຍໃນພັກບໍ່ເຂັ້ມ 
ແຂງ, :ຖືເບົາການຕາໍນິຕຶຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕານິກໍ 
ສາງຊວຍເຫຼືອກັນ ແລະ ກັນ. 
ຈາກສະພາບການ ແລະ ເຖື່ອນໄຂດັງກາວ 
ການຈັດຕັ້ງພັກຢູນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ໃນຖານະ 
ເປັນແກນນາໍໃນລະບົບການເມືອງຢູນະຄອນທຼວງ 
ວງງຈັນຈະຕອງໄດປັບປຸງຄວາມສາມາດໃນການ 
ນາໍພາ ແລະ ກາໍລັງແຮງສຸຮົບຂອງຕົນຢາງບໍ່ຢຸດ 
ຢັ້ງ. ເພື່ອບັນລຸຈຸດປະສົງຄາດພາຍດັງກາວ ຈະ 
ຕ່ອງເອົາໃຈໃສບາງວິທີການທີສາໍຄັນດັງນີ້: 


a 


ບີົງ,ການຍົກສູງການນາໍພາ ຂອງການຈັດ 


ລ 
ຕັ້ງພັກແຕລະຂຶ້ນຢູນະຄອນທຼວງ ກອນອື່ນພົດ; 
ຕອງປັບປຸງດານການຈັດຕັ້ງໃຫມີຄຸນນະພາບ, ເອົາ 
ໃຈໃສເຖິງປະສິດທິຜົນໃນການຮວມຂີວິດພັກໃນ 
ແຕລະເດືອນ. ເນື້ອໃນການຮວມຂີວິດພັກຕອງປຶກ 
ສາທາລີແກໄຂວຽກງານຕົວຈິງ, ບັນຫາສາໍຄັນຮິບ 
ດວນ: ການເຄື່ອນໄທວພາຍໃນພັກຕອງປະຕິບັດ 
ຫຼັກການນາໍພາເປັນທູຄະນະ ແລະ ແບງຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບໃຫແຕລະສະທາຍຢາງຈະແຈງ, ປະຕິ 


vw 


ບັດທຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕຢາງເຂັມງວດ, 


sm 
co 


ຖືເອົາການຕາໍນິຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕິຂົມກັນເປັນ 
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ນທາສາໍຄັນເຮັດໃຫມີຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະ 


Cc 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2017 


ພາບພາຍໃນມີຄວາມພັກແບນນດີ. 

ສອງ, ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ຕອງເອົາໃຈ 
ໃສຂີ້ນາ-ນາໍພາຢາງໃກຂິດຕິດແທດເປັນປະຈາໍ 
ໃນການກໍ່ສາງບນວຍພັກໃຫມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ ແລະ ທັກແບນດວຍການກວດກາຕີລາຄາ 
ຈັດແບງປະເພດການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ແລະ 
ສະມາຂິກພັກຢາງເປັນປົກກະຕິ, ມີເນື້ອໃນເລິກ 
ເຊິງ, ຮັບປະກັນໃທສອດຄອງກັບຂໍ້ກາໍນົດ ເລກທີ 
02, 03 ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ດັງນັ້ນ, 
ການຈັດຕັ້ງພັກແຕລະຂັ້ນຕອງກວດກາຄືນບັນດາ 
ບນວຍພັກທີຢູໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ຕົນ ກຽວກັບຄຸນນະພາບ ເປັນຕົ້ນກໍ່ແມ່ນມາດຖານ- 
ເງື່ອນໄຂ, ບົດບາດອິດທິພົນ, ຄວາມເປັນແບບຢ່າງ 
ນາໍນາໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານ, ຄວາມສາມາດ 
ປຸກລະດົມຊວນເຊື່ອພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 
ແລະ ມະທາຊົນໃນການປະຕິບັດທາທີການເມືອງ 
ຂອງຜູເປັນເລຂາບນວຍພັກ, ຄະນະທຼວຍພັກໃຫ 
ຖືກຕອງ, ສອດຄອງກັບກົດລະບຽບພັກສະໄພທີ 
X, ຖ້າທາກບນວຍພັກໃດບໍ່ມີການເຄື່ອນໄທວ ຫຼື 
ຄຸນນະພາບອອນ ແມນຈະຕອງໄດດາໍເນີນການ 
ປັບປຸງແກໄຂຢາງທັນການ. 

ສາມ, ເອົາໃຈໃສບາໍລຸງ-ສາງຖ້ນແຖວພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ແລະ ຄວາມສາມາດນາໍ 
ພາ ຂອງການຄະນະພັກແຕລະຂັນ. ການຍົກລະ 
ດັບຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກແມນມີ 
ຄວາມພາຍສາໍຄັນຕໍ່ການຍົກສູງຄວາມສາມາດ 
ການນາໍພາຂອງການຈັດຕັ້ງພັກແຕລະຂຶ້ນ, ກົງກັນ 
ຂາມ ຖາສະມາຂິກພັກອອນແອ, ເສຍທາດຂາດ 
ຄຸນກໍ່ຈະສົງຜົນສະທອນບໍ່ດີຕໍ່ບົດບາດອິດທິພົນ 
ແລະ ຄວາມເຊືອພັນໄວວາງໃຈຈາກມະທາຊົນ. 
ການຍົກລະດັບໃຫພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກແມ່ນ 
ຄວາມຈາໍເປັນພາວະວິໄສ ແລະ ທັງແມນຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ ຂອງການຈັດຕັ້ງພັກ, }ນວຍ 
ພັກ. ຄາດພາຍສາໍຄັນໃນການຍົກສູງຄຸນນະພາບ 


ud EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຂອງສະມາຊິກພັກ ແມນເຮັດໃຫສະມາຊິກພັກທຸກ 
ຄົນມີຄຸນທາດການເມືອງທັກແທນ, ມີທັດສະນະ 
ຂົນຂັນຈະແຈງ, ເດັດດງວເດີນຕາມແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍ ຂອງພັກ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ 
ແລະ ມີແບບແຜນການດາໍລົງຊີວິດທີປອດໃສ, ມີ 
ຄວາມດຸພັນຂະທຍັນພຽນຊອກຮູຮ້າຮຽນ ເພື່ອຍົກ 
ລະດັບຄວາມສາມາດຂອງຕົນໃທສູງຂຶ້ນເລື່ອຍໆ. 

ສີ, ການຂະທຍາຍພັກ ຕອງຖືເອົາຄຸນນະ 
ພາບເປັນຕົນຕໍ່ດວຍການກາໍແບນ ແລະປະຕິບັດ 
ຢາງເຄັງຄັດ ກຽວກັບທິດນາໍ ແລະລະບຽບຫຼັກການ- 
ຂັ້ນຕອນໃນການຂະທຍາຍພັກທີໄດກາໍນົດໄວໃນ 
ກົດລະບຽບພັກນັບແຕຂອດຄັດເລືອກເປົ້າພາຍ, 
ການທົດສອບໃນຂະບວນການຕົວຈິງ ໂດຍຖືເອົາ 
ຕົນສາໍເລັດໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທໍາທີວກງານ 
ທີ່ໄດຮັບມອບພາຍ ເປັນໄມ່ທຼາວັດແທກ ເພື່ອຂະ 
ຫຍາຍເຂົ້າພັກ, ໃນນີ້ຕອງເອົາໃຈໃສການຂະທຍາຍ 
ພັກຢູຮາກຖານວິສາທະກິດ ຂອງລັດ ແລະ ວິສາ 
ຫະກິດຂອງເອກະຊົນ ເພື່ອໃທຫົວບນວຍວິສາທະ 
ກິດມີຫຼວຍພັກນາໍພາ, ພອມກັນນັ້ນ ກໍ່ສືບຕໍ່ການ 
ຂະທຍາຍພັກຢູຮາກຖານບ່ານ ຢູຊົນນະບົດຫາງ 
ໄກໃທໄດທຼາຍກວາເກົາ ເຮັດໃຫຮາກຖານບານມີ 
ບນວຍພັກນາໍພາ ແລະ ມີຄວາມສາມາດນາໍພາການ 
ສາງບານເປັນທົວທນວຍພັດທະນາ; ເດັດດຽວແກ 
ໄຂສະມາຊິກພັກອອນ ແລະ ເສື່ອມຄຸນປຽນທາດ 
ອອກຈາກການຈັດຕັ້ງພັກຢາງທັນການ. 

ຫາ, ຕອງຝຶກອົບຮົມວງກງານກໍ່ສາງທວຍ 
ພັກເຂັມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານ ໃຫເລຂາທວຍ 
ພັກ eS ໂດຍມີ 
ການກາໍນົດເປົ້າບນາຍ ແຜນການກໍ່ສາງຢາງມີຈຸດ 
ສຸມຂອງແຕລະທນວຍພັກ ແລະຕາມຈຸດພິເສດຂອງ 
ບນວຍພັກ.ສາງຂະບວນການຂຶ້ນກໍເພື່ອແນໃສແກ 
ໄຂສະພາບຂອງບັນດາທວຍພັກທີອອນແອໃທ 
ມີສະຕິບືນຕົວຂຶ້ນເປັນທວຍພັກກາງ ແລະ ທວຍ 
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ພັກແຂງຕໍ່ໄປ: ການສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍ 
ພາຮອບດານ “ຕອງຮັບປະກັນເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງ 
ຮາກຖານພັກມີຄວາມສາມາດໃນການຂື້ນາໍ- ນາພາ 
ການພັດທະນາເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ, ວຽກງານປອງ 
ກັນຊາດ- ປອງກັນຄວາມສະຫງົບ...” ເພາະວາການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ ຂອງພັກ, ລະບຽບກົດ 
ບນາຍຂອງລັດຈະມີຄວາມສັກສິດ ແລະ ເກີດບາກ 
ຜົນຫຼືບໍ່ນັ້ນມັນຂຶ້ນກັບຄວາມສາມາດນາໍພາການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຢູຂັ້ນຮາກຖານນັ້ນເອງ. 

ສັງລວມແລວ ໂດຍປະຕິບັດຕາມແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍ ຂອງພັກ, ລະບຽບກົດພຼາຍ ຂອງລັດ 
ໃນແຕລະໄລຍະ.ອົ ອົງຄະນະພັກນະຄອນຫຼວງວຽງ 
ຈັນ ໄດປັບປຸງອົງການຈັດຕັ້ງພັກແຕລະຂຶ້ນຢາງ 
ຕໍ່ເນື່ອງ ຕາມ 5 ຫຼັກການ 3 ທິດນາໍ, ຄະນະພັກ 
ແຕລະຂັນໄດເອົາໃຈໃສໃນການຂື້ນາໍ-ນາໍພາ ວຽກ 
ງານກໍສາງ ແລະ ປັບປຸງພັກ ໂດຍສະເພາະກໍແມນ 
ປັບປຸງພັກທາງດານການຈັດຕັ້ງຊຶງເຫັນໄດວາ ຄະ 
ນະບໍລິທານງານພັກນະຄອນຫຼວງ, ຄະນະບໍລິຫານ 
ງານພັກເມື່ອງ.. .ມີຈາໍນວນເພີ່ມຂຶ້ນ, ມີເພດ, ມີເຜົາ. 
ການກໍ່ສາງທນວຍພັກເຂັມແຂງ- ຮຸນາໍພາຮອບດານ 
ສະມາຊິກພັກແຂງ ແລະ ຈາໍນວນສະມາຊິກພັກກໍ 
ມີຈາໍນວນເພີ່ມຂຶ້ນ. ຜານການປັບປຸງຕົນເອງຄືດັງ 
ກາວ ເຮັດໃຫອົງຄະນະພັກ ນະຄອນຫຼວງ ມີຄວາມ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະ ຫັກແບນນ, ສົມກັບຖາ 
ນະໃນການເປັນແກນນາໍໃນລະບົບການເມືອງປະ 
ຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ ກໍຄືທົວນະຄອນຫຼວງວຽງ 
ຈັນ. ມີແຕຄວາມທັກແບນນເຂັມແຂງ, ຄວາມເປັນ 
ແບບຢາງ ຂອງສະມາຂິກພັກໃນການປະຕິບັດທາ 
ທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະເທົານັ້ນ ຈຶ່ງຈະເຮັດໃຫການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທາທີການເມືອງຂອງພັກມອບ 
ໃທ ໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະມີຜົນສາໍເລັດ 
ຢາງທັກແບນນ...ຍ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ພັກເຮົາ ຍາມໃດກໍ່ຢືນຢັ້ນວາ ພະນັກງານ 
ແມນຜູຕັດສິນຜົນໄດຜົນເສຍຂອງການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດແນວທາງຂອງພັກ ແລະ ໃນມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ ຄັ້ງທີ່%ຂອງພັກກໍ່ໄດເພັ້ນັກວາ:ພັກກາໍອາໍ 
ນາດຕອງກາໍພະນັກງານໃຫແທນ ແລະ ຄຸມຄອງ 
ພະນັກງານໃທດີ, ພັກເຮົາຕອງສືບຕໍ່ສາງບາດກາວ 
ບຸກທະລູດານການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະ 
ນຸດ ໂດຍຖືເອົາການກໍ່ສາງ-ບາໍ່ລູງຍົກລະດັບໃຫ 
ແກຖັນແຖວພະນັກງານເປັນວຽກສາໍຄັນຈຸດສຸມ; 
ຕອງປຽນແປງໃຂເນື້ອໃນ ແລະ ວິທີການປະຕິບັດ 
ຕົວຈິງ Epp 0 ໂດຍເລີ່ມ 
ຈາກການຂັ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານ ແລະ ແຜນກໍ່ 
ສາງ, ບາໍຄຸງຍົກລະດັບພະນັກງານ, ການຈັດວາງ 
ສັບຊອນ, ການເຄື່ອນຍາຍ ແລະການຄຸມຄອງ- ນາໍ 
ໃຊ.ການຕິດຕາມກວດກາຕີລາຄາ ແລະ ການປະ 
ຕິບັດບະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ; ຫັນວຽກງານພະ 
ນັກງານເຂົ່າສູນິຕິກາໍ ແລະ ລະບອບລະບຽບການ 
ໂດຍມີບາດກາວ ແລະ ມີຂັນຕອນທີເປັນລະບົບ 
ຈະແຈງ, ໂປງໃສແນໃສບາໍ່ລຸງ,ສາງພະນັກງານໃຫ 
ໄດທາງດານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ, ຕອບ 
ສະທອງຄວາມຕອງການອັນຈາໍເປັນສາໍລັບການ 
ເຊີດຊຸຄວາມສາມາດນາໍພາ ແລະ ກາໍລັງແຮງສຸ 
ຮົບ ຂອງພັກເຮົາ ໃນການປະຕິບັດພາລະກາໍປະ 
ທວັດສາດຂອງຕົນ. 

ທອງວາການສູນກາງພັກໃນຖານະທີເປັນ 
ອົງການຊວຍວຽກຂອງຄະນະບໍລິຫານງານສູນ 
ກາງພັກ,ມີພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການຊວຍ 


ຕັ້ງປະ 
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ວຽກໂດຍກົງໃຫແກສູນກາງພັກ ໃນການຈັດ 
ຕິບັດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ບັນດານິຕິກ 


a 


ຕາງໆ ຂອງພັກ, ເປັນຂົວຕໍ່, ເປັນໃຈກາງໆພົວພັນ 
ລະທວາາຂັ້ນເທິງກັບຂຶ້ນລຸມ, ຂັ້ນລຸມກັບຂັ້ນເທິງ, 
ລະທວາງສູນກາງພັກກັບຄະນະພັກກະຊວງ, ອົງ 
ການ ແລະທອງຖິນກໍຄືກັບປະຊາຊົນ ຈຶ່ງມີຄວາມ 
ຈາໍເປັນຕອງໄດເພີ່ມທະວີ່ການປັບປຸງບຸລະນະ 
ທອງວາການສຸນກາງພັກໃທເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນ 
ແລະ ມີຄຸນນະພາບຢູສະເພີ ເພື່ອຮັບປະກັນການ 
Udo epee not 
ບັນທາທີ່ເປັນຂໍກຸນແຈສາໍຄັນຕັດສິນ ແມນຄຸນນະ 
ພາບ ຂອງຖັນແຖວພະນັກງານເສນາທິການ ເວົາ 
ລວນ, 
ງານຄົນຄວາ- ວິໄຈທີເປັນຜູປະຕິບັດວງກງານຊວຍ 
ວຽກໃຫ່ແກສູນກາາພັກ, ຊວຍການນາໍໃນການຄົນ 


ເວົ້າສະເພາະແມນພະນັກງານທີ ເຮັດວຽກ 


ຄວາ, ຕຶກຕອງ, ວາງແຜນ ແລະ ສະເທີຊີ້ແນະບັນ 
ດາທັດສະນະທີເປັນແນວທາງ,ທິດທາງ, ມາດຕະ 
ການ ແລະ ວິທີການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕໍ່ບັນດາບັນ 
ຫາ ຫຼື ການແກໄຂບັນທາໃດທຶງ ຂຶງມືລັກສະນະ 
ວິທະຍາສາດ ແລະ ລັກສະນະສັງລວມສູງຕໍ່ການ 
ນາໍ ເພື່ອໃທເພິນມີທິດຂີ້ນາໍ, ຕົກລົງ ທື ຕັດສິນບັນ 
ທາໄດຢາງຖືກຕອງ ແລະພາວະວິໄສ,ທັນສະພາບ 
ການ ແລະ ສອດຄອງກັບແນວທາງ, ແຜນນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ,ນະໂຍບາຍ,ກົດບາຍ ແລະລະບຽບ 
ການຕາງໆຂອງລັດ. 
ບົນພື້ນຖານພາລະບົດບາດ,ສິດ ແລະຫາ 
ທີໃນການເປັນເສນາທິການ,ເປັນກົງຈັກຊວຍວງກ 
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«8 < 5 ET 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຂອງສູນກາງພັກ ໃນການນາໍພາ-ຊີ້ນາໍ,ການແກໄຂ 
ບັນທາຕາງໆນັ້ນ; ໃນໄລຍະຜານມາ ທອງວາການ 
ສູນກາງພັກ ຈຶ່ງຖືສາໍຄັ້ນວງກງານສາງພັກ-ສາງພະ 
ນັກງານຕາມມາດຖານສະເພາະພະນັກງານທີເຮັດ 
ວງກງານຄົນຄວາ ສັງລວມ, ຄົນຄວາ-ວິໄຈ ຊວຍ 
ການນາໍ ທີລະບຸໄວໃນຂໍກາໍນົດ ຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 04/ກມສພວາດວຍມາດ 
ຖານຂອງພະນັກງານ, ລົງວັນທີ22ກໍລະກົດ 2003 
ໂດຍເນັ້ນພັກໃສບັນຫາຄຸນທາດການເມືອງ, ຫຼັກ 
ພັ້ນຂົນຂັ້ນ, ສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະການຮັກສາ 
ລະບຽບວິໄນ, ຮັກສາຄວາມລັບທາງລັດຖະການ 


o 


ຕິດພັນກັບລະດັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດໃນການ 


€ 


w ow 


ຈັດຕັງປະຕິບັດວຽກງານວິຊາສະເພາະເປັນຕົນຕໍ 


a Oo 


ທັໆສົ 
ງາມຂອງທອງວາການສູນກາງພັກເປັນພືນຖານ, 


€ 


ທົບກັບການເສີມຂະທຍາຍມູນເຊືອອັນດີ 
ນັ້ນແມນຄວາມຊື່ສັດ, ອົດທົນ, ຖະຫອມຖອມຕົນ, 
ນາໃຈເສຍສະທຼະຮັບໃຊພັກ, ຮັບໃຊປະຂາຊົນຢ່າງ 
ສຸດໃຈ. ດວຍຄວາມເອົາໃຈໃສຂອງຄະນະພັກ- 
ຄະນະທອງວາການສູນກາງພັກ ໃນການບາໍລູງ- 
ສາງພະນັກງານໃນໄລຍະຜານມາ, ພວກເຮົາສາ 
ມາດສາງໄດພະນັກງານທີມີລະດັບຄວາມອາດສາ 
ມາດໃນການຂີດຊຽນ, ຄົນຄວາ-ວິໄຈ ແລະ ມີປະ 
ສົບການໃນພຶດຕິກາໍຕົວຈິງໃນລະດັບຕາງໆໄດ 
ຈາໍນວນທຶ້ໆ; ບາໍລູງ, ກໍສາງໄດມີຜູລະດັບດານວິ 
ຊາການ ແລະ ທິດສະດີການເມືອງຂັນປະລິນຍາ 
ໂທ ແລະ ປະລິນຍາເອກ ມີຈາໍນວນເພີ່ມຂຶ້ນ, ສາ 
ມາດປະກອບສວນຍົກສູງຄຸນນະພາບການເປັນເສ 
ນາທິການໃນການຄົນຄວາ-ວິໄຈບັນທາຕາງໆ 
ຊວຍການນາໍຂອງທອງວາການສູນກາງພັກໄດ 
ໂດຍພື້ນຖານ ໂດຍສະເພາະແມນການກະກຽມເນືອ 
ໃນຮັບໃຊກອງປະຊຸມກົມການເມືອງ, ຄະນະເລຂາ 
ທິການສູນກາງພັກ,ກອງປະຂຸມຄົບຄະນະບໍລິຫານ 
ງານສູນກາງພັກ, ການສະທຼູບສັງລວມລາຍງານ 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2017 


ແລະ ຂໍທິດຂີນຖໍ ກຽວກັບບັນທາທີພົນເດັນທັງຢູ 


ພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ ແລະ ບັນຫາອື່ນໆ. 
ພອມກັນນັ້ນ, ກໍ່ເປັນເຈົາການປະສານສົມທົບກັບ 
ພາກສວນທີກງວຂອງຕາງໆ ທັງຢູສູນກາງ ແລະ 
ທອງຖິ່ນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະຜັນຂະຫຍາຍ 
ມະຕິ, ຄາໍສັງ, ທິດຂີ້ນາໍ ຂອງສູນກາງພັກ ໃຫມີປະ 
ສິດທິຜົນສູງ. 

ແຕເຖິງຢາງໃດກໍ່ຕາມ | ຖາທຽບໃສທີ່ຕັ້ງ, 
ພາລະບົດບາດກໍ່ຄື ຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງ 
ທາທີການເມືອງແລວ 
ເປັນເສນາທິການຈາໍນວນທົງຍັງບໍ່ທັນສູງເທົາທີ 


ຄວນ ຊຶ່ງເກີດມາຈາກທຼາຍສາຍເທດ, ແຕອັນຕົນ 


ເຫັນວາຄຸນນະພາບການ 


ຕໍ່ກໍແມນບັນທາໃນຕົວຂອງພະນັກງານ, ເຖິງແມນ 
ວາທອງວາການສູນກາງ ພັກຈະປະກອບດວຍບັນ 
ດາສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານຫຼັກແຫຼງທີມີປະສົບ 
ການກຽວກັບວຽກງານຄົ້ນຄວາ- ວິໄຈຕົວຈິງ ຊຶ່ງ 
ມີວຸດທິການສຶກສາ, ຄວາມອາວູໂສດານວິຊາການ, 
ດານຄວາມສາມາດ ແລະ ແບບແຜນ ວິທີເຮັດວຽກ 
ຢູໃນລະດັບສູງກໍ່ຕາມ ແຕຍັງມືຈາໍນວນທອຍ, ອັ ອັນ 
ເນື່ອງມາຈາກລະບົບການກໍ່ສາງພະນັກງານບໍ່ທັນ 
ມີຈຸດສຸມ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ, ເຮັດໃຫຂາດເຂີນຜູທີ່ມີ 
ພອນສະທວັນ, ມີຄວາມສາມາດ ແລະ ປະສົບການ 
ດານການຂີດຊຽນ, ຄົນຄວາ-ວິໄຈບັນທາຍັງບໍ່ທັນ 
ເລິກເຊິງ, ແຫຼມຄົມ ແລະ ພາວະວິໄສ, ສວນຫຼາຍ 
ຍັ້ງມີລັກສະນະລວບລວມບັນທາທຼາຍກວາການ 
ລົງເລິກຄົນຄວາ, ວິເຄາະ, ວິໄຈບັນທາຢາງເລິກ 
ເຂິງເຖິງຖອງ ແລະ ກາໍເນື້ອໃນທາດແທຂອງບັນ 
ຫາໄດ ຢາງເລິກເຂິງເຖິງຖອງ (ເທັນແຕປະກົດ 
ການ);ຄວາມສະດຸງໄວ,ຄວາມກາທານປະດິດສາງ 
ຍັງບໍ່ທັນສູງ, ການກາຄິດ, ກາຄົນຄວາຊອກເທຫັນ 
ບັນຫາ ແລະ ສະເບີຄວາມຄິດຄວາມເທ້ນ ກຽວ 
ກັບທິດແກ່ໄຂບັນທາຕໍ່ການນາໍຍັງເຮັດໄດທ່ອຍ, 
ນອກຈາກນັ້ນ, ຄວາມອຸນອຽນ, ທູນທຽງ ແລະ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຄວາມບຸກບືນທາວທັນ,ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ວງກ 
ງານ ຂອງພະນັກງານາາໍນວນພຶ່ງມີລັກສະນະທຼູດ 
ບນອຍຖອຍລົງ ເນື່ອງຈາກມີ້ການປຽບທຽບຊັງຊາ 
ດານນະໂຍບາຍ ແລະ ບັນທາອື່ນໆ. 
ດວຍບົດບາດ ແລະ ຄວາມສໍາຄັນດັງກາວ, 
ໃນຊູມປີຕໍ່ທານີ່ 
ຕອງໄດເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ໃນ 


ທອງວາການສູນກາງພັກຍັງ 
ການກໍ່ສາງພະນັກງານເສນາທິການ ເວົ້າລວມ, 
ເວົ້າສະເພາະຖັນແຖວພະນັກງານທີ່ເຮັດວງກງານ 
ຄົນຄວາ-ວິໄຈຕາມທິດທັນເປັນວິຊາການທີມີຄຸນ 
ນະພາບຕິດພັນກັບການທັນເປັນທັນສະໄພເທື່ອ 
ລະກາວ ເພືອຍົກສູງຄຸນນະພາບການເປັນເສນາ 
ທິການຊວຍການນາໍຂອງທອງວາການສູນກາງພັກ 
ໃຫສູງຂຶ້ນກວາເກົາ, ປະກອບສວນເຂົາໃນການ 
ເພີ່ມທະວີບົດບາດ ແລະຄວາມສາມາດນາໍພາຂອງ 
ພັກໃນເງືອນໄຂໃທ.ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງ 
ທີ % ຂອງພັກ ໄດກາໍນົດວາ: ເພີ່ມທະວີຄວາມສາ 
ມາດໃນການກໍສາງພະນັກງານວິຊາການ, ຜູຊຽວ 
ຂານສະເພາະດໍານ, ພະນັກງານຄຸມຄອງ- ບໍລິຫານ 
ໃຫໄດທ້ງຈາໍນວນ ແລະຄຸນນະພາບ ເພື່ອຕອບສະ 
ທອງໃຫ້ໄດ່ໂດຍພື້ນຖານຄວາມຮຽກຮ່ອງຕ່ອງ 
ການຂອງການພັດທະນາ ແລະ ເຊື່ອມໂຍງ. ບົນ 
ຈິດໃຈນັ້ນ, ຄວນຄົນຄວາກາໍນົດມາດຖານ, ເງື່ອນ 
ໄຂສະເພາະຂອງພະນັກງານຄົນຄວາ-ວິໄຈ (ບົນ 
ພື້ນຖານເສີມຂະຫຍາຍມາດຖານສະເພາະທີກາໍ 
ນົດໄວໃນຂໍກາໍນົດ ເລກທີ 04/ກມສພ )ໃຫລະອຽດ, 
ຈະແຈງ ແລະ ຖືເປັນລະບອບການ, ເປັນບອນອີງ 
ໃນການສອບບັນຈຸ, ຄັດເລືອກ, ບາໍລູງ- ສາງ, ຄຸມ 
ຄອງ, ນາໍໃຊ ແລະ ຢະຕິບັລນະໃຍບາຍຕິພະນັກ 
ງານ. 

ບົນພື້ນຖານດັງກາວ ຈາກບົດຮຽນພຶດຕິ 
ກາໍຕົວ ຈິງ hໍຄືບາງທັດສະນະກຽວກັບການປັບປຸງ, 
ກໍສາງ ແລະຍົ ຍົກສູງຄຸນນະພາບພະນັກງານທີ່ເຮັດ 


ET 
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ວງກງານຄົນຄວາ- ວິໄຈຢູທອງວາການສູນກາງ 
ພັກຍາແລກປຽນກັບບັນດາທານຜູ່ອານດັງນີ່: 

1). ຄວນກາໍນົດກົນໄກ, ,ລະບຽບການຄຸມ 
ຄອງ, ການນາໍໃຊພະນັກງານຄົນຄວາ- ວິໄຈໃຫ 
ເປັນລະບົບຄົບຊຸດ, ສາງສະເຖຍລະພາບດານພະ 
ນັກງານໃຫມີຄວາມຫັກແບນນ ໂດຍກະກຽມພະ 
ນັກງານສືບທອດປຽນແທນໃນແຕລະຮູນຢາງຕໍ່ 
ເນື່ອງ ຕາມທິດທັນເປັນບງຸມ. ຄະນະພັກ-ຄະນະ 
ທອງວາການສູນກາງພັກ ຕອງມີວິໄສທັດ ແລະ 
ຍຸດທະສາດກຽວກັບການກໍ່ສາງພະນັກງານຄົ້ນ 
ຄວາ-ວິໄຈທີເປັນລະບົບ,ດານພຶ່ງແມນຊອກເທັນ 
ຜູທີ່ເກັງ,ມີຄຸນສົມບັດດີ, ມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດ, 
ມີພອນສະຫວັນ, ມີຄວາມມັກຮັກໃນການຄົນຄວາ 
ຂີດຂຽນ, ມີປະຫວັດຈະແຈງທີ່ພວມຮຽນໃນປີສຸດ 
ທາຍຕາມມະທາວິທະຍາໄລຕາງໆ ເພື່ອສາງເງື່ອນ 
ໄຂໃຫມາສອບຄັດເຄືອກເຂົາເປັນພະນັກງານ 
ຂອງທອງວາການສູນກາງພັກ; ດານສອງແມນ 
ເລືອກເຟັ້ນ, ກໍສາງ, ຄຸມຄອງ, ນາໍໃຊ ແລະ ປະຕິ 
ບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານຄົນຄວາ-ວິໄຈຢາງ 
ມີຈຸດສຸມ ໂດຍເຂັ້ມງວດຕໍ່ມາດ ຖານສະເພາະຂອງ 
ພະນັກງານຄົນຄວາ-ວິໄຈ ແລະ ຢືດພັນຫຼັກການ 
ຄວາມສາມາດຄວບຄູ 


S0- 


ຖືເອົາຄຸນສົມບັດ ແລະ 
ບຜົນສາໍເລັດໃນວຽກງານຕົວຈິງ. 
2). ຮິບຕໍ່ບຸກທະລຸ ເພື່ອຫັນວງກງານຄົນ 


Se 


ຄວາ-ວິໄຈເປັນວິຊາການ ໂດຍສືບຕໍ່ສະຫຼູບສັງ 
ລວມພຶດຕິກາໍ-ຄົນຄວາທິດສະດີກຽວກັບວງກງານ 
ຄືນຄວາ-ວິໄຈໃຫມີຄວາມຄົບຖວນສົມບູນ, ມີຫຼາຍ 
ຮູບທຼາຍສີ ເພື່ອຮັບໃຂການຝຶກອົບຮົມ, ຍົກລະດັບ 
ໃຫແກພະນັກງານຄົນຄວາ-ວິໄຈຮູນສືບທອດຢູ 
ຂັ້ນສູນກາງ ແລະ ທອງຖິ່ນ. 

3). ທອງວາການສູນກາງພັກ ແມນຈະມີ 
ວຽກງານຈຸດສຸມ ແລະ ເຄັງຮ໋ອນເລື້ອຍໆ, ບາງໄລ 
ຍະບໍ່ມີຮອດວັນພັກ-ບໍ່ມີເວັນຄືນ, ພະນັກງານທອງ 


«8 EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ວາການ ຕອງໄດກຽມພອມປະເຊີນທາກັບວງກງານ 
ໃນລັກສະນະຕາງໆ, ສະນັ້ນ, ຈະຕອງໄດຍົກສູງ 
ການປະຕິບັດລະບອບນະໂຍບາຍ,ປະກອບວັດຖຸ 
ເຕັກນິກພື້ນຖານທີຈາໍເປັນໃຫແກພະນັກງານທີ 
ເຮັດວງກງານຄົນຄວາ-ວິໄຈຢາງເພາະສົມ ເພື່ອ ຄ 
ເຮັດສາໍເລັດບາທີການເມືອງຂອງຕົນ. 
ເວົາລວມແລວ, ບົນພື້ນຖານເປັນເສນາທິ 
ການ ແລະ ຊວຍວຽກການນາໍ, ການເຄື່ອນໄທວ 
ວຽກງານ ຂອງທອງວາການສູນກາງພັກ ຈິ່ງບໍ່ສາ 
ມາດຕັດແຍກອອກຈາກການເຄື່ອນໄທວຂື້ນາໍ-ນາໍ 
ພາຂອງສູນກາງພັກ ເພື່ອເປັນຜູຊວຍວຽກທີເອົາ 
ການເອົາງານ ແລະ ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ປະຊາ 
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ຂົນ ແລະ ປະເທດຂາດ, ໃນສະພາບເຖື່ອນໄຂໃ?ນ 
ຂອງການປະຕິວັດຢູປະເທດເຮົາ ຕອງສູມໃສຍົກ 
ສູງຄຸນນະພາບໃນການກໍ່ສາງພະນັກງານເສນາ 
ທິການ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະພະນັກງານຄົນ 

ຄວາ-ວິໄຈ ໃນການຮັກສາມູນເຊື້ອທາດແທ່ປະຕິ 
ວັດ, ຄວາມທັກແທນທາງດານອຸດົມການ, ສະຕິ 
ຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ຄວາມມີລະບຽບວິໄນ, ສະຕິ 
ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດພາຍ ກໍຄືການຍົກລະ 
ດັບຄວາມຮູຄວາມສາມາດໃຫສົມຄູ ຈຶ່ງຈະສາມາດ 
ປະກອບສວນສາໍຄັນເຂົ້າໃນການຍົກສູງຄຸນນະ 
ພາບແທງການນາໍພາ ຂອງສູນກາງພັກໄດຢາງ 
ພັກແບນນ...ນູ 


WD .; APE / WY EEE y / EY WY WT ' VEE 
ອົ່ງຄະນະຜັກ ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງຫົນ ກູ້ ເອົາການຍົກສູງ 


ຕົນເອງເປັນກົກ, ກາເບິງຕົນເອງດວຍຄວາມຈິງ 
ໃຈ,ມີຄວາມບໍລິສຸດສັດຊື່,ພະຍາຍາມຕາໍນິກໍ່ສາງ 
ຊວຍເຫຼືອກັນບົນພື້ນຖານເພື່ອນມິດສະຫາຍຮວມ 
em ເພື່ອພ່ອມກັ້ນເຮັດສາໍເລັດທາ 
ທີການເມືອງທີພັກ-ລັດຖະບານມອບພາຍໃທ ສິງ 
ສາໍຄັນທີສຸດແມນໃທຫຼີກເວັນທັດສະນະຖືເບົາ, 
ສວຍໂອກາດເອົາບັນດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງເທື່ອ 
ນ ເພື່ອທາເລື່ອງທີ່ບໍ່ມືມູນຄວາມຈິງ, ຢ່ານລືນຢ້ານ 
ເຫຼືອ, ຖືເອົາບັນຫາສວນຕົວມາໂຄນລົມໂຈມຕີກັນ 
ທີ່ເປັນແງກໍໃຫເກີດຄວາມແຕກແຍກພາຍໃນ ແລະ 
ທັດສະນະອື່ນໆທີບໍ່ຖືກຕອງ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫບັ້ນດາໍເນີນເນີນຂີວິດການ 
ເມືອງໃນເທືອນີ້ໄດຮັບຜົນສາໍເລັດຕາມລະດັບຄາດ 
ພາຍທີ່ວາງໄວ ສິງສາໍຄັນທີສຸດແມນຄະນະພັກ, 
ຄະນະນາໍແຕລະສະທາຍ ຕອງໄດຍົກສູງຄວາມ 
ເປັນແບບຢາງນາໍທາໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ມີ 
ຄວາມຕັດສິນໃຈສູງໃນການຊູກຍູສົງເສີມພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກແຕລະສະທາຍທີຢູໃນຄວາມ 


ຮັບຜິດຊອບ ເອົາໃຈໃສຝຶກຝົນທຼທຼອມຕົນເອງໃນ 
ທຸກດານ, ເພີ່ມທະວີການປັບປຸງແບບແຜນລິທີເຮັດ 
ວຽກທີ່ບໍ່ທັນສອດຄອງ, ມີການຕິດຕາມກວດກາ 
ປະເມີນຜົນໃຫມີຄວາມເຂັມງວດ, ສອດຄອງກັບ 
ຄວາມເປັນຈິງ ຄຽງຄູກັນນັ້ນ, ຕອງໄດເພີ່ມທະວີ 
ຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນຄະນະພັກໃຫແບນແຟ້ນ 
ມີຄວາມເປັນເອກະພາບສູງໃນການສືບຕໍ່ປົວແປງ 
ພັກໃຫປອດໃສ ເຂັມແຂງ ແລະທັກແທນນ ເຮື່ອແນ 
ວາ ຖາປະຕິບັດໄດຄືດັງກາວນັ້ນ ບັນດາໍເນີນຊີວິດ 
ການເມືອງປັບປຸງປົວແປງພາຍໃນພັກ ປື 2017 
ຂອງອົງຄະນະພັກກະຊຂວງແຜນການ ແລະ ການ 
ລົງທຶນໃນເທືອນີ້ຈະບັນລຸຜົນສາໍເລັດຕາມລະດັບ 
ຄາດພາຍທີ່ວາງໄວ ແລະ ທັງເປັນການຍົກສູງ 
ຄວາມຮູຄວາມສາມາດນາໍພາ ຂອງຄະນະພັກ, ສະ 
ມາຊິກພັກ ເພືອຮັບປະກັນໃຫວງກງານແຜນການ 
ແລະ ການລົງທຶນໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງ 
ມີປະສິດທິຜົນ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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:ອົກຄະນະພັກກົນໃຫຍການເມືອໆປ້ອກກັນຄວານສະຫວົບ ເອົາໃຈໃສ່ 


ກລາໆກີນຫລບພີກແວວ -ວຍດັວໍາລາລະະລ້ານ 


ໂດຍ: ສິນໄຊ ພິລາສຸກ 


ວຽກງານປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບແມນ 
ວຽກງານທີ່ເຮັດທາທີປ້ອງກັນເອກະລາດ, ອານາດ, 
ອະທິໄປໄຕ ແລະ ຜືນແຜນດິນອັນຄົບຖວນຂອງ 
ຂາດໄວໃຫພັ້ນຄົງ, ຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພໃຫ 
ແກພັກ-ລັດ, ປ້ອງກັນຂີວິດຂັບສິນ, ສິດ ແລະ ຜົນ 
ປະໂທຍດຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ, ສະກັດກັ້ນ 
ຕານອັດສະຍາກາໍ, ບັນທາທຍໍທໍ່ທີເກີດຂຶ້ນ ຮັບປະ 
ກັນສະເຖຍລະພາບທາງດານການເມືອງ 
ຄວາມເປັນລະບຽບຮງບຮອຍທາງສັ້ງຄົມ. 

ດວຍບົດບາດ ແລະ ຄວາມສໍາຄັນຂອງກາໍ 
ລັ້ງປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບສຸກຄືດັງກາວພັກເຮົາ 
ຈຶ່ງເອົາໃຈໃສຕ໌ວຽກງານກໍ່ສາງ ແລະ ປັບປຸງກາໍ 
ສັ້ງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ແລະ ຍາມໃດກໍ່ໃຫທັດ 


ແລະ 


9. 


ສະນະຕໍ່ກາໍລັງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບວາ: “ກາ 
ລັ້ງປອງກັນຄວາມສະຫງົບປະຊາຊົນລາວ ກາເນີດ 
ມາຈາກຂະບວນວິວັດແທງການຕໍ່ສຸອັນຍືດເຍື່ອ 
ຍາວນານ ແລະທຍຸງຍາກລາໍບາກ,ພິລະອາດທານ, 
ນັ້ນແມນພາກຜົນແທງການເຕີບໃທຍຂະທຍາຍ 
ຕົວຂອງກາໍລັງປະກອບອາວຸດປະຕິວັດເປັນການ 
ສືບທອດມູນເຊື່ອອັນອົງອາດກາແກນຂອງບັນພະ 
ເປັນກາໍລັ້ງທີ່ມາຈາກປະຊາຊົນລາວ 
ປັນຂອງປະຊາຊົນ, ສູຮົບ ເພື່ອປະຊາ 


ປລດລາວ, 
EU) 


ບັນດາເຜົາ, ເ 


UE 
ຈາກທັດສະນະຂາງເທິງນັ້ນ ໄດເຮັດໃຫກາໍ 
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ລັງປອງກັນຄວາມສະທຫຖບ ມີຄວາມພັກແບນນ, ເຂັມ 
ແຂງ ໃນການກໍສາງພັກທາງດານການເມືອງ, ແນວ 
ຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນວິທີນາໍພາ, ແຕ 


ພາກຜົນທີຍາດມາໄດນັນ, ກອນອື່ນພົດອົງຄະ 
ນະພັກກົມໃຫຍການເມືອງ ປອງກັນຄວາມສະທງົບ 
ໄດຖືສໍາຄັນວຽກກໍ່ສາງກົມກອງເຂັ້ມແຂງ- ບວຍ 
ພັກຮູນາພາຮອບດານຕິດພັນກັບບນາທີການເມືອງ 
ແທງຂະບວນການວິວັດການເຄື່ອນໄທວນາໍພາ- 
ບັນຊາ ຂອງຄະນະພັກຂັນຕາງໆ ໃນການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກທີ່ວາງອອກ 
ໃນແຕລະໄລຍະ ເປັນຕົ້ນແມນການປະຕິບັດຕາມ 
ຄາໍສັງ ເລກທີ 011/ກມສພ ວາດວຍການເພີ່ມທະ 
ວີການນາໍພາ ຂອງຄະນະພັກຂັນຕາງໆ ໃນການ 
ປັບປຸງ ແລະ ກໍສາງຮາກຖານພັກໃຫເຂັມແຂງ, ຂໍ 
ກາໍນົດ ເລກທີ 02/ກມສພ, ວາດວຍການຕີລາຄາ 
ປະເພດຄຸນນະພາບການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ແລະ 
ສະມາຂິກພັກ, ຂໍກາໍນົດ ເລກທີ 0%ກNHສພ ກຽວ 
ກັບມາດຖານປັບປຸງ ກໍສາງບນວຍພັກເຂັມແຂງ- ຮ 
ນາໍພາຮອບດານ ແລະ ບົດແນະນາໍ ເລກທີ 450/ 
ຄພ.ປກສກຽວກັບການກໍ່ສາງກົມກອງເຂັ້ມແຂງ- 
ບນວຍພັກຮູນາໍພາຮອບດານໃນກາໍລັງປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງົບ: ການຈັດຕັ້ງເປີດບັນດາໍເນີນຊີວິດ 
ການເມືອງ,ການເຊື່ອມຊຶມບັນດາເອກະສານແນວ 
ທາງ ຂອງພັກ, ກົດພາຍ ຂອງລັດ ແລະ ການກໍ 
ສາງກົມກອງເຂັ້ມແຂງ-ບນວຍພັກຮູນາໍພາຮອບ 
ດານໄດຖືເອົາການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດເປັນກົກ ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄືດັງກາວ 
ໄດເຮັດໃຫກົມກອງ, ຮາກຖານພັກທີຂຶ້ນກັບອົງ 
ຄະນະພັກກົມໃຫຍການເມືອງ ກໍຄືໃນກາໍລັງປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະທງົບສາງໄດທັດສະນະແນວຄິດ, ຫຼັກ 


«8 = bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ພັ້ນການເມືອງຫັກແບນນ, ເຂັ້ມແຂງທາງດານການ 
ຈັດຕັ້ງ,ມີແບບແຜນວິທີນາໍພາທີຖືກຕອງ, ຕິດພັນ 
ກັບການແກໄຂບັນທາຂໍຂາດຕົກບົກຜອງຂອງສະ 
ມາຊິກພັກ ແລະ ພະນັກງານ-ນັກຮົບ, ສາງໃຫໄດ 
ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ນັກຮົບມີຄວາມຕື່ນຕົວ 
ປັບປຸງຕົນເອງ, ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ກົມ 
ກອງໃຫສອດຄອງກັບທາທີການເມືອງ, ການກໍ 
ສາງສະມາຂິກພັກ ແລະ ການຈັດຕັ້ງພັກໃຫປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະຫັກແບນທ້ງເປັນການຕີລາຄາ 
ກວດກາປະເມີນຜົນ ຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 4 
ຄາດບນາຍ, 4 ບຸກທະລູ, 13 ວຽຈກງານຍຸດທະສາດ 
ຂອງຄະນະພັກກະ ຂວງ, 9 ໂຄງການ ແລະ 16 ຂໍ້ 
ແຂງຂັນຂອງອົງຄະນະພັກກົມໃຫຍການເມືອງ 
ປ໋ອງກັນຄວາມສະຫງົບໄດວາງອອກໃທໄດຮັບ 
ການຈັດຕັງປະຕິບັດ ແລະ ໄດຮັບຜົນສາໍເລັດໃນ 
ແຕລະດານ. 

ດວຍຜົນງານ ແລະ ການເຄື່ອນໄທວດັງ 
ກາວໄດເຮັດໃຫອົງຄະນະພັກກົມໃຫຍການເມືອງ 
ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບເຕີບໃທຍເຂັມແຂງ ແລະ 
ຫັກແບນ ປັດຈຸບັນອອມຂາງອົງຄະນະພັກກົມ 
ໃທຍການເມືອງປ໋ອງກັນຄວາມສະທງົບ 13ບນວຍ 
ພັກຮາກຖານ, ມີ 2 ຄະນະພັກຮາກຖານ ແລະ 6 
ບນວຍພັກທີຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານ ໃນນີ້ກົມ 
ກອງເຂັ້ມແຂງ-ຫວຍພັກຮູນໍາພາຮອບດານມີ 13 
ທົວບນວຍກວມເອົາ68,42%, ກົມກອງແຂງ-ບນວຍ 
ພັກແຂງມີ06?ນວຍກວມເອົາ31,58%ບໍ່ມີກົມກອງ 
ກາງ- ບນວຍພັກກາງ ແລະ ກົມກອງອອນ- ຫວຍພັກ 
ອ່ອນ ທຽບໃສປີ 2019 ກົມກອງເຂັ້ມແຂງ- ບວຍ 
ພັກຮູນາໍພາຮອບດານບໍ່ມີການປຽນແປງ. ໃນນັ້ນ, 
ເດັນກວາພູແມນທນວຍພັກຮາກຖານທອງການ 
ເມືອງ ແລະ ທວຍພັກຮາກຖານກົມພັກທີໄດຮັບ 
ເປັນກົມກອງເຂັ້ມແຂງ-ຫວຍພັກຮູນາໍພາຮອບ 
ດານ 6 ສະໄມຊອນ. 
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ຄຽວຄູດານດີ ແລະ ຜົນງານທີຍາດມາໄດ 
ນັ້ນກໍ່ຍັ້ງມີຂໍ້ຄົງຄາງຈາໍນວນນຶ່ງທີຈະໄດສືບຕໍ່ 
ແກໄຂໃນຕໍ່ທາເປັນຕົ້ນແມນ. 

1). ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະພັກແຕ 
ລະຂຶ້ນຢູບາງກົມກອງ- ທວຍພັກຕໍ່ກັບວງກງານ 
ກໍສາງກົມກອງເຂັມແຂງ- ບວຍພັກຮູນາໍພາຮອບ 
ດາ4ປີ່ກັກເອົາໃສ ໃສຈ້ດຕັງຢະຕີບັດຕານກັດຂ 
ນາໍຂອງຄະນະພັກຂັນເທິງຫຼືການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ບໍ່ໄດຮັບຜົນດີເປັນຕົນ ຂອດການຜັນຂະທຍາຍຈັດ 
ຕັ້ງເຊື່ອມຊືມເນື້ອໃນຄາໍສັ້ງ,ບົດແນະນາໍກຽວກັບ 
ການຕີລາຄາແບງປະເພດສະມາຂິກພັກ, ພະນັກ 
ງານ-ນັກຮົບ ຕາມມາດຖານພັກຍັງບໍ່ທັນເລິກເຊິງ 
ຖືກກັບມາດຖານເງື່ອນໄຂຕົວຈິງ. 

2). ການຕີລາ ຄາປະເພດການຈັດຕັ້ງພັກ, 
ສະມາຊິກພັກ ແລະ 
ພາບບໍ່ສູງ, ການແກໄຂບາງປະກົດການທຍໍທໍ່ຍັງ 
ບໍ່ແທດເຖິງ, ບາງກໍລະນີຍັງປົກປີດຈຸດອ່ອນຂໍ້ຂາດ 
ຕົກບົກຜ່ອງຂອງພະນັກງານ, ການຈາໍແນກບໍ່ຈະ 


ພະນັກງານ-ນັກຮິບຄຸນນະ 


ແຈງລະທວາງຜົນໄດ ແລະ ຜົນເສຍ. 

_3). ັ້ງຖືເບົາໃນວຽກງານການກໍ່ສາງກົມ 
ກອງເຂັ້ມແຂງ- ທວຍພັກຮູນາໍພາຮອບດານ ຂຶງ 
ສະແດງອອກບໍ່ທັນຫັນເອົາຄາໍສັງ, ບົດແນະນາໍ 
ຂອງຄະນະພັກກະຊວງໄປຈັດຕົ້ງເຊື່ອມຊຶມ ແລະ 
ຕິດພັນກັບຕົວຈິງ, ຢູບາງບອນຄະນະພັກຮາກ 
ຖານ ແລະ ວຍນັກຮາກຖາ ມີຂໍ້ແຂງຂັນເປັນ 
ອັນສະເພາະກົມກອງ-ທວຍພັກຕົນ ແຕຍັງບໍ່ທັນ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ 
ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ນັກຮົບຈາໍນວນທຶງ 
ຕົກຢູໃນປະເພດອອນ. 

4).ການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງຕີລາຄາ 
ແບງປະເພດສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານ-ນັກຮົບ 
ແລະ ການຕີລາຄາແບງປະເພດທວຍພັກ-ກົມ 


ກອງບໍ່ທັນປະຕິບັດຕາມກາໍນົດເວລາທີຂັນເທິງ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ກາໍນົດໃຫ. 

ເພື່ອສືບຕໍ່ປະຕິບັດຄາໍສັງ ເລກທີ 011/ 
ກມສພ ວາດວຍການເພີ່ມທະວີການນາໍພາຂອງ 
ຄະນະພັກຂັ້ນ ຕາງໆ ໃນການປັບປຸງ ແລະກໍ່ສາງ 
ຮາກຖານພັກໃຫເຂັ້ມແຂງ, ຂໍກາໍນົດ ເລກທີ 02/ 
ກມສພ ວາດວຍການຕີລາຄາປະເພດຄຸນນະພາບ 
ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກ.ທັງ 
ເປັນການຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍ ຄັງທີ X ຂອງສູນກາງພັກ ກໍ່ຄືກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຄັ້ງທີ! ຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງປ໋ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງົບ ກໍ່ຄືການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 4 ຄາດ 
ພາຍ, 4 ບຸກທະລຸ, 13 ວງກງານຍຸດທະສາດຂອງ 
ຄະນະພັກກະຊວງ, 9 ໂຄງການ ແລະ 16 ຂໍ້ແຂງ 
ຂັນຂອງອົງຄະນະພັກກົມໃທຍການເມືອງປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງົບໃທປະກົດຜົນເປັນຈິງ ແລະ ທັນ 
ສະໄພເທື່ອລະກາວນັ້ນ ຄະນະພັກ-ຄະນະປັນຂາ 
ຂັ້ນຕາງໆ ຂອງອົງຄະນະພັກກົມໃທຍ ການເມືອງ 
ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບຄວນສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດໃຫດີບັນດາວງກງານສາໍຄັນດັງນີ້; 

ທຶ່ງ, 
ເມືອງ-ແນວຄິດໃຫສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານ- 
ນັກຮົບເປັນກົກຖືເອົາການບຸກທະລຸທາງດານຈິນ 


ເພີ່ມທະວີການສຶກສາອົບຮົມການ 


ຕະນາການເປັນຕົນຕໍ່ ຈັດຕັ້ງເຊື້ອມຊຶມມະຕິ, ຄາໍ 
ສັງທີເປັນລັກສະນະແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ ດວຍທຼາຍວິທີການ ໂດຍຕິດພັນກັບການແກ 
ໄຂປະກົດການທຍໍທໍ່, ແກໄຂທັດສະນະແນວຄິດ 
ຄາໍພີຕາຍໂຕ, ຮັກສາເດີມ, ຂີ້ຄານມັກງາຍ, ສົງ 
ເສີມທົວຄິດປະດິດສາງ, ກາຄິດ, ກາຮັບຜິດຊອບ. 

ສອງ, ປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວງກຂອງ 
ກົມກອງ, ຮາກຖານພັກ, ຄະນະພັກ, ພະນັກງານ 
ນາໍພາ-ບັນຊາແຕລະຂັ້ນ ເພີ່ມທະວີເອົາໃຈໃສນາໍ 
ພາວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດທັນເອົາວງກງານ 
ນີ ສອດທອຍເຂົາທຸກຂົງເຂດວງກງານຂອາຕົນ. 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2017 


ສາມ: 
ໃນພັກ, ເປັນຕົນແມນປົກປອງແນວທາງການເມືອງ 


ເພີ່ມທະວີວງກງານປອງກັນພາຍ 


ແລະ ການຈັດຕິງພັກຕະທຼອດຮອດສະມາຂິກພັກ, 
ພະນັກງານ-ນັກຮົບບໍ່ໃຫພວກສັດຕູແຊກຊອນເຂົ້າ 
ພາຍໃນ ເພື່ອມ່າງພວກເຮົາ. ຍົກສູງສະຕິລະວັງ 
ຕົວ, ຕານທຸກກົນອຸບາຍທັນປຽນໂດຍສັນຕິຂອງ 
ສັດຕູ,ປອງກັນສະມາຊິກພັກ,ພະນັກງານ-ນັກຮົບ 
ໃຫມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ຝຶກຝົນຕົນເອງເປັນປະ 
ຈາໍ, ປະຕິບັດລະບຽບວິໄນ, ເຄົາລົບກົດບນາຍ ແລະ 
ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ປະກອບສວນຢາງຕັ້ງບນາ 
ເຂົ້າຮວມວງກງານປອງກັນຄວາມສະຫງົບ ແລະ 
ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍຕາມຄຸມບານທີຕົນອາ 
ໄສຢູ. ບົນພື້ນຖານການຈັດຕັ້ງທິດນໍາ ແລະດວຍຜົນ 
ສໍາເລັດດັງກ່າວ ເຊື້ອແນວາອົງຄະນະພັກປອງກັນ 
ຄວາມສະຫງົບຈະກາຍເປັນກົມກອງແຂງ, ທວຍ 
ພັກ,ຮາກຖານພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນ. 

ສີ, ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ແລະ 
ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນໃຫເຂັມແຂງ, ເພີ່ມທະ 
ວີຄວາມສາມັກຄືເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກ, ຢຶດ 
ພັ້ນຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ນາໍພາເປັນ 
ພູຄະນະ, ແບງວຽກໃຫ້ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ, ເດັດ 
ດຽວຕ່ານພະຍາດອາດຍາຄິດ, ເປັນເຈົາການປະ 
ຕິບັດລະບອບຮວມຊີວິດການເມືອງຂອງພັກ ແລະ 
ເດັດຂາດແກໄຂສະມາຊິກພັກເສຍທາດອອກຈາກ 
ການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ. 

ທໍາ, ຄະນະພັກ - ຄະນະບັນຊາແຕລະຂຶ້ນ 
ຕ່ອງເພີ່ມທະວີວງກງານກໍສາງກົມກອງເຂັ້ມແຂງ- 
ບນວຍພັກຮູນາໍພາຮອບດານ, :ຕືເປັນວຽກງານທີ 
ສາໍຄັນຕິດພັນກັບການບຸກທະລູດານຈິນຕະນາການ 
ທັງເປັນຈຸດໃຈກາງສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດ ໂດຍຖືເອົາ 2 ມາດຖານ, 4 ດານ, 5 ເນື້ອໃນ 
ຂອງການກໍ່ສາງກົມກອງເຂັ້ມແຂງ-ທນວຍພັກຮູ 


ອານຕໍ່ບນາ 32 


x & 
ຄນຄວ 


= ແລກປຽນ 


5 ຫຼັກການ 3 ທິດນາ ແທງການກໍ່ສໍາງ ແລະ ປັບປຸງພັກແມນປັດໄຈການ 
ຄົງຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍຕວ ຂອງພັກປະຂຊາຂຶນປະຕິວັດລາວ 


ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ນັບແຕມີການ 
ສາງຕັ້ງຂຶ້ນມາ ກໍໄດເຮັດທາທີການນາໍພາຂອງ 
ພັກເປັນຢາງດີ ຊຶ່ງໄດນາໍພາປະຊາຊົນລາວບັນ 
ດາເຜົາ ດາໍ່ເນີນການປະຕິວັດຂາດປະຂາທິປະໄຕ 
ເຮັດສາເລັດ ພາລະກິດປົດປອຍຊາດ, ລົບລາງລະ 
ບອບລາເມືອງຂຶ້ນ ແລະ ສັກດີນາ, ສະຖາປະນາ 
ສາທາລະນະລັດ ປະຂາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນຂຶ້ນ, 
ຈາກນັ້ນກິ່ນາໍພາປະຊາຊົນລາວປະຕິບັດສອງທາ 
ທີ່ຍຸດທະສາດຄື: ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາ 
ປະເທດຊາດຕາມແນວທາງປຽນແປງໃພຮອບ 


ດານທີ່ມີຫຼັກການຂອງພັກເຮັດໃຫປະເທດຊາດມີ 


ບາດກາວຂະທຍາຍຕົວໃພ, ສິດເປັນເຈົາຂອງປະ 


ຂາຂົນລາວບັນດາເຜົາໄດຮັບການເປີດກວາງ ມື 


ຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບຂອງທົວປວງຊົນ 
ລາວທັງຊາດ ນັບມື້ນັບໄດຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນ, 
ທີຕັ້ງແລະ ບົດບາດຂອງປະເທດຊາດບົນເວທີສາ 
ກົນໄດຮັບການເຊີດຊູສູງຂຶ້ນ. 
ພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວ ໄດຖືເອົາ 8 
ຫຼັກການ 3 ທິດນໍາ ແທງການກໍ່ສາງ ແລະ ປັບປຸງ 
ພັກ ແມນປັດໄຈການຄົງຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວ 
ຂອງພັກປະຂາຊົນປະຕິວັດລາວ ເພາະເນື້ອໃນດັງ 
ກາວ ແມນມີຄວາມສາໍຄັນ ແລະ ຈາໍເປັນໃນການ 
ກໍສາງ ແລະປັບປຸງພັກໃຫຄົງຕົວ ແລະ ຂະທຍາຍ 
ຕົວຕາມທິດກາວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມ. 
ພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວ ກໍສາງ ແລະ 
ປັບປຸງຕົນເອງຕາມ5ຫຼັກການຊຶ່ງແຕລະຫຼັກການ 


ໂດຍ: ສົມສີ ຈັ້ນຕະພົມ 


ນັ້ນກໍໄ ດມີການປັບປຸງໃຫຈະແຈງ, ສອດຄອງ ແລະ 
ແທດເທາະກັບຕົວຈິງໃນແຕລະໄລຍະລະອຽດມື 
ຄີ: 

1.ພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວຢຶດພັນລັດ 
ທິມາກ-ເລນິນ ແລະ ມູນເຊື່ອອັນດີງາມຂອງພັກ 
ເປັນພື້ນຖານແນວຄິດ, ທິດສະດີຂອງພັກ, ເສີມ 
ຂະທຍາຍສັກສະນະນາໍທນາ, ລັກສະນະຕໍ່ສູຂອງ 
ຂົນຂັ້ນກາໍມະກອນ, ກໍ່ສາງ ແລະ ປັບປຸງພັກໃຫ 
ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ຫພັກແບນ. 

ພັກເຮົາຢຶດພັນສັດທິມາກ-ເລນິນເປັນພື້ນ 
ຖານແນວຄິດຍອນວາ:ທິດສະດິມາກ-ເລນິນ ແມ່ນ 
ທິດສະດີປະຕິວັດທີໄດສະຫຼູບຈາກພຶດຕິກາໍແທງ 
ການເຄື່ອນໄທວຕໍ່ສູຂອງຊົນຊັ້ນກາໍມະກອນ, ແມນ 
ບັນດາຫຼັກມູນທີໄດສະຫຼູບ ແລະ ໄຈແຍກຈາກຂະ 
ບວນວິວັດແທງການຄົງຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວ 
ຂອງສັງຄົມມະນຸດ, ແມນບັນດາທັດສະນະ ແລະວິ 
ທະຍາໃນການເບິງ ແລະ ໄຈແຍກທາດແທ່ ແລະ 
ປະກົດການຂອງໂລກວັດຖຸ ພັກເຮົາບໍ່ສາມາດເອົາ 
ລະບົບແນວຄິດ-ທິດສະດີ ຂອງຊົນຂັ້ນອື່ນມາເປັນ 
ແນວຄິດ-ທິດສະດີຂອງຕົນໄດຍອນວາ:ອຸດົມການ 
ຂອງພັກເຮົາແມນພາປະເທດກາວເດີນໄປຕາມ 
ທິດສັງຄົມນິຍົມ.ສະນັ້ນ, ການກໍສາງ ແລະ ປັບປຸງ 
ພັກໃຫປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະ ພັກແທນນີ້ແມນ 
ຄວາມຈາໍເປັນພາວະວິໄສ ແລະ ເປັນສິງທີຂາດບໍ່ 
ໄດເພາະວາ ພັກເປັນຜູກາໍອາໍນາດ, ພັກເປັນອົງ 
ການຈັດຕັ້ງການເມືອງສູງສຸດ ແລະ ເປັນແກນນາໍ 
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ໃນລະບົບການເມືອງປະຊາທິປະໄຕ, ພັກເປັນຜູ 
ກາໍນົດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ກາໍນົດບາດ 
ກາວເດີນ ແລະ ກໍານົດຈຸດພາຍ. ດັ້ງປະທານ ໄກ 
ສອນ ພົມວິທານ ໄດເວົາວາ: "ພັກມີຄວາມທັກ 
ແທນທາງດານການເມືອງ- ແນວຄິດ ແລະ ເຂັມ 
ແຂງທາງດານການຈັດຕັ້ງ ຈຶ່ງຮັບປະກັນຈຸດພາຍ 
ຂອງພັກໄດ, ເມື່ອມີການຈັດຕັ້ງເຂັມແຂງ, ຫັກ 
ແບນນ ມັນຈະສາງກາໍລັ້ງແຮງທະວີຄູນຂຶ້ນຫຼາຍ 
ເທົ່າ ຮັບປະກັນໄດຄວາມເປັນເອກະພາບຂອງຖັນ 
ແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກໃນທຸກຂົງເຂດວຽກ 
ງານດີຂຶ້ນ...” 

2.ພັກຖືເອົາຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະ 
ໄຕແມນທົຶງໃນຫຼັກການພື້ນຖານ ຂອງພັກ. ພັກ 
ປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວຈັດຕັ້ງຕາມຫຼັກການລວມ 
ສູນປະຊາທິປະໄຕ, ນາໍພາເປັນບູຄະນະ, ບຸກຄົນ 
ຮັບຜິດຊອບ, ພັກມີລະບຽບວິໄນເຂັ້ມງວດ. 

ລວມສູນສະແດງອອກຄື: ທຸກການເຄື່ອນ 
ໄທວຂອງພັກຕອງບົນພື້ນຖານແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍ ແລະ ມະຕິ-ຄາໍສັງທີພັກໄດວາງອອກ ລວມ 
ສຸນຍັ້ງສະແດງອອກໃນຄວາມເປັນເອກະພາບ 
ດານການຈັດຕັ້ງ ແລະ ສິດອານາດໃນການນາໍພາ 
ຂອງພັກຕໍ່ທຸກຂົງເຂດວຽກງານ. 

ປະຊາທິປະໄຕ  ພາຍເຖິງການເສີມຂະ 
ຫຍາຍສະຕິປັນຍາທົວຄິດປະດິດສາງ ແລະຄວາມ 
ທາວທັນເປັນເຈົ່າຂອງບູຄະນະ, ປະຊາທິປະໄຕ 
ມັນເປັນເງື່ອນໄຂຮັບປະກັນຄວາມສາມັກຄືເປັນ 
ເອກະພາບພາຍໃນພັກ, ເປັນດົ້ນແມນຄວາມເປັນ 
ເອກະພາບພາຍໃນການນາໍພາ ຂອງພັກແຕລະ 
ຂັນ,ປະຂາທິປະໄຕ ຍັ້ງເປັນການຊຸກດັນ, ເປັນການ 
ສາງເງື່ອນໄຂໃຫມະທາຊົນເຂົ້າຮວມໃນການປັງ 
ປຸງ, ກໍສາງພັກທາງດານການເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະ 
ການຈັດຕັ້ງຊວຍເຮັດໃຫພັກສາມາດເບິງເຫັນ 
ບັນທາຕາງໆ ຢາງກວາງຂວາງ, ເລິກເຊິງ ແລະ 
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ແທດເຖິງຕົວຈິງ. 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕມີການພົວພັນກັນ 
ແບບສັດຈະວິພາກ, ລວມສູນມີຜົນສັກສິດໃຫແກ 
ການຮັບປະກັນປະຊາທິປະໄຕຢາງກວາງຂວາງ 
ແລະ ຖືກທິດ, ປະຂາທິປະໄຕທີແທຈິງ ແມນຮັບ 


ປະກັນໃຫລວມສູນມີຜົນສັກສິດ, ລວມສູນປະຊາ 
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ທິປະໄຕບໍ່ປະຕິເສດ ຂຶ່ງກັນ ແລະ ກັນ, ລວມສູນ 
ກັບປະຂາທິປະໄຕ ແມນສອງດານຂອງບັນທາດຽວ 
ທີ່ເປັນເອກະພາບ. 

ພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວ ແມນມີລະບຽບ 
ວິໄນເຂັ້ມງວດ ນີ່ແມນພນາຍຄວາມວາ: ສະມາຊິກ 
ພັກທຸກຄົນບໍ່ວາຈະຢູໃນຖານະຕາໍແບນງໃດກໍ່ຕາມ 
ລວນແຕຕອງເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດລະບຽບ 
ແລະ ໂຄງການການເມືອງ ຂອງພັກ, ກໍລະນີບຸກ 
ຄົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງໃດຂອງພັກຫາກກະທາໍສິງ 
ບໍດີທີເປັນການຝາຝືນລະບຽບວິໄນຂອງພັກ ແລະ 
ກົດບພາຍຂອງລັດ ລວນແຕຕອງຖືກສາໍທຼວດກວດ 
ກາ ແລະ ລົງວິໄນຕາມສະຖານຄວາມຜິດພັກ ຫຼື 
ເບົາ. 

3.ພັກແມ່ນກອນກາໍສັງແທງຄວາມສາມັກ 
ຄີເປັນເອກະພາບ, ບໍ່ໄດຕັດແຍກເປັນພັກຝາຍ.ພັກ 
ໄດກາໍນົດວາ:ພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວຖືຄວາມ 
ສາມັກຄືເປັນອັນພຶ່ງອັນດຽວກັນເປັນຫຼັກການພື້ນ 
ຖານ ເພືອຮັບປະກັນຄວາມເປັນເອກະພາບທາງ 
ດານການເມືອງ, ແນວຄິດ,ການຈັດຕັ້ງ ແລະການ 
ກະທາໍຂອງພັກ. 

ຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບແມ່ນຕ່ອງ 
ບົນພື້ນຖານແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ພາຍ 
ຄວາມວາ:ຕ່ອງເປັນເອກະພາບຕໍ່ແນວທາງ ຂອງ 
ພັກ, ເວົາ ແລະ ເຮັດຖືກຕອງຕາມແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ເວົ້າ ແລະ ເຮັດເພື່ອສິດຜົນປະໂທຍດ 
ລວມ ຂອງຂາດຂອງປະຊາຊົນ; ຄວາມສາມັກຄີ 
ເປັນເອກະພາບ ແມນຕອງບົນພື້ນຖານຫຼັກການ 
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ກໍສາງພັກ-ນີ້ກໍເພາະວາ: ບັນດາຫຼັກມູນກໍ່ສາງພັກ 
ຂອງມາກ-ເລນິນກໍ່ຄືຫຼັກການກໍ່ສາງພັກທີບັນດາ 
ພັກກອມມູນິດວາງອອກ (ນັບທັງພັກປະຊາຊົນປະ 
ຕິວັດລາວວາງອອກ) ນັ້ນເປັນເຂັມຂີ້ທິດ ຫຼື ເປັນ 
ບ່ອນອີງທີພັກຂອງຊົນຂັ້ນກາໍມະກອນຕອງເຄື່ອນ 
ໄທວ ແລະ ທຼໍຫຼອມຕົນເອງຕາມບັນດາຫຼັກການ 
ທີບົງໄວນັ້ນ, ຖ້ໍາຜິດອອກຈາກບັນດາຫຼັກການເທຼົາ 
ນັ້ນຈະເຮັດໃຫພັກອອນແອ ແລະ ສູນເສຍທາດ 
ແທ່ຂອງຊົນຂັນກາໍມະກອນ ຂອງພັກ ແລະ ໃນທີ 
ສຸດກໍ່ຈະຜິດຈາກອຸດົມການຂອງພັກ. 
4.ພັກຖືເອົາປະຊາຊົນເປັນກົກ, ສາງພັກ- 
ຈາກປະຊາຊົນ, ໂດຍປະຊາຊົນ ແລະ ເພື່ອປະຊາ 
ຂົນ. ພັກຖືເອົາປະຊາຊົນເປັນກົກ, ຮັບໃຊປະຂາ 
ຊົນດວຍຄວາມບໍລິສຸດສັດຊີ, ເຄື່ອນໄທວຕາມແນວ 
ທາງມະທາຊົນຂອງພັກ, ອີງໃສມະທາຊົນ ແລະ 
ຜານຂະບວນວິວັດຂອງມະຊົນ ເພື່ອກໍສາງ ແລະ 
ຂະທຍາຍພັກ ຍອນວາ: ພາລະກິດປະຕິວັດ ແມນ 
ຂອງມະຫາຊົນ, ມະທາຊົນ (ປະຊາຊົນ) ເປັນຜູສາງ 
ປະຫວັດສາດ, ປະຊາຊົນແມນກາໍລັ້ງແຮງອັນມະ 
ທາສານທີ່ຮັບປະກັນ ແກການຄົງຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍ 
ຕົວ ຂອງຂາດທຶງໆ, ເປັນກາໍລັງແຮງຕັດສິ່ນທຸກ 
ໄຊຊະນະຂອງການຕໍ່ສູຕານພວກຮູກຮານ ແຕລະ 
ຍຸກແຕລະສະໄບນ ແລະ ທ້ງເປັນກາໍລັງແຮງຊະນະ 
ເລີດໄພພິບັດຕາງໆທາງທາໍມະຂາດ.ສະນັ້ນ, ພັກ 
ເຮົາຍາມໃດ ກໍອີງໃສມະທາຊົນ, ມີຄວາມຊື່ສັດຕໍ 
ມະຫາຊົນ ແລະ ເດີນຕາມແນວທາງຂອງມະທາຊົນ 
ເພາະວາ: ທຸກຮິງຢາງໃນການຄົນຄິດ ແລະ ການ 
ກະທາໍຂອງພັກລວນແຕເລີ່ມຈາກປະຊາຊົນ, ໂດຍ 
ປະຊາຊົນ ແລະ ເພື່ອປະຊາຊົນ, ຍອນແນວນັ້ນ 
ພັກ ຕອງມືຄວາມບໍ່ລິສຸດຜຸດຜອງ ແລະ ເຄື່ອນ 
ໄທວຮັບໃຊສິດຜົນປະໂຫຍດຂອງປະຊາຊົນຢູສະ 
ເພີ. ເລນິນເວົ້າວາ:“ພັກບໍ່ແມນເຈົາໃຫຍນາຍໂຕ 
ແຕຢາງໃດ, ພັກແມນເປັນຜູໃກຊິດຕິດແທດກັບປະ 
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ຂາຂົນ ແລະ ເຮັດທຸກສິ່ງທຸກຢາງເພື່ອຜົນປະໂທຍດ 
ອັນຖືກຕອງຂອງປະຊາຊຂົນ”. 

5. ຕາໍນິຕົນເອງ ແລະ ຕາໍນິກັນແມນກົດ 
ເກນແທງການຄົງຕົວ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວຂອງພັກ 
ນີ້ແມນຫຼັກການຫື່ງຂາດບໍ່ໄດໃນການສາງພັກເຮົາ. 

ເປົາພາຍຂອງການຕາໍນິຕົນເອງ ແລະຕາ 
ນິກັນ ແມນມີຈຸດປະສົງ ເພື່ອໃຫມີການປຽນແປງທາງ 
ດານແນວຄິດ ແລະ ການກະທາໍທີບໍ່ຖືກຕອງ, ທາກ 
ບໍ່ແມນເພື່ອໂຄນລົມໂຈມຕີກັນ, ຕາໍນິເພືອພອມ 
ກັນຄິດ ແລະ ກະທາໍສິງທີຖືກຕອງກັບແນວທາງ 
ຂອງພັກ ແລະ ຂໍກາໍນົດກົດພາຍຂອາລັດ, ຕານິ 
ເພື່ອພອມກັນກາວທາເຮັດຫຼອນທາທີວຽກງານ 
ທີ່ພັກ-ລັດ ແລະ ປະຂາຂົນມອບພາຍໃຫ. 

ການຕາໍນິຕົນເອງ ແລະຕິຊົມກັນ ແມນພາ 
ຫະນະທີມີພາກຜົນ ເພື່ອປັບປຸງຄວາມສາມັກຄີ 
ເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກ ແລະ ຄວາມສາມັກຄີ 
ລະທວາງພັກກັບມະທາຊົນ. ການຕາໍນິດົນເອງ ແລະ 
ຕິຊົມກັນ ຕອງມີສັກສະນະຫຼັກການ ແລະ ລັກສະ 
ນະພັກ. ລັກສະນະຫຼັກການ ແລະ ລັກສະນະພັກ 
ມັນສະແດງອອກຈຸດປະສົງຂອງການຕານິ ແລະ 
ການຕາໍນິແນໃສເພືອເອີມຂະທຍາຍດານດີ, ແກ 
ໄຂດານອອນ ແລະ ຂໍຄົງຄາງ... 


ຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກ... 


ແນໃສເພີ່ມທະວີ 
(ຕາ 
ນິເພື່ອໃຫພັກເປັນກອນກາໍລັງເອກະພາບອັນຫຶງ 
ອັນດຽວ), ການຕາໍນິຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນຕອງ 
ມີຄວາມຊື່ສັດ, ກົງໄປກົງມາ, ສາງສັນ, ມີຕົວຈິງ 
ແທດເພາະກັບກາລະໂອກາດໃດ ແລະ ສົມເທດ 
ສົມຜົນພາຍຄວາມວາ:ໃນການຕາໍນິຕິຊົມກັນຕອງ 
ເລືອກອັນໃດ ຄວນຕາໍນິ ແລະ ຕາໍນິໃນກາລະເທ 
ສະໃດ ຈຶ່ງເພາະສົມ ເພາະວາ:ການຕາໍນິແມ່ນເພື່ອ 
ເຮັດໃຫຜູຖືກຕາໍນິຍອມຮັບເອົາໄດການຕາໍນິ ຍອນ 
ແນວນັ້ນຜຸຕາໍນິ ແລະ ຜູຖືກຕາໍນິຕອງມີທັດສະນະ 
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ຖືກຕອງ ຊຶ່ງກັນ ແລະ ກັນ. “ການຕານິຕິຊົມແມນ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ການຍົກຈຸດດີ ແລະຊີໃທເທັນຈຸດອອນຂອງເພື່ອນ 
ສະທາຍດວຍກັນ.ການຕານິຕົນເອງແມນການຍົກ 
ຈຸດດີແລະຊີໃຫເຫັນຈຸດອອນຂອງຕົນເອງ.ການ 


ຕາໍນິຕົນເອງ ແລະ ຕານີຕິຊົມຫຼູຄະນະຕອງ ໄປຄຽງ 
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ຄກນ. ຈຸດປະສົງແມນເຮັດໃຫທຸກຄົນຮາໍ ຮຽນເອົາ 
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ຈຸດດີ ຊຶ່ງກັນ ແລະ ກັນ ແລະ ຂວຍກັນດັດແປງ 


ແກໄຂຈຸດປົກຜ່ອງ” .ການຕື່ນຕົວຕາໍນິຕົນເອງ ແລະ 
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ຕາໍນິກັນແມນກົດເກນແທງການຄົງຕົວ | ແລະ ຂະ 
ທຍາຍຕົວຂອງພັກຊົນຊັ້ນກາໍມະກອນ ຍອນແນວ 
ນັ້ນ ຈຶ່ງກາຍເປັນຫຼັກການແທງການເຄືອນໄທວ 
ພຶດຕິກາໍໃນວຽກງານກໍ່ສາງພັກ, ຕື່ນຕົວຕາໍນິຕົນ 
ເອງ ແລະ ຕາໍນິກັນເປັນຄວາມຮງກຮອງຕອງການ 
ໃຫສະມາຂິກພັກແຕລະຄົນຕອງໄດປະຕິບັດ ແລະ 
ດາໍເນີນເປັນປົກກະຕິດວຍຄວາມຕື່ນຕົວ ແລະ ຈິງ 
ໃຈ. ທານ ໂຮຈີມິນ ເວົ້າວາ: “ມີແຕພັກປະຕິວັດທີ 
ແທຈິງແລະອາໍນາດການປົກຄອງປະຊາທິປະໄຕ 
ປະຂາຂົນທີແທຈິງ ຈຶ່ງກາທານຕານິຕິຊົມດົນເອງ, 
ຊົມເຊີຍການຕາໍນິຕິຊົມຈາກຜູອືນ ແລະ ຕັດສິນ 
ການຕານິຕິຊົມ ຊຶ່ງກັນ ແລະ ກັນແຕລຸມຂຶ້ນເທິງ 
ຈຶ່ງຈະເຮັດໃຫພວກເຮົາສາມັກຄືຮັກແພງກັນ ຈຶ່ງ 
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ເປັນຈິດທຶງໃຈດຽວ, ຈຶ້ງກາວທາບໍ່ຢຸດຢົ້ງ, ຈຶ່ງມີ 


ໄຂຊະນະແນນອນໃນພາລະກິດກໍ່ສາງປະເທດ 
ຫວຽດນາມ ສັນຕິພາບ ເອກະພາບ ເອກະລາດປະ 
ຂາທິປະໄຕ ແລະ ຮັງມີເຂັມແຂງ”. ພັກປະຊາຊົນ 
ປະຕິວັດລາວກໍ່ສາງ ແລະ ປັບປຸງຕົນເອງຕາມ 3 
ທິດນາຂົ ຊຶ່ງແຕລະທິດນາໍນັ້ນ ກໍໄດມີການປັບປຸງໃຫ 
ຈະແຈງ, ສອດຄອງ ແລະ ແທດເທາະກັບຕົວຈິງ 
ໃນແຕລະໄລຍະລະອຽດມີຄື: 

1.ສຶກສາອົບຮົມ-ກໍ່ສາງພັກໃຫເຂັມແຂງ 
ທາງດານການເມືອງ-ແນວຄິດ,ການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ແບບແຜນນາໍພາຂອາງພັກ. 

ດານການເມືອງ: ຕອງສາງພັກໃທມີພື້ນ 
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ແລະ ຫຼັກພັ້ນການ 
ນະພັກ ແລະ ລັກສະນະຊົ ຊັນກາໍມະກອນ, ສາງອຸ 
ດົມການຂອງພັກຢາງທັກແບນນ ເດີນຕາມຈຸພາຍ 
ສັ້ງຄົມນິຍົມທີ່ຜັກວາງໄວແຕທົວທີ. ສາງສະມາຊິກ 
ພັກເປັນຕົ້ນແມນການນາໍຂອງພັກແຕລະຂັ້ນຕອງ 
ຮູແລະ ກາໍໄດແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ເພື່ອຫັນແຜນນະໂຍບາຍ ແລະທິດທາງແຜນການ 
ຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຢາງຖືກຕອງ ແລະ ແທດ 
ກັບຕົວຈິງ, ມືຄວາມເດັດດງວທວແທນ, ບຸກບືນ 
ຜານຜາ, ມີຈິດໃຈປະຕິວັດ ແລະ ສຸດກົກສຸດປາຍ. 
ດານແນວຄິດ:ຕອງສາງໃຫສະມາຂິກພັກ, 
ພະນັກງານມີລະບົບແນວຄິດເປັນເອກະພາບ ຊຶ່ງ 
ກອນອື່ນພົດ ແມນຕອງເຊື່ອມຊຶມກາໍແບນ ແລະ 
ເປັນເອກະພາບຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ 
ເວົາ ແລະພາເຮັດຕາມແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ, ຕອງມີຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບດານ 
ໂລກະທັດ-ຊີວະທັດ ແລະ ວິທີວິທະຍາຂອງລັດ 
ທິມາກ-ເລນິນເພື່ອໃຫຮັບຮູ ແລະ ເຂົ້າໃຈອຸດົມການ 
ກໍຄືວັດຖຸປະສົງ ຂອງພັກຢາງຖືກຕອງ, ສາງໃຫ 
ສະມາຊິກທຸກຄົນມືຄວາມຕືນຕົວເປັນເຈົາຕົນເອງ, 
ຕື່ນຕົວຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນ, ແກໄຂໄດ 
ແນວຄິດເອກະຊົນ, ຄັບແຄບ, ແນວຄິດອວດອົງທ 
ະນົງຕົວ, ສາງໃຫມີສະຕິລວມຫຼູ, ມີຈິດໃຈຮັບໃຊ 
ຊາດ-ຮັບໃຊປະຊາຊົນຢາງບໍລິສຸດໃຈ. 
ດານການຈັດຕັ້ງ: ສາງໃຫສະມາຂິກພັກ 
ທຸກຄົນມີສະຕິຕໍ່ລະບຽບກົດພາຍ, ສະຕິເຄົາລົບ 
ແລະ ; ປະຕິບັດກົດລະບຽບ ຂອງພັກ, ສະຕິຕໍ່ການ 


! 
° 


ຈັດຕັ້ງ- ຕໍ່ລະບຽບວິໄນ ຂອງພັກເຂັມງວດ; ຕອງ 
ສາງ | ແລະ ເລືອກເພີ້ນເອົາຜູທີມີເງື່ອນໄຂມາດຖານ 
ຖືກຕອງເພື່ອຂະທຍາຍເຂົ້າພັກ, ເດັດດຽວເອົາຜູ 
ເສື່ອມຄຸນປຽນທາດອອກຈາກການຈັດຕັ້ງພັກ ເຮັດ 


ໃທຖັນແຖວສະມາຊິກພັກພງບພອມດວຍຜູທີ່ມີ 
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ud EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຄຸນທາດການເມືອງ ຫັກແບນ ແລະ ມີຄຸນສົມບັດ 
ສິນທາໍປະຕິວັດ ແນໃສເຮັດໃຫພາຍໃນພັກມີຄວາມ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະຫັກແບນ; ສາງ ແລະປັບ 
ປຸງການຈັດຕັ້ງພັກທຸກຂັ້ນໃຫຫັກແທນ ເຂັມແຂງ 
ຂຶ່ງຖອນອື່ນພົດຕອງສາງ ແລະ ເລືອກເຟັນຜູປະ 
ea 
ຖານ- ເວື່ອນໄຂຖືກຕອງ, ສຸມໃສກໍ່ສາງບັບປຸງຮາກ 
ຖານພັກໃຫຂັມແຂງ- ຮູນາພາຮອບດານຕາມທີ່ 
ພັກເຮົາໄດກາໍນົດໄວ. 
ດານແບບແຜນນາໍຂອງພັກ:ຕອງຮູເລືອກ 
ເຟີນ ແລະ ສະເທີບັນຈຸສັບຊອນພະນັກງານເຂົາ 
ຮັບຜິດຊອບຫາທີ່ວຽກງານໃນກົງຈັກ; ຕອງໃກຂິດ 
ຕຶດແທດກັບຕົວຈິງກັບມະຫາຊົນ, ລົງແທດເຖິງກັບ 
ທວຍຮາກຖານຕາງໆບຸ ປຸກລະດົມຂົນຂວາຍ ແລະ 
ຈັດຕັງນາໍພາມະທາຊົນປະຕິບັດແນວທາງແຜນ 
ນະໂຍບາຍ ຂອງພັກ, ຟັງ ແລະ ເລືອກເຟັ້ນເອົາ 
ຄວາມຄຶດຄວາມເຫ້ນທີຖືກຕອງ,ຕານສຸດຂີດພະ 
ຍາດອາຍາສິດທາງເທີນຈາກມະທາຊົນ ແລະທາງ 
ເຫີນຈາກຕົວຈິງ; ເຄົາລົບ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍສິດ 
ເປັນເຈົາ ກໍຄືຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງບັນດາອົງ 
ການອາໍນາດລັດ ແລະ ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະ 
ຫາຂົນ, ບໍ່ແຊກແຊງ ແຕບໍ່ປອຍປະໃທອົງການ 
ຕາງໆເຮັດຕາມລາພັງໃຈ ຂອງຕົນເອງ, ຕອງມີ 
ການປະສານງານຢາງກົມກງວກັບບັນດາອົງການ 
ອາໍນາດລັດ ແລະບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ 
ກໍຄືອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມການເມືອງຕາງໆ. 


' 


2 QQ 


ເພືອສັບຕໍ່ກໍສາງ ແລະ ຍົກສູງຄວາມສາ 
ມາດ, ເພີ່ມທະວີບົດບາດການນາໍພາ ຂອງພັກໃນ 
ທຸກດານ, ສາງພັກໃຫປອດໃສ ເຂັມແຂງ ແລະຫັກ 
ແບນໃນພາລະກິດປຽນແປງໃພໄປສຸຈຸດພາຍ 
ຢາງມີໄຊນັ້ນ, ຕອງເປັນເຈົ່າການໃນການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດບາງວຽກດັງນີ້: 

- ຍົກສູງຄຸນນະພາບ ຂອງວຽກງານການ 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2017 


ເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະ ເອົາໃຈໃສປັບປຸງວຽກງານ 
ຄົນຄວາທິດສະດີ ບົນພື້ນຖານຢຶດພັນທິດສະດີ 
ມາກ-ເລນິນ,ທາດແທປະຕິວັດຂອງຊົນຂັນກາໍມະ 
ກອນ ແລະ ອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມຢາງເດັດດຽວ. 
ເພີ່ມທະລີວງກງານສາງພັກໃຫຫັກແທນນ 
ທາງດານການຈັດຕັ້ງ ໂດຍຢຶດພັ້ນຫຼັກການລວມ 
ສູນປະຊາທິປະໄຕ, ເສີມຂະຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕ 
ໄປພອມກັບການເພີ່ມທະວີລະບຽບວິໄນພາຍໃນ 
ພັກຢາງເຂັ້ມງວດ, ຕັ້ງຫາປັບປຸງລະບອບລະບຽບ 
ການກວກັບການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ແລະ ກົງ 
ຈັກຊວຍວງກຂອງຄະນະພັກທຸກຂັນ. 

- ເຊີດຊູຄວາມເປັນແບບຢາງນາໍບາຂອງ 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກໃນທຸກການເຄື່ອນໄທວ 
ວຽກງານ ແລະ ການດາໍລົງຊີວິດ. 

- ສືບຕໍ່ປັບປຸງແບບແຜນນາໍພາ ຂອງພັກ 
ຕາມທິດເສີມຂະຫຍາຍແບບແຜນນາໍພາຕາມແນວ 
ທາງມະທາຊົນອັນເປັນມູນເຊື່ອທີດີງາມຂອງພັກ 
ເຮົາ; ພອມກັນນັ້ນກໍຕອງເສີມຂະຫຍາຍປະຂາທິ 
ປະໄຕພາຍໃນພັກ, ກາໍຈັດປັດເປົາແບບແຜນອາດ 
ຍາສິດ, ອັດຕະວິໄສ ແລະ ຮູບການໃຫໄດ. 

- ເພີ່ມທະວີ ແລະ ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງ 
ວງກງານກວດກາຂອງການຈັດຕັ່ງບຸກຄົນ, ການ 
ກວດກາລະທວາງການຈັດຕັງດວຍກັນ ກໍຄືການ 
ກວດກາຂອາຂັ້ນລຸມຕໍ່ຂັ້ນເທິງໃຫເປັນປົກກະຕິ, 
ປະສານສົມທົບການກວດກາ ຂອງພັກ, ຂອງລັດ 
ແລະ ການກວດກາ ຂອງປະຊາຂົນໃຫເພາະສົມ 
ກົມກຽວ, ປະຕິບັດລະບອບກວດກາ ເພື່ອສະກັດ 
ກັນ, ກວດກາເພືອສົງເສີມ ແລະ ເສີມຂະທຍາຍ 
ອັ້ນຕັ້ງຫາ ແລະ ປັດໄຈໃບໃທຫດີກວາເກົາ, ເອົາ 
ໃຈໃສປັບປຸງວຽກງານປອງກັນພັກຕື່ມອີກ. 

- ບາໍ່ລູງ- ສາງຖັນແຖວພະນັກງານທັງດານ 
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ຄຸນສົມບັດ ແລະ ຄວາມສາມາດປັບປຸງ ແລະ ເພີ່ມ 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2017 


ຄວານຈາເປັນພາວະວິໄສ ຂອວວຽກວານປ້ອວກັນພັກ- 
ພະນັກໆານໃນໄລຍະໃທ 


ວຽກງານປ໋ອງກັນພັກ-ພະນັກງານແມນ 
ປອງກັນແນວທາງການເມືອງຂອງພັກເປັນພືນ 
ຖານ ເລີມແຕແນວຄິດທິດສະດີຂອງພັກ, ແນວ 
ທາງແຜນນະໂຍບາຍ, ນະໂຍບາຍຂອາພັກບໍ່ໃຫ 
ຜຶດເຂວ ອອກຈາກອຸດົມການ ແລະ ຈຸດພາຍ; ພອມ 
ນັນກໍ່ຕອບຕ່ານທຸກເລລຽມກົນອຸບາຍຂອງພວກ 
ຈັກກະພັດ ແລະ ອິດທິກາໍລັ້ງປໍລະປັກຢາງທັນ 
ການ, ປ້ອງກັນການຈັດຕັ້ງຂອງພັກແຕລະຂັ້ນໃຫ 
ມີຄວາມປອດໃສ ເຂັມແຂງ ແລະ ຫັກແບນນ, ຢຶດ 
ພັນປົກປັກຮັກສາຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະ 
ໄຕ ຂອງພັກ. ປົກປັກຮັກສາຄວາມສາມັກຄືເປັນ 
ເອກະພາບ, ບົດບາດອິດທິພົນ ຂອງການນາໍແຕ 
ລະຄົນ,ຕານລັດທິເອກະຂົນ, ລັດທິສວຍໂອກາດ, 
ການສວຍໃຊຖານະຕາໍແບນງທາຜົນປະໂທຍດສວນ 
ຕົວ, ປອງກັນບໍ່ໃຫຄົນບໍ່ທວັງດີຕໍ່ການປະຕິວັດເລັດ 
ລອດເຂົາໃນອົງການນາໍແຕລະຂັ້ນ ແລະ ປ້ອງກັນ 
ພະນັກງານສະມາຊິກພັກ ບໍ່ໃທຕົກເຂົາກົນອຸບາຍ 
ທັນປຽນໂດຍສັນຕິຂອງສັດຕູ. 
ໃນເຖື່ອນໄຂສະພາບການຂອງໂລກ, ພາກພື້ນ 
ແລະ ສະພາບພາຍໃນປະເທດໃນປັດຈຸບັນ, ຄວາມ 
ຮງກຮອງຕອງການໃນການນໍາພາຂອງພັກ ນັບ 
ມ້ສູງຂົນ, ຂົງເຂດການນາໍພານັບມືກວາງຂວາງ, 
ເລິກເຊິງ ແລະ ສະທຼັບສັບຊອນ. ສະນັນບໍ່ວາຢູ 
ໃນຂົງເຂດລັດ, ເອກະຊົນ, ຂົງເຂດການຕາງປະ 
ເທດ ລວນແຕຮຽກຮ່ອງໃຫ່ມີເນື້ອໃນ, ຮູບການ 
ແລະ ວິທີການນາໍພາຂອງພັກທີສອດຄອງ .ແລະ 
ມີຄຸນນະພາບໃທນ. ພວກເຮົາຮັບຮູນາໍກັນແລວວາ 
ໃນປັດຈຸບັນຄຸນນະພາບ ຂອງຄະນະພັກ, ສະມາ 


ໂດຍ: ເວີນຈອນ ວົງພົມມີ. 
ຊຶກພັກຂອງພວກເຮົາບໍ່ທັນສູງ ເມືອທງບໃສຄວາມ 
ຮຽກຮ່ອງຕ່ອງການຂອງທໍາທີ່ການເມືອງໃນສະ 
ພາບການໃທ. ສະນັ້ນພວກຈັກກະພັດ ແລະ ອິດ 
ທິກາໍ່ລັ້ງປໍ່ລະປັກກໍ່ຄືພວກຄົນບໍດີໄດມີກົນອຸບາຍ 
ອັນໃພທີເລິກແລບແນບນຽນກວາເກົາ, ເພື່ອຫວັງ 
ທາໍລາຍມ່າງເພພາຍໃນພັກ ຂອງພວກເຮົາ ແລະ 
ລົບລາງລະບອບສັງຄົມນິຍົມ ກອນອື່ນພົດພວກ 
ເຂົາ ແນໃສມ່າງການນາໍພາຂອງພັກ ໂດຍພວກ 
ເຂົາໃຊຮູບຍູຍົງສົ່ງເສີມໃຫພາຍໃນເກີດມີບັນທາ 
ແຕກແຍກ ແລະ ພະຍາຍາມເສັດລອດເຂົາພາຍ 
ໃນພັກ ຈາກນັ້ນກໍແບງແຍກຄວາມສາມັກຄີພາຍ 
ໃນພັກ, ໂຄສະນາບິດເບືອນຄວາມຈິງ, ທັບຖົມບົດ 
ບາດການນາໍພາຂອງພັກເຮົາ. ຈາກສະພາບຄືດັງ 
ກາວຈຶ່ງມີຄວາມຈາໍເປັນ ແລະ ມີຄວາມຮຽກຮ່ອງ 
ຕອງການຢາງສູງກຽວກັບການເຮັດວຽກງານປ້ອງ 
ກັນພັກ, ປ້ອງກັນພະນັກງານໃນໄລຍະໃທໃຫດີ. 
ຕະທຼອດໄລຍະທີຜານມາ ພັກເຮົາໄດຖື 
ວຽກງານປອງກັນພັກ, ປອງກັນພະນັກງານເປັນ 
ທາທີຮັບຜິດຊອບອັນຂາດບໍ່ໄດຂອງພັກ, ໃນລະ 
ບອບໃຫນີ່ ຊຶ່ງຕິດແທນກັບສອງທາທີຍຸດທະ 
ສາດ ການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາ 
ປະເທດຂາດ ເວົາລວມ, ເວົ໋າສະເພາະແມນວຽກ 
ງານຄົນຄວາໄຕຕອງວາງແນວທາງ, ຄົນຄວາການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ ແລະ ວາງຍຸດທະສາດ 
ໃນການປ້ອງກັນແນວທາງ ຫຼື ເວົ້າອີກຢາງທຶງ 
ພາຍຫຼັງທີພັກເຮົາໄດກາໍອາໍນາດແລວ ໄດຄົນຄວາ 
ພິຈາລະນາຢາງລະ ອຽດກຽວກັບການນາໍໃຊ້ອາໍ 
ນາດໃຫສອດຄອງແຕລະໄລຍະ ເພື່ອຮັກສາອາໍ 
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ອາລະສານ ກສາງພກ 


ນາດໄວຢາງຍາວນານນັ້ນ, ກໍ່ໄດມີການປອງກັນ 
ປົກປັກຮັກສາອາໍນາດໄວໃຫພັນຄົງ ໃນໄລຍະການ 
ປ່ຽນແປງໃບຮອບດໍານ ຍີ ຍິງມືຄວາມຮກຮ່ອງຕ່ອງ 
ການ ເພີ່ມທະວີສະຕິລະວັງຕົວສູງຂຶນເລື່ອຍໆ. 
ໂດຍເທັນໄດອຸບາຍທັນປຽນໂດຍສັນຕິຂອງອິດ 
ທິກາໍລັງບໍ່ລະປັກທີມີຕໍ່ພັກເຮົານັບມືນັບເລິກແລບ 
ແນບນຽນ ຊຶ່ງພວກເຂົາໄດໂຈມຕີພວກເຮົາໃນທຸກ 
ດານ ອັນທີພວກເຂົາສວຍໃຊ ແລະ ໄດຜົນກວາ 
ອັນອື່ນແມນຜົນປະໂທຍດທາງດານເສດຖະກິດ 
ໃນສະພາບທີ່ພື້ນຖານເສດຖະກິດພວກເຮົາຍັງ 
ບໍ່ເຂັ້ມແຂງ, ຊີວິດການເປັນຢູ. ຂອງພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກຍັງພົບຄວາມທຍຸງຍາກ ເພື່ອປ້ອງ 
ກັນສະກັດກັນ ແລະ ຕອບຕານຄືນຕໍ່ກົນອຸບາຍ 
ຂອງບັນດາອິດທິກາໍລັງປໍ່ລະປັກດັງກາວ, ກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກໄ ດໍ໋ອອກຄາໍສັ້ງ ເລກທີ 08ກມສ 
ພ ລົງວັນທີ 19 ມີຖຸນາ 1998 ວາດວຍວຽກງານ 
ປ້ອງກັ້ນພັກໃນໄລຍະໃທ ໂດຍອີງໃສມະຕິຂອງ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄຶ້ ຄັ້ງທີ ໄ! ຂອງພັກ ວາດວຍການ 
ເພີ່ມທະວີບົດບາດການນາໍພາ ຂອງພັກໃນພາລະ 
ກິດປຽນແປງໃທ. 

ດວຍບົດບາດ ແລະຄວາມສໍາຄັນຂອງວຽກ 
ງານຄຸມຄອງປ໋ອງກັນພັກ ກໍ່ຄືການປົກປ້ອງແນວ 
ທາງການເມືອງຂອງພັກ, ປົກປ້ອງບົດບາດ, ອິດ 
ທິພົນ ແລະ ຄວາມເຫຼື້ອມໃສ ຂອງພັກ, ປົກປ້ອງ 
ພາກຜົນຂອງການປະຕິວັດ ເຮັດໃຫພັກສົມເປັນ 
ແກນນາໍໃນລະບົບການເມືອງຢາງແທຈິງ. ສະນັ້ນ 
ການກໍ່ສາງຖ້ນແຖວສະມາຊິກພັກໃຫມີຫຼັກພັ້ນ 
ການເມືອງພັກແທນ ຈຶ້ງກາຍເປັນວຽກທີ່ສໍາຄັນ 
ພາວະວິໄສ ແນໃສຍົກສູງຄວາມສາມາດນາໍພາ ແລະ 
ກາໍລັງປະຕິວັດບຸກ ຂອງການຈັດຕັ້ງພັກ, ປຸກລະ 
ດົມນາໍໃຈເຂືອພັນ ຂອງປະຊາຊົນຕໍ່ພັກ, ແນໃສ 
ປ້ອງກັນການຈັດຕັ້ງພັກໃຫມີຄວາມຜອງໃສ, ສະ 
ມາຊິກພັກມືຄວາມພັກແທນທາງດານແນວຄິດ 
ແລະ ການຈັດຕັ້ງ, ຮັບປະກັນຄວາມສາມັກຄີເປັນ 


ເອກະພາບພາຍໃນພັກ, ຮັບປະກັນໄດການຈັດຕັ້ງໆ 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2017 


ປະຕິບັດບັ້ນດາຫຼັກການກຽວກັບການກໍ່ສາງພັກ 
ຢາງຖືກຕອງ ແລະ ເຂັມງວດ. 
ເພື່ອປອງກັນບໍ່ໃຫບຸກຄົນ, ກຸມຄົນບໍດີທີ 
ຫວັງທາໍລາຍມ່າງເພພັກເລັດລອດເຂົາໃນການ 
ຈັດຕັ້ງຂອງພັກ, ພັກເຮົາໄດມີທິດນາໍໃນວງກງານ 
ປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານວາ: ວຽກງວານປອງກັນ 
ພັກ- ພະນັກງານ ຍາມໃດກໍ່ຕອງຕິດພັນກັບທຸກຂອດ 
ຂອງວຽກງານກໍ່ສາງພັກ, ຕິດພັນກັບການປະຕິ 
ບັດທາທີການເມືອງ, ປ້ອງກັນພັກຍາມໃດກໍ່ຕອງ 
ຕິດພັນການປ້ອງກັນລັດ ແລະ ລະບົບອາໍນາດປະ 
ຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ ໂດຍສົມທົບແທນກັບການ 
ປອງກັນຄວາມສະຫງົບທາງດານການເມືອງ ແລະ 
ຄວາມປອດໄພທາງສັງຄົມ; ເພີ່ມທະວີຄວາມມີ 
ສະຕິລະວັງຕົວຕໍ່ກົນອຸບາຍຂອາສັດຕູ, ຮັບປະກັນ 
ຄວາມປອດໃສ ແລະ ທັກແທນທາງດານການ 
ເມືອງ; ພອມກັນນັ້ນ ການດາໍເນີນວຽກງານປ້ອງ 
ກັນພັກ- ພະນັກງານຄວນເຮັດຢາງພາວະວິໄສ, ສຸ 
ຊຸມຮອບຄອບ ແລະຊັດເຈນ. ເອົາວງກງານຈັດຕັ້ງ, 
ກໍສາງພັກ ເປັນເຈົາການສະກັດກັນສັດຕູເປັນຕົນ 
ຕ, ໃນນັ້ນແມນຖືຮາໍຄັນວງກງານກວດກາ ແລະ 
ກວດການພາຍໃນຢາງແທນທາ ແລະ ມີຈຸດສຸມ, 
ຮັບຟັງຄວາມຄິດເທັນ ແລະ ສັງເດດຂອງມະທາ 
ຂົນ, ສົມທົບກັບວຽກງານສືບສວນ-ສວບສວນ ຂອງ 
ອົງການວິຊາສະເພາະ. ວຽກງານປອງກັ້ນພັກ-ພະ 
ນັກງານເປັນຫາທີຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະ 
ນະພັກທຸກຂັ້ນ, ເປັນທາທີຂອງສະມາຊິກພັກທຸກ 
ສະທາຍໂດຍຕິດພັນກັບທຸກການເຄື່ອນໄທວວງກ 
ງານຂອງພັກ. 
ຢາກຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານປອາກັນ 
ພັກ-ພະນັກງານໄດຮັບຜົນດີ ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ, 
ສະມາຊຶກພັກທຸກສະທາຍ ຄວນຄົນຄວາ, ເຊື່ອມ 
ຂຶມກາໍແທນຄວາມພາຍຄວາມສາໍຄັນ, ຈຸດປະສົງ 
ລະດັບຄາດບນາຍ ຂອງວຽກງານປອາກັນພັກ-ພະ 
ນັກງານ, ຖືວງກງານດັງກາວເປັນຫາທີ່ການເມື່ອງ 
ອັນຕົນຕໍ່ໃນການປັບປຸງ, ກໍສາງພັກ, ພົວພັນເຖິງ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ການຄົງຕົວ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວຂອງພັກເຮົາ ແລະ 
ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນກໍ່ຄວນຈັດຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບ 
ໃນວຽກນີ້. 
ໂດຍອີງຕາມມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ 
ໄຂອງພັກກຽວກັບວຽກງານຄຸ່ມຄອງ, ປອງກັນ 
ພັກໃນໄລຍະໃບນ ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ 
ໄດອອກຂໍກາໍນົດ ເລກທີ 02/ຄລສພ ລົງວັນທີ 24 
ທັນວາ 2010 ວາດວຍວຽກງານປອງກັນພັກ- ຟະ 
ນັກງານໃນໄລຍະໃທ; ບົດແນະນໍາຂອງຄະນະ 
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ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ເລກທີ 63/ຄຈສພກຽວກັບການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂໍກົດນົດ ເລກທີ 02/ຄລສພ ວາ 
ດວຍວງກງານປອງກັນພັກ- ພະນັກງານໃນໄລຍະ 
ໃພ: ຂໍກາໍນົດດັງກາວໄດຂີໃຫເຫ້ນຄວາມພາຍ 
ຄວາມສາໍຄັນ, ຈຸດປະສົງລະດັບຄາດເພາຍຂອງ 
ວງກງານປອງກັນພັກ- ພະນັກງານຢາງລະອຽດຈະ 
ແຈງຕືມ; ພອມທັງກາໍນົດແຈງເຖິງຜູທີບໍ່ມີເງື່ອນ 
ໄຂເຂົາເປັນສະມາຂິກພັກ, ຜູທີບໍ່ຄົບມາດຖານທີ 


ຈະ ເຂົາໃນຄະນະພັກ ແລະ ອົງການ ແຕລະຂັ້ນ, ກາ 
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ດລະບຽບການອອກໄປຕາງປະເທດ, ການພົວ 
ນກັບການຈັດຕິ້ງ ແລະ ບຸກຄົນຕາງປະເທດ ຂອງ 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ. ກາໍນົດການຈັດຕັ້ງທີ 
ມີສິດໃນການດາໍເມີນການກວດກາຕີລາຄາ ແລະ 
ສະທຼ ທູບກຽວກັບບັນທາການເມືອງຂອງພະນັກງານ 
ສະມາຊິກພັກ ແລະ ກາໍນົດວີທີການຈັດຕັງປະຕິ 
ບັດວງກງານປອງກັນພັກ- ພະນັກງານຢາງລະ 
ອຽດທັດກຸມ. 
ດວຍບົດບາດ ແລະ ຄວາມສໍາຄັນດັງກາວ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກໄດອອກຂໍຕົກລົງ ເລກ 
ທີ 254/ຄຈສພ ວາດວຍການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການ 
ເຄື່ອນໄຫວຂອງອົງການປ້ອງກັນພັກ- ພະນັກງານ; 
ພ່ອມທັງອອກນິຕຶກໍາຕາງໆທີພົວພັນເຖິງວຽກ 
ງານປອງກັນພັກ- ພະນັກງານກໍຄືການປັບປຸງ“ກໍ 
ສາງພັກໃຫປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ທັກແທນທາງ 
ດານການເມືອງ, ແນວຄິດ,ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບ 
ແຜນນ້ໍາພາຂອງພັກ”...ຍູ 


a) 


:ອົວຄະນະພັກກົນໃຫຍ່ການເນືອງປ້ອວກັນຄວານສະຫວົບ-.. 


ນາໍພາຮອບດານເປັນພື້ນຖານບອນອີງເຂົ້າໃນ 
ການເຄື່ອນໄທວວງກວິຊາສະເພາະຂອງແຕລະ 
ກົມກອງ. 
ທົກ, ສຸຊົນສາງໃຫ່ໄດສະມາຊິກພັກເຂັມ 
ແຂງ ແລະພະນັກງານ-ນັກຮົບ ເຂັມແຂງໃຫກວມ 
90% ຂຶ້ນໄປ, ປະເພດສະມາຂິກພັກ,ພະນັກງານ- 
ນັກຮົບກາງ ແລະ ອອນໃທຫຼູດລົງສາງໃຫພັກມີ 
ຄວາມປອດໃສ, 
ພາຍໃຕການຊີ້ນາ- ນໍາພາ ເດັດຂາດ ໂດຍ 
ຮອບດານຂອງພັກຕໍ່ກໍາລັງປ້ອງກັນຄວາມ 


ເຂັມແຂງ ແລະ ຫັກແຜນ. 


ກົງ, 
ສະຫງົບ ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະແມນການນາໍພາ 


ຕໍ່ຈາກທາ 24 
ຂອງອົງຄະນະພັກກົມໃຫຍການເມືອງ ປອງກັນ 
ຄວາມສະຫງົບ ໃນວຽກງານການກໍ່ສາງກົມກອງ 
ເຂັມແຂງ- ບນວຍພັກຮູນໍາພາຮອບດານແມນມີື 
ຄວາມສາໍຄັນ ແລະ Sasmatdhidns Dts 
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ໃນໄລຍະເວລາສືບຕໍດາໍເນີນພາລະກິດປຽນແປງ 


! 
202% 


ໃພຢາງຮອບດານທີ່ມີຫຼັກການຂອາພັກ, ທັງເປັນ 
ການຍົກສູງຄຸນນະພາບສະມາຊິກພັກ ແລະ ການ 
ຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກໃນກາໍລັງປ໋ອງກັນຄວາມສະ 
ຫງົບ ໃທມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະ ທັກ 
ແບນນເພື່ອສາໍເລັດທາທີການເມືອງທີໄດຮັບການ 
ມອບພາຍ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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QQ 
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ການກໍສາງ ແລ 
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ບາລູງພະນັກງານຂັນນາພາ-ຄຸ້ມຄອງແມນວຽກງານ 


ບິງທີບໍ່ສາມາດຕັດແຍກອອກຈາກວຽກງານກໍ່ສາງພັກ 


ໃນເງື່ອນໄຂເປີດກວາງເຊື່ອມໂຍງເຂົາກັບ 
ສາກົນ ໂດຍສະເພາະຍຸກສະໄທທີມີຂໍ້ມູນຂາວ 
ສານ, ວິທະຍາສາດນັບມື້ທັນສະໄພນີຮງກຮອງໃຫ 
ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກຕອງມີລະດັບຄວາມ 
ຮ, ຄວາມສາມາດ ແລະ ມີວິທີການນາໍພາ-ຄຸມຄອງ 
ຢາງຖືກຕອງຕາມທິດທີພັກເຮົາກາໍນົດໄວ ຕໍ່ສະ 
ພາບດັງກາວ ພັກເຮົາຈຶ່ງໃຫທັດສະນະວາ ຍາມ 
ໃດກໍ່ຖືວງກງານພະນັກງານ ແລະພະນັກງານ ເປັນ 
ວຽກສາໍຄັນ, ຖືເອົາວງກງານກໍ່ສາງ ແລະ ບາໍລູງ 
ພະນັກງານເປັນບັນທາທີມີລັກສະນະຂໍກຸນແຈ, 
ເປັນຕອງໂສສາໍຄັນໃນທຸກໄລຍະ ຂອງການປະຕິ 
ວັດກໍຄືໃນພາລະກິດປຽນແປງໃພ, ມັນພົວພັນ 
ເຖິງການສາງ ແລະ ການຈັດວາງກາໍລັງ, ມັນຕິດ 
ພັນໂດຍກົງກັບການປັບປຸງຄວາມສາມາດນາໍພາ 
ແລະ ກາໍອາໍນາດຂອງພັກ,ຖາພະນັກງານເກັງ ແລະ 
ດີຈະເຊີດຊຸໄດບົດບາດອິທິພົນຂອງພັກ, ຮັດແບນ 
ສາຍພົວພັນລະທວາງພັກກັບມະທາຊົນ, ມີພະນັກ 
ງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງທີເກັງ ແລະ ດີຈິ່ງມີການຈັດ 
ຕັ້ງທີເຂັມແຂງ,ຮັບປະກັນຄວາມສາມັກຄີເປັນເອ 
ກະພາບພາຍໃນພັກ. ປະທານ ໄກສອນພົມວິຫານ 
ໄດຢືນຢັ້ນວາ: “ພະນັກງານແມນປັດໄຈຕັດສິນໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ 
ແລະ ນະໂຍບາຍ ຂອງພັກ ເຖິງວາແນວທາງ, ນະ 
ໂຍບາຍຈະຖືກຕອງພຽງໃດກໍ່ຕາມ ຖາທາກພະນັກ 
ງານ, ສະມາຊິກພັກຂາດຄວາມຮູຄວາມສາມາດ 
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ໂດຍ: ຄາສະຫວັນ ພົມມະວົງ 


ໃນດານຕາງໆ ເພື່ອນາໍພາ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍທີຖືກຕອງດັງກາວພຽງ 
ແຕຢູໃນນາເຈຍຊືໆເທົານັ້ນ”. ພຶດຕຶກາໍຕົວຈິ້ງກໍ 
ໄດພິສູດໃຫເທັນວາ: ພະນັກງານແມນຕັດຮິນທຸກ 
ທາທີວຽກງານ, ວຽກງານຈະສາໍເລັດຫຼືບໍ່ນີ້ນ, ແມນ 
ຂຶນກັບຄຸນນະພາບຂອງຖັ້ນແຖວພະນັກງານ ເປັນ 
ຜູຕັດສິນ. ດວຍບົດບາດ ແລະ ຄວາມສາຄັນຂອງ 
ພະນັກງານພັກເຮົາຈຶງຖືເອົາວງກງານພະນັກງານ 
ເປັນວຽກງານທຶ່ງທີສາໍຄັນຂອງພັກ ແລະຍາມໃດ 
ກໍ່ເນັ້ນເຖິງການກໍ່ສາງຖັນແຖວພະນັກງານ ເວົ້າ 
ລວມ, ເວົາສະເພາະແມນພະນັກງານຫຼັກແຫຼງຂັນ 
ນາໍພາ- ຄຸມຄອງ ແລະ ມີແຕຄວາມເປັນເຈົ້າການ 
ແລະ ຮັບຜິດຊອບສູງຂອງຄະນະແຕລະຂັ້ນ ເຮັດ 
ຢາງຕໍ່ເນື່ອງ ຈຶ່ງຈະສາງໄດພະນັກງານຫຼັກແທຼງ 
ຂັ້ນນາໍພາ-ຄຸມຄອງທີມີຄຸນະພາບ, ຮອງຮັບກັບ 
ຫາທີການເມືອງຂອງພັກໄດຢາງມີໄຊ. 
ການກໍ່ສາງ ແລະ ບາໍລຸງຖ້ນແຖວພະນັກ 
ງານທຼັກແຫຼງຂັ້ນນາໍພາ- ຄຸມຄອງແມນມີຄວາມສາໍ 
ຄັນທີ່ສຸດ, ເປັນຜຸກາໍ່ຊາຕາກາໍການຍືນຍົງຄົງຕົວ 
ຂອງພັກ, ຂອງຊາດ. ສະນັ້ນ, ການກໍສາງ ແລະບາໍ 
ລຸງຖັນແຖວພະນັກງານທຼັກແຫຼງຂຶ້ນນາໍພາ- ຄຸມ 
ຄອງ ຈຶ່ງບໍ່ສາມາດຕັດແຍກອອກຈາກວງກງານກໍ 
ສາງພັກໃທປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະ ຫັກແບນນ: 
ໃນການກໍ່ສາງພັກພວກເຮົາໄດຖືເອົາ 5 ຫຼັກການ 
ແລະ3ທິດນາໍເປັນພື້ນຖານ ໂດຍສົມທົບຢາງແບນ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ກັບການກໍສາງພັກທັງ3ດານຄື:ດານການເມືອງ, 
ແນວຄິດ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ. ໂດຍຜານການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດທາທີການເມືອງຂອງພັກໃນແຕລະ 
ໄລຍະ ເພືອຝຶກຝົນທູທູອມສະມາຂິກພັກ ແລະການ 
ກໍສາງບັນດາການຈັດຕັ້ງຂອງພັກກັບການຍົກລະ 
ດັບຄຸນສົມບັດ ແລະ ຄວາມສາມາດຮອບດານ 
ຂອງສະມາຊິກພັກ ແລະ ຄະນະພັກຂັ້ນຕາງໆ ໃນ 
ໄລຍະໃບທຂອງການປະຕິວັດ, ພັກເຮົາໄດໃຫຄວາມ 
ສາໍຄັນເປັນພິເສດໃນການກໍ່ສາງ, ບາລຸງ, ຍົກລະ 
ດັບຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານໃຫສູງຂຶ້ນ, ນາໍ 
ໃຂຖັນ ແຖວພະນັກງານທີ່ມີຢູແລວເປັນຢາງດີ ແລະ 
ເອົາໃຈໃສຈົດຈໍກໍສາງຖັນແຖວພະນັກງານຫຼັກ 
ແທຼງຂັ້ນນາໍພາ- ຄຸມຄອງ, ພະນັກງານສືບທອດ 
ປະຕິວັດ, ກໍສາງດານການຈັດຕັ້ງຮາກຖານຂອງ 


w 


ພັກ, ຮັບເອົາຜູທີນາໍທນາໃນຊົນຊັ້ນກາໍມະກອນ, 
ຂາວກະສິກອນ, ປັນຍາຂົນທີມີມາດຖານຄົບຖວນ 
ເຂົາພັກ ແລະ ເອົາຜູທີ່ບໍ່ມີເງື່ອນໄຂຄົບຖວນອອກ 
ຈາກພັກອັນໄດເຮັດໃຫພາຍໃນພັກຂອງພວກເຮົາ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ,ທັກແທນຂຶ້ນເລື່ອຍໆ ສົມກຽດ 
ເປັນຜູນາໍພາ ແລະ ເປັນຜູຮັບໃຊທີຈົງຮັກພັກດີຕໍ 
ຜົນປະ ໂທຍດອັນຊອບທາໍ ຂອງປະຊາຊົນຜູອອກ 
ແຮງງານເຜົາຕາງໆ. 
ແຕຄຽງຄູກັບບັນທາທີຕົ້ງຂຶ້ນນັ້; ການບາ 
ລູງ- ສາງພະນັກງານຫຼັກແທຼງນາໍພາ-ຄູ ຄຸມຄອງ ຍັງ 
ມີບາງຈຸດທີ່ຈະຕອງໄດປັບປຸງ ແກໄຂ ກໍ ກໍ່ຄືການສາງ 
ໃຫໄດແຜນຍຸດທະສາດ ກຽວກັບການບາໍ່ລຸງ- ສາງ 
ພະນັກງານ ໄລຍະທັນເປັນອຸດສາທະກາໍ ແລະທັນ 
ສະໄນ; ເອົາໃຈໃສການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກ 
ງານແຕຮາກຖານຂຶ້ນມາໃຫມີຄວາມຊັດເຈນເພື່ອ 
ມີແທຼງຕອບສະທອງຄວາມຕອງການໃນແຕລະ 
ໄລຍະ ແລະ ແຕລະຂະແບນງການທອງຖິ່ນໃທທັນ 
ການ; ຕອງຖືວຽກນີ່ເປັນວງກທີຕອງເຮັດເປັນຄະ 
ຕິຕໍ່ເນື່ອງ ເພື່ອເປັນເງື່ອນໄຂກະຕຸກຊູກຍູພະນັກ 
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a 


ງານປະຕິບັດທາທີວງກງານດວຍຄວາມຮັບຜິດ 
ຂອບ ແລະມີຜົນສາໍເລັດ,ທັງປັນການສາງ ໂອກາດ 
ໃຫເຂົາເຈົາໄດຝຶກຝົນຫຼໍຫຼອມ-ທົດສອບ ແລະທຸມ 
ເທຄວາມຮູ່ຄວາມສາມາດຂອງຕົນຢາງເຕັມສວນ. 
ຜານມາຍັງພົບບັນທາ ການກໍສາງພະນັກ 
ງານຍັງບໍ່ທັນໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ການ 
ບາໍລູງ- ກໍສາງຜານມາ ຍັງບໍ່ທັນແທດເພາະກັບສະ 
ພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງທາທີການເມືອງ, ການ 
ຄົນຄວາເຄືອກເພັນເອົາພະນັກງານເປົ່າພາຍໄປ 
ສຶກສາຄົນຄວາພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດບໍ່ໄດອີງ 
ໃສມາດຖານເຖື່ອນໄຂ ແລະ ສະພາບຈຸດພິເສດ, 
ຜົນງານຕົວຈິງ, ຍັງມືສັກສະນະພັກພວກຄົນເຈົາ 
ຄົນຂອຍ ເປັນຕົ້ນແມນພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງ 
ເພືອສືບທອດຕາໍແທງຕາງໆ ການບາໍລຸງ- ກໍສາງ 
ບໍ່ໄປຕາມແຜນກາໍນົດ, ເວົາລວມແລວ ການບາໍລຸງ- 
ສາງພະນັກງານຫຼັກແຫຼງນາໍພາ-ຄຸມຄອງບໍ່ທັນ 
ເປັນລະບົບຄົບຊຸດ, ບໍ່ຫັນຮັບປະກັນລັກສະນະວິ 
ທະຍາສາດ ຊຶ່ງກໍ່ໃຫເກີດຄວາມທຍຸ່ງຍາກໃນການ 
ສັບຊອນຈັດວາງ ກໍຄືການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. ພຶດຕິ 
ກາຕົວຈິງ ໄດຍົກໃຫເຫັນວາ ຜານມາການເຄື່ອນ 
ຊັ້ນ, 
ຄັນໃດຫຶງຍັງບໍ່ຫັນສອດຄອງ ແລະ ມີລັກສະນະ 


ເລື່ອນຂັນ, ການເຂົາຮັບຕາໍແບນງໆບນາທີສາໍ 


a 


ກາວກະໂດດ ຫຼື ຫຼື ເກີນຄວາມສາມາດເຮັດໃຫວຽກ 
ງານຢຸດສະງັກ, ,ມອບວຽກທຍ່ງໃຫ່ເຮັດກໍ່ມີແຕບັນ 
ທາທຍຸງຍາກ ເພາະຂາດ 3 ລັກສະນະແທງການ 
ນາພາຂອງພັກ, ຂາດການຕິດຕາມ,ກວດກາ, ຄຸມ 
ຄອງ ແລະ ຕີລາຄາຢາງເຂັ້ມງວດບໍ່ງງງທຸຟັງຄວາມ 
ຄິດຄວາມເຫັນຂອງມະທຫາຊົນ, ຂອງພະນັກງານ 
ຂັ້ນລຸມ. ຈາກສະພາບຄືດັງກາວ ຈິ່ງກໍໃຫເກີດມີ 
ຄວາມລະແວງສົງໄສຊຶ່ງກັນ ແລະກັນ ເຮັດໃຫພາຍ 
ໃນເກີດສະພາບຄວາມບໍ່ສະຫງົບ... 
ເພື່ອກໍສາງພະນັກງານໄດດີ, ມີຄຸນນະພາບ 
ນອກຈາກສາງໃທໄດຕາມເງື່ອນໄຂມາດຖານລວມ 


ud =; 5 REL 
າລະສານ ກສາງພກ 


ເປັນພື້ນຖານແລວ, ຕາມທັດສະນະຂອງຜູ່ຂຽນ 
ແລວ ໃນການກໍ່ສາງພະນັກງານຄົນຫຶ່ງຕອງຮັບ 
ປະກັນໃຫໄດ 3 ປັດໄຈຕົນຕໍ່ຄື: 
ປັດໃຈທີທຶ່ງ,ຕອງມີຄວາມຫັກແບນທາງ 
ດານຄຸນທາດການເມືອງ-ແນວຄິດ ເນື່ອງຈາກວາ 
ພະນັກງານຫຼັກແທຼງຂັ້ນນາໍພາ- ຄຸມຄອງ ຕອງປະ 
ກອບສາມດານໄປຄຽາຄູກັນ ພາຍວາຕອງມີຄຸນ 
ທາດການເມືອງພັກແຜນ, ມີຫຼັກພັ້ນຂົນຊັ້ນກາໍ 
ມະກອນ, ມີຄວາມບໍ່ລິສຸດຕໍ່ອຸດົມການຂອງພາລະ 
ກິດປະຕິວັດ, ຍຶດຫັນຕໍ່ລັດທິມາກ-ເລນິນ ແລະ 
ແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັ ລັດ; ມີຄວາມ 
ເຂັມງວດຕໍ່ກັບຫຼັກການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ, ກຽມພອມ 
ປະຕິບັດທາທີວງກງານທີ່ໄດຮັບການມອບພາຍ 
ທາງດານຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ- ມີນາໍໃຈຮັບ 
ຜິດຊອບສູງ, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ປົກປັກຮັກສາ 
ຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບຢູພາຍໃນພັກສາງ 
ຄວາມໄວວາງໃຈໃນທູພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ 
ແລະ ມະຫາຂົນ; ຄວາມບໍລິສຸດຜຸດຕອງເຮັດແທ 


9 


ທາໍຈິງ, ມີຄວາມໂປງໃສ, ງາຍດາຍ, ຮູເສຍສະລະ 


a 


ຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ ເພື່ອສວນລວມ, ບໍ່ມີແນວ 
ຄິດເອກະຊົນ,ກຸມກອນ, ຄັບແຄບທອງຖິ່ນ, ບໍ່ສວຍ 
ໂອກາດ, ສໍລາດບັງທຼວງອື່ນໆ,ມີສະຕິເປັນເຈົາໃນ 
ການຊອກຮູຮາໍຮຽນ, ຍົກສູງລະດັບການເມືອງວິ 
ຊາສະເພາະຄວາມຮູໃນການຈັດຕັ້ງ,ຄຸມຄອງ; ຕົນ 
ເອງ ແລະ ຄອບຄົວ (ຜົວ, ເມຍ, ລູກ)ຕອງປະຕິບັດ 
ແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກລະບຽບກົດ 
ພາຍ ຂອງລັດຢາງເຂັ້ມງວມມີຄວາມສາມາດໃນ 
ລະດັບທີ່ແນນອນ ແລະ ຮັບປະກັນ 3 ລັກສະນະ 
ຂອງພັກ ຄື: ຫືງ, ຕອງມີລັກສະນະຊື້ນາ- ນາພາເກັງ 
ທາຍວາຕອງມີ ແບບວິທີນາໍພາຖືກຕອງຄອງແຄວ, 
ວິທະຍາສາດ, ປະຊາທິປະໄຕ, ແທດກັບສະພາບ 
ການຕົວຈິງ. ສອງ, , ຕອງມີລັກສະນະສຶກສາອົບ 


! 
<2 a a 


ຮົມທີ ເກັງ ທາຍວາຕອງ ເຮັດຫາທີ່ສຶກສາອົບຮົມ 
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ເກັງ, ເຕົາໂຮມຄວາມສາມັກຄີເກັງ, ຊູກຍູປຸກລະ 


! 
° 


ດົມເກັງ...ສາມ, ຕອງມີລັກສະນະຕໍ່ສູສູງ ບນາຍວາ 
ຕໍ່ສຸເພື່ອປົກປອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂທຍດໃຫແກ 
ສວນລວມ ແລະສິ່ງທີສາໍຄັນຕອງມືສຸ ຂະພາບສົມ 


w 


ບູນ ເພື່ອຮັບປະກັນ ແລະ ສົມຄູກັບຫາ າທີວ ວຽກງານ 
ຂອງຕົນ. 

ປັດໄຈທີສອງ, ຕອງມີຄວາມສາມັກຄີເປັນ 
ເອກະພາບທາງດານແນວຄິດ, ມານະຈິດການຈັດ 
ຕັ້ງ ແລະ ການກະທາໍຕົວຈິງບົນພື້ນຖານຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ ແລະ ແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ ພິເສດແມນຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະ 
ພາບໃນອົງການນາໍພາຂອງພັກເປັນຕົນແມ່ນກົມ 
ການເມືອງ ສະນັ້ນ, ບໍ່ວາຜູໃດນັບ ແຕປະທານພັກຈົນ 
ເຖິງສະມາຂິກພັກທາໍມະດາ ກໍ່ຕອງຮັກສາຄວາມ 
ສາມັກຄີເປັນເອກະພາບຂອງພັກ ເຄົາລົບທຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ເຊີດຊູຈິດໃຈຕາໍນິຊວຍ 
ເຫຼືອກໍສາງກັນ ເພື່ອຄວາມສາມມັກຄີແບນແຟ້ນ 
ກວາເກົາ. ພວກເຮົາເທັນແຈງບົດຮຽນເຈັບແສບ 
ຈາກການສູນເສຍອາໍນາດ, ຈາກການລົມລະລາຍ 
ຂອງພັກກອມມູນິດຢູໂຊວຽດ ແລະ ປະເທດອື່ນໆ 
ສະນັ້ນ, ພວກເຮົາຕອງເດັດດຽວປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ເສີມສາງຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບຢາງບໍ່ 
ຢຸດຢັ້ງ, ຢຶດພັ້ນໃນຫຼັກການນາໍພາເປັນທູຄະນະ 
ບົນຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ; ຕານລັດທິ 
ເອກະຂົນ,ຕານລັດທິສວຍໂອການທີເປັນພະຍາດ 
ຕົວຮາຍກາດທີທາໍລາຍສຸຂະພາບ,ການຍືນຍົງຄົງ 
ຕົວ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕົວ ຂອງພັກປະຕິວັດ. 

ປັດໄຈທີສາມ, ຕ່ອງມືຄວາມສະທິດຕິດ 
ພັນແບບເຄືອດກັບເນື່ອ, ແບບກາຍອິນຂີລະທວາງ 
ພັກກັບມະທາຊົນ.ມະທາຊົນເປັນບໍ່ເກີດ,ເປັນບອນ 
ອີງເປັນກາໍລັງແຮງ ຂອງພັກ, ການປະຕິວັດແມນ 
ພາລະກິດຂອງມະທາຊົນ. ພັກເຮົາແມນພັກທີກາໍ 
ເນີດເກີດຂຶ້ນ, ເຕີບໃທຍໃນຂະບວນການຕໍ່ສຸຂອງ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ປະຊາຂົນ, ຈາກປະຊາຊົນ ແລະ ເພື່ອປະຊາຊົນ, 
ມີຈຸດປະ 


ເດີນຕາມແນວທາງມະທາຂົນ; ພັກບໍ່ມີ 
ອື່ນໃດ ນອກຈາກການນາໍເອົາຜົນປະໂທຍດມາຄູ 
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ປະຊາຊົນ. ສະນັ້ນ, ຈະເທີນຫາງຈາກມະຫາຊົນບໍ່ 
ໄດເປັນອັນຂາດ, ພວກເຮົາຕອງເສີມຂະທຍາຍມູນ 
ເຊື່ອອັນດືງານຂອງພັກ, ໃຫສິດກັບມະທາຂົນ, ສຶກ 
ສາອົບຮົມ, ປູກລະດົມຂົນຂວາຍມະທາຊົນ, ນາໍພາ, 
ຂວຍເຫຼືອ ແລະ ນາໍເອົາຜົນປະໂທຍດຕົວຈິງມາ 
ໃຫແກປະຂາຊົນ.ມີແຕເຮັດແນວນັ້ນ,ພັກເຮົາຈິ່ງ 
ຈະເຊີດຊູໄດບົດບາດການນາໍພາ, ອິດທິພົນຂອງ 
ພັກຈຶ່ງເພີ່ມຂຶ້ນ, ມະທາຊົນຈຶ່ງເຊື່ອພັ້ນ ແລະ ເດີນ 
ຕາມພັກ. ດວຍເທດນັ້ນ, ການກໍສາງ ແລະ ບາໍລູງ 
ຖັນແຖວພະນັກງານາໍພາ- ຄຸມຄອງ ຈຶ່ງເປັນວຽກ 
ງານທຶ່ງບໍ່ສາມາດຕັດແຍກອອກຈາກວຽກງານກໍ 
ສາງພັກໃຫປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ບນັກແບນນ. 
ກໍສາງພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ຫັກແທນ ກໍ່ 
ພພາຍຄວາມວາພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງມີຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງ, ເຄື່ອນໄທວມີປະສິດທິພາບ. 
ເນື່ອງຈາກວາ | ວຽກງານກໍ່ສາງໄດຖັນ ແຖວ 
ພະ ນັກງານທຼັກແຫຼງຂັ້ນນາໍພາ- ຄຸມຄອງ ມີຄວາມ 
ສາໍຄັນ,ມີ ມີບົດບາດຕັດສິ້ນຕໍ່ການຄົງຕົວ ແລະການ 
ຂະທຍາຍຕົວຂອງພັກ, ຂອງຊາດສະນັ້ນ, ວຽກງານ 
ການກໍສາງ ຈຶ້ງແມນທາທີສາໍຄັນທີມີລັກສະນະ 
ຍຸດທະສາດ ຂອງບັນດາຂະແບງການທີເຮັດວຽກ 
ງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສາງພັກ- ພະນັກງານ ແຕລະຂັ້ນ 
ກອນອື່ນຕອງເຊື່ອມຂຶມຢາງເລິກເຊິງ ແລະ ເຂົ້າ 
ໃຈຢາງຖືກຕອງຕໍ່ມາດຖານພະນັກງານ ເວົາລວມ 
ແລະ ໍ່ພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງ ເວົາສະເພາະ. 
ການກໍ່ສາງພະນັກງານຫຼັກແຫຼງຂຶ້ນນາພາ- ຄຸມຄອງ 
ຕອງປະກອບດວຍ 3 ເປົ້າພາຍ ຄື ຄື: ສືບທອດ, ສາໍ 
ຮອງ ແລະ ປຽນແທນ, ເພດ, ເຜົ່າສະນັ້ນ,ການກາໍ 
ນົດມາດຖານ ແລະ ການກໍ່ສາງພະນັກງານຕອງ 
ຄາໍນິງເຖິງເປົ້ານາຍທີຕອງການນາໍໃຊໃນສະເພາະ 
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ບນາ ແລະ ຍາວນານ ຄືມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຂອງ 
ພັກແຕລະຄັງໄດກາໍນົດຢ່າງຈະແຈງແລວວາ:“ການ 
ເອົາໃຈໃສສາງເທງົາພະລັງພະນັກງານ ໂດຍຜ່ານ 
ຂະບວນການພຶດຕິກາໍແຕຕາໍທາສູງ ເພື່ອໃຫມີພະ 
ນັກງານແຕລະຮຸນຢາງພຽງພໍ, ຮັບປະກັນລັກສະ 
ນະສືບທອດ ປຽນແທນ ຊຶ່ງລວມມີບັ້ນດາພະນັກ 
ງານສັງກັດລັດ ຢູໃນບັນດາອົງການຂັ້ນສູນກາງ, ຂຶ ຂັນ 
ເມືອງ, ແຂວງ, ບັນດາວິສາທະກິດ ຂອງລັດ, ບັນ 
ດາຂະແບນ9ວິທະຍາສາດ-ເຕັກໂນໂລຂີ, ບັນດາ 
ກົມກອງກາໍລັງປະກອບອາວຸດ... ທີ່ໄດມີບົດຮຽນ 
ໃນວຽກງານນາໍພາ, ຄຸ່ມຄອງ, ມີຜົນງານດີເດັນ,ມື 
ລະດັບ ແລະ ຄວາມສາມາດຜານຂະບວນການພຶດ 
ຕຶກາໍຂອງການປຽນແປງໃບ “ປຽນແປງໃພວງກ 
ງານພະນັກງານ” ໂດຍຢຶດພັ້ນໃນຫຼັກການທີວາ 
ພັກກາໍອາໍນາດ ຕອງກາໍພະນັກງານໃຫແບນນ ແລະ 
ຄຸມຄອງພະນັກງານໃຫດື,ພັກເຮົາຕອງສືບຕໍ່ສາງ 
ບາດກາວບຸກທະລູດານການພັດທະນາຊັບພະຍາ 
ກອນມະນຸດ ໂດຍຖືເອົາການກໍ່ສາງ-ບາໍລູງຍົກລະ 
ດັບໃຫແກຖັນແຖວພະນັກງານເປັນວຽກສາໍຄັນ 
ຈຸດສຸມ;ຕ່ອງປຽນແປງໃພ ເນື້ອໃນ ແລະວິທີການ 
ປະຕິບັດຕົວຈິງກຸງວກັບວຽກງານພະນັກງານໂດຍ 
ເລີມຈາກການຂັນແຜນກາໍນົດພະນັກງານ ແລະ 
ແຜນກໍສາງ, ບາໍລູງຍົກລະດັບພະນັກງານ, ການ 
ຈັດວາງສັບຊອນ. ການເຄື່ອນຍາຍ ແລະ ການຄຸມ 
ຄອງ-ນາໍໃຊ, ການຕິດ ຕາມກວດກາຕີລາຄາ ແລະ 
ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ; ທັນວຽກ 
ງານພະນັກງານເປັນວຽກງານເຂົ້າສູນິຕິກາໍ ແລະ 
ລະບອບລະບຽບການໂດຍມີບາດກາວ ແລະມີຂັ້ນ 
ຕອນທີເປັນລະບົບອັນຈະແຈງ, ໂປງໃສ ແນໃສ 
ບາໍລຸງ-ສາງພະນັກງານໃຫໄດທາງດານປະລິມານ 
ແລະ ຄຸນນະພາບ ແລະກາໍລ້້ງແຮງສຸຮົບ ຂອງພັກ 
ເຮົາ ໃນການປະຕິບັດພາລະກາໍປະທວັດສາດຂອງ 
ຕົນ”. 
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ເວົ້າລວມແລວ, ການກໍສາງ ແລະ ບາໍລູງ 
ຖັນແຖວພະນັກງານຫຼັກແທຼງຂັນນາໍພາ- ຄຸມຄອງ 
ແມນມີບົດບາດໃນການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນ 
ມະນຸດ, ປະກອບສວນເປັນກາໍລັງຊຸກດັນສາໍຄັນ 
ໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແນໃສບັນ 
ລູຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມທີ່ພັກ ແລະລັດກາໍນົດໄວ. 
ການກໍສາງ ແລະ ບາໍລູງຖິ້ນແຖວພະນັກງານນາໍ 
ພາ-ຄຸມຄອງເປັນລະບົບຄົບຊຸດ,ມີຄຸນນະພາບເທົາ 
ໃດຍິງປະກອບສວນເຂົ້າໃນການສາງສາພັດທະ 
ນາປະເທດຊາດນັບມື້ກາວຫາ ເຂັ້ມແຂງຂຶ້ນເທົາ 
ນັ້ນ. ການກໍສາງ ແລະບາໍລຸງພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມ 
ຄອງ ມັນແມນຂອດທີມີຄວາມພາຍດັດສິນເຖິງ 
ລະດັບ ແລະ ຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານ.ຄຸນນະ 
ພາບ ຂອງຖັນແຖວພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ ມັນ 
ໄດສະແດງອອກຢູທີຄວາມຮູ, ກາໍລັ້ງຄວາມສາມາດ 
ແລະ ປະສິດທິຜົນໃນການເຄື່ອນໄທວນາໍພາ-ຄຸມ 
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ຄອງ, ບັນຊາຂອງພະນັກງານ. ຄຸນນະພາບຂອງ 
ຖັນແຖວພະນັກງານໄດປະກົດຕົວຂຶ້ນຈາກທຼາຍ 
ປັດໄຈ.ໃນນັ້ນ, ສວນໃທຍປະກົດຕົວຂຶ້ນຜານເສັ້ນ 
ທາງແທງການກໍ່ສາງ ແລະ ບາໍລູງ ແລະ ຜານການ 
ຮຽນດວຍຕົນເອງ, ຝຶກຝົນທຼ່ທຼອມໃນຂະບວນການ 
ຕໍ່ສູປະຕິວັດ.ຍອນແນວນັ້ນ,ຢາກກໍ່ສາງ ແລະບາໍ 
ລູງຖັນແຖວພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງໃທມີຄຸນ 
ນະພາບ ກອນອື່ນພົດຕອງເລີມຈາກການຂຶ້ນແຜນ 
ກາໍນົດສົ່ງໄປກໍ່ສາງ, ຝຶກຝົນຫຼໍ່ຫຼອມ, ສຶກສາຮາໍ 
ຮຽນໃຫພະນັກງານຢາງເປັນລະບົບ, ຕໍ່ເນື່ອງ, ຮັກ 
ສາໄດລັກສະນະສືບທອດ,ມີການຈ້ດວາງ,ສັບຊອນ, 
ນາໃຊຢາງສອດຄອງ, ຖືກວຽກ, ຖືກຄົນ, ການກໍ່ 


ສາງ ແລະບາໍລູງຕອງຕິດພັນກັບບນາທີການເມືອງ 
ຕົວຈິງ...ຍູ 


ທະວີຫຼັກພັນການເມືອງໃຫຫັກແທນ, ມີຄວາມ 
ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ ມີນາໍໃຈຮັບໃຊ 
ຂາດ, ຮັບໃຊປະຊາຊົນ, ມືແບບແຜນດາໍລົງຊີວິດ 
ອັນສົດໃສ ແລະ ກາວທນາ, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, 
ມີລະບຽບວິໄນ ແລະ ເຄົາລົບກົດບາຍ. 
ສັງລວມແລວ ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 
ຖືເອົາ5ຫຼັກການ,3ທິດນາໍແທງການກໍ່ສາງ ແລະ 
ປັບປຸງພັກແມນມີຄວາມສາໍຄັນ ແລະ ຈາໍເປັນ ແທງ 
ການຄົງຕົວ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວຂອງພັກ ເພາະວາ 
ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ແມ່ນການຈັດຕັ້ງການ 
ເມືອງສູງສຸດ ແລະ ເປັນແກນນາໍໃນລະບອບປະ 
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ຂາທິປະໄຕປະຂາຊົນ, ເປັນຜູນາໍພາ ແລະວາງແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍກາໍນົດທິດການຂະທຍາຍຕົວ 
ຂອງປະເທດຊາດໃຫສອດຄອງກັບກົດເກນແທງ 
ການຂະທຫຍາຍຕົວຂອງສັງຄົມ ການຖືເອົາ 5 ຫຼັກ 
ການ,3ທິດນາໍນັ້ນ, ແມ່ນເຮັດແນວໃດເຮັດໃຫພັກ 
ມີຄວາມຄົງຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວ ຄຽງຄູກັບລະ 
ບອບໃ?ນ ພອມກັນນີ້ພັກກໍໄດເດັດດຽວຈາໍກັດ ແລະ 
ວິໄນຢ່າງເຂັ້ມງວດຕໍ່ກຸມຄົນບໍ່ດີ ແລະ ບຸກຄົນທີ 
ເປັນສະມາຊິກພັກທີເຊື່ອມຄຸນປຽນທາດ ເພື່ອເຮັດ 
ແນວໃດໃຫການຈັດຕັ້ງພັກມືການຂະທຍາຍຕົວ 
ແລະ ຄົງຕົວຕາມທິດສັງຄົມນິຍົມ...ະູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ 
ໄດກາໍນົດແຈງວາ “ ປຽນແປງໃບນວຽກງານພະນັກ 
ງານ ໂດຍຢຶດພັ້ນໃນຫຼັກການທີ່ວາພັກກາໍອາໍນາດ 
ຕອງກາໍພະນັກງານໃຫແບນ ແລະ ຄຸມຄອງພະ 
ນັກງານໃຫດີ, ພັກເຮົາຕອງສືບຕໍ່ສາງບາດກາວ 
ບຸກທະລູດານການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະ 
ນຸດ ໂດຍຖືເອົາການກໍ່ສາງ-ບາໍລຸູງຍົກລະດັບໃຫ 
ແກ່ຖັນແຖວພະນັກງານເປັນວຽກສາໍຄັນຈຸດສຸມ: 
ຕອງປຽນແປງໃພ ເນື້ອໃນ ແລະວິທີການປະຕິບັດ 
ຕົວຈິງ ກງວກັບວຽກງານພະນັກງານ ໂດຍເລີ້ມຈາກ 
ການຂຶນແຜນກາໍນົດພະນັກງານ ແລະ ແຜນກໍສາງ, 
ບາໍ່ລຸງຍົກລະດັບພະນັກງານ, ການຈັດວາງສັບ 
ຂອນ. ການເຄື່ອນຍາຍ ແລະ ການຄຸມຄອງ- ນາໍ 
ໃຊ, ການຕິດຕາມກວດກາຕີລາຄາ ແລະ ການປະ 
ຕິບັດບະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ; ຫັນວງກງານພະ 
a ແລະ ລະບອບ 
ລະບຽບການໂດຍມີບາດກ່າວ ແລະ ມີຂັ້ນຕອນທີ 
ເປັນລະບົບອັນຈະແຈງ, ໂປງໃສ ແນໃສບາໍລູງ 
ສາງພະນັກງານໃທໄດທາງດານປະລິມານ ແລະ 
ຄຸນນະພາບ ແລະ ກາໍລັງແຮງສຸຮົບຂອງພັກເຮົາ 
a EE ະທວັດສາດຂອງ 
ນ”. ໃນເຖື່ອນໄຂທີພັກເຮົາພວມພັດທະນາຢາງ 
ຮອບດານ ແລະ ພຶງໃນນັ້ນກໍ່ແມນການທັນເປັນ 
ອຸດສາຫະກາໍ ແລະທັນສະໄພ ແລະ ສາງລັດແທງ 
ກົດພາຍເທື່ອລະກາວນັ້ນ, ຕອງມືຍຸດທະ ະສາດກຽວ 
ກັບວງກງານພະນັກງານ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ 
ການສາງຖັນແຖວພະນັກງານ ເພື່ອຮອງຮັບພາ 
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ຜົາ ວິຜາສຸກ 


ໂດຍ: ຄາເ 


ລະກິດທີພັກ ແລະ ປະຂາຂົນເຮົາໄດເຄືອກເອົາ 
ໄວນັ້ນ, ກາວໄປສູຜົນສາໍເລັດຢາງມີໄຊ. ຖ້າບໍ່ມີ 
ຖັນແຖວພະນັກງານຜູທີ່ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີ, ມີ 
ຄວາມທັກແທນທາງດານອຸດົມການ ແລະ ເປັນ 
EO 
ເລສັດການປະຕິວັດຊາດ ປະຊາທິປະໄຕໄດ. ເ 
ໄດບົດບາດ ແລະ ຄວາມສາໍຄັນດັ່ງກາວພັກເຮົາ 
ຈຶ່ງໄດມີຄາໍສັ່ງຕາງໆ ທີ ທີພົວພັນເຖິງການບາໍລຸງ- ກໍ 
ສາງ,ການຄຸມຄອງ, ການນາໍໃຊພະນັກງານ ໂດຍ 
ສະເພາະການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານໃນທົວ 
ປະເທດ ແນໃສສາງໃຫໄດພະນັກງານມີຄວາມຮູ 
ຄວາມສາມາດທາງດານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະ 
ພາບ ເພື່ອຮອງຮັບທາທີການເມືອງ ຂອງພັກໃນ 
ໄລຍະໃບ. 
ໃນພາລະກິດແທງການປະຕິບັດສອງຫາ 
ດທະສາດ ຂອງພັກ ຄືປົກປັກຮັກສາ ແລະພັດ 
ນາສາງສາປະເທດຊາດ ພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ຖື 
ພະນັກງານ ແລະ ; ວກງານພະນັກງານເປັນຂໍກຸນ 
ແຈ, ເປັນຕອງໂສສາໍຄັນໃນທຸກໄລຍະ ຂອງການ 
ປະຕິວັດໃນນັ້ນ, ຖື ຖືການກໍສາງ- ບາໍລູງຖັນແຖວພະ 
ນັກງານເປັນຂອດທີສາຄັນຂອງວຽກງານພະ ນັກ 
ງານໃທມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ ແລະ ມີທັດສະ 
ນະຫຼັກພັນການເມືອງ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິ 
ວັດ ແນໃສ່ຕອບສະຫນອງຄວາມຮູງກຮ້ອງຕ໋ອງການ 
ຂອງທາທີການເມືອງໃນໄລຍະໃທ. ສະນັ້ນ, ຕະ 
ທຼອດໄລຍະຜານມາ ພັກເຮົາໄດມີຄວາມພະຍາ 
ຍາມຊື່ນາໍຢາງຕັ້ງທາຕໍ່ວຽກງານກໍ່ສາງ ແລະ ບາໍ 
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ອາລະສານ ກສາງພກ 


ລູງພະນັກງານຂອງຕົນດວຍທຼາຍຮູບທຼາຍວິທີ, 
ທັງຮຽນຢູພາຍໃນແລະສົ່ງໄປກໍ່ສ້າງ- -ບາໍລູງ, ທັດ 
ສະນະສຶກສາຢູຕາງປະເທດ, ສົ່ງໄປຝຶກຝົນ, ທົດ 
ສອບໃນຂະບວນວຽກງານຕົວຈິງຢູຮາກຖານ ອັນ 
ໄດເຮັດໃຫພະນັກງານເພີ່ມຂຶ້ນທາງດານຈາໍນວນ 
ແລະຄຸນນະພາບ, ເປັນຫຼັກແທຼງແກນສານປະກອບ 
ສ່ວນເຂົ້າໃນການປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ. ປັດຈຸບັນສາມາດເວົ້າໄດວາ ບາກຜົນ 
ແທງການຂີ້ນາໍ- ນາໍພາຂອງພັກຕໍ່ວງກງານພະນັກ 
ງານ ຊຶ່ງຍາມໃດກໍ່ຖືາຄັນວງກງານພະນັກງານ, 
ບໍ່ສາມາດປອຍປະໃທຂົງເຂດ ຫຼື ພາກສວນອື່ນ 
ເຂົາມາມີບົດບາດ ແລະ -ຊື່ນາວຽກງານດັ້ງກາວ; 
ຍາມໃດກົບຈໍ່ລຸງ ແລະ ກໍສາງໃທໄດຖັນແຖວພະ 
ນັກງານທີມືຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ມີຄວາມຊາໍ 
ນານງານ ເພື່ອກາຍເປັນທຶນຮອນໃຫແກພາລະກິດ 
ປະຕິວັດ ແລະ ໄດຕອບສະບນອງຄວາມຮຽກຮ່ອງ 
ຕອງການໃນທາທີການເມືອງຂອງພັກຢາງທັກ 
ແບນນ. 

ແຕເຖິງຢາງໃດກໍດີ ໃນໄລຍະຜານມາຍອນ 
ພວກເຮົາບໍ່ທັນມີແຜນຍຸດທະສາດ ກຽວກັບພະນັກ 
ງານ ເປັນຕົ້ນແມ່ນການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານ 
ໃນແຕລະຂັ້ນ; ສະນັນ, ການກໍສາງ ແລະ ບາໍລຸງ 
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ພະນັກງານ ຈງບໍ່ເລີ່ມຈາກຄວາມຮຽກຮ່ອງຕ່ອງ 
ການຕົວຈິງ ຂອງການພັດທະນາປະເທດ; ມີສັກ 
ສະນະຕາບຈຸນ ແລະ ຕົກຢູໃນສະພາບເຫຼືອບໍ່ພໍ 
ໂດຍສະເພາະການເລືອກເຟັນເປົ້າບນາຍ ເພືອບາໍ 
ລູງ- ກໍສາງພະນັກງານໃນຂັ້ນຕາງໆ ເວົ ເວົາລວມ, ເວົາ 
ສະເພາະ ເພື່ອສາງໃຫໄດ່ພະນັກງານສືບທອດປຽນ 
ແທນນັບແຕຂັນສູນກາງຮອດຂັ້ນທອງຖິນ, ສວນ 
ທຼາຍແມນພົບຄວາມທຍຸງຍາກ ໂດຍເຫ້ນໄດບົດ 
ບາດ ແລະ ຄວາມສາໍຄັນຂອງວຽກງານພະນັກງານ 
ຕໍ່ພາລະກິດແຫງການຈັດຕົ້ງປະຕິບັດສອງທາທີ 
ຍຸດທະສາດຂອງພັກ ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ 
ຈຶງໄດ້ອອກຄາໍສັງ08ວາດ້ວຍການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດ 
ພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງທົວປະເທດ ຊຶ່ງເປັນ 
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ພຶ່ງໃນບັນດາຂອດທີສາໍຄັນຂອງວງກງານພະ 
ນັກງານ, ມັນແມນການທັນເປັນອັນລະອຽດແຜນ 
ຍດທະສາດ .ກຽວກັບວຽກງານພະນັກງານ ແລະ 
ໄດກາໍນົດແຈງ ກຽວກັບຈຸດປະລົງ, ທິດຊືນາໍຂອງ 
ພັກ, ຫຼັກການ, ເນື່ອໃນ ແລະ ເປົາພາຍຂອງການ 
ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານຢາງລະອຽດ. ສະນັ້ນ, 
ງເວົ້າໄດ່ວາມີແຕຄວາມເປັນເຈົ້າການ ແລະຮັບ 
ຜິດຊອບສູງ ຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນເທົານັ້ນ, 
ເອົາໃຈໃສຂີ້ນາໍ-ນາພາຢາງໃກຂິດ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ 
ຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານທີກາໍນົດໄວໃນຄາໍສັ້ງ 
ເລກທີ 08 ກມສພ ໃຫເປັນລະບົບເທົານັ້ນ ຈຶ ຈຶ່ງຈະ 
ເຮັດໃຫວງກງານພະນັກງານເຂົ້າສູລະບອບ- ລະ 
ບຽບ, ຮັບປະກັນໃຫແກການສາງແຜນການກໍສາງ 
ແລະ ບາໍລູງພະນັກງານຢາງມືຈຸດສຸມ ແລະ ຂັດ 
ເຈນ, ທັ້ງເປັນປອນອີງພື້ນຖານໃນການຄາດຄະ 
ເນການສັບຊອນ ແລະ ຈັດວາງພະນັກງານ, ການ 
ຄຸມຄອງ; ບນາຍຄວາມວາມີການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດ 
ພະນັກງານຈຶ່ງສາມາດກາໍນົດໄດເປົ້າພາຍ ພະນັກ 
ງານທີຈະໄປກໍ່ສາງ-ບາໍລູງ ແລະ ສັບຊອນ, ຈັດ 
ວາງເຂົາໃສຕາໍແບງງານໃນແຕລະຂັ້ນ, ແຕລະ 
ຂະແບງການ ແລະ ທັງຮັບປະກັນລັກສະນະສັບ 
ທອດ- ປຽນແທນຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ຮັບປະກັນທາງດານ 
ຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດ ເພື່ອຮອງຮັບກັບທາທີ 
ການເມືອງຂອງພັກໄດຢາງຫັກແທນ. 
ພຶດຕິກາໍໄດຍົກໃຫເທັນວາ ພາຍຫຼ້ງມີຄາໍ 
ສັງ 08ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກຄະນະພັກ 
ຂັນຕາງໆ ໄດຈັດຕິ້ງການຄົນຄວາ, ເຊື່ອມຊຶມຢາງ 
ເລິກເຊິງ ແລະ ໄດຜັນຂະຫຍາຍຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ດວຍການດາໍເນີນການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານ 
ຂອງຕົນ; ແຜນກາໍນົດດັ້ງກາວໄດກາຍເປັນບອນ 
ອີງພື້ນຖານໃຫແກການສາງແຜນບາໍລຸງ ແລະ ກໍ 
ສາງພະນັກງານທັງເປັນບອນອີງໃຫແກການສັບ 
ຊອນຈັດວາງພະນັກງານ ເປັນຕົ້ນແມ່ນເປັນການ 
ກະກຽມບຸກຄະລາກອນໃຫແກກອງປະຊຸມໃທຍ3 
ຂັນແລະ ປັດຈຸບັນການຈັດຕັງປະຕິບັດດາໍ່ເນີນການ 
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ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸ່ມຄອງຢູກະ 
ຊວງ- ອົງການອອມຂາງສູນກາງນັ້ນຄອຍໆທັນ 
ເຂົາສຸລະບອບລະບຽບ ແລະ ທັນໄປສູມາດຕະຖານ 
ເທື່ອລະກາວ. ມະຕິກອງປະຊຸມຈັດຕັ້ງທົວປະເທດ 
ຄັງທີ X ໄດຢັ້ງຢືນຢ່າງຈະແຈງວາ ບົ ບົນພື້ນຖານ 
ການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານບວກກັບດວຍ 
ຄວາມເອົາໃຈໃສ ຂອງຄະນະພັກຂຶ້ນຕາງໆ ໃນ 
ການກໍສາງ, ບາໍລຸງພະນັກງານທັງໄລຍະສັ້ນ, ໄລ 
ຍະຍາວຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ. ສະເພາະ 
ສົກປີ2016-2017 ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນ ກາງພັກ ໄດ 
ສົງພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງໄປກໍ່ສາງ-ບາໍ່ລຸງ 
ທາງດານທິດສະດີການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງຢູ່ 
ພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ ທັງພົດ 1.110 ສະ 
ທາຍ, ເປັນຍິງ 213ສະທາຍ:; ໃນນັ້ນລະບົບກໍ່ສາງ 
ໄລຍະຍາວ ມີທັ້ງ ພົດ 355 ສະທາຍ, ຍິງ 77 ສະ 
ທາຍ, ກໍ່ສາງຢູພາຍໃນປະເທດ ຈໍານວນ 255 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 60 ສະທາຍ ແລະ ກໍ່ສາງຢູຕາງປະເທດ 
ຈໍານວນ 100 ສະທາຍ,ຍິງ 17 ສະທາຍ:ສົງໄປບໍາ 
ລູງໄລຍະສັ້ນ ທັງພົດ 755 ສະທາຍ, ຍິງ 136 ສະ 
ທາຍ, ໃນນັ້ນຢູພາຍໃນປະເທດ ຈໍານວນ 108 ສະ 
ທາຍ,ຍິງ22ສະທາຍ ແລະຢູຕາງປະເທດຈໍານວນ 
647 ສະທາຍ, ຍິງ 114 ສະທາຍ. ສົ່ງພະນັກງານ 
ນາໍພາ-ຄຸມຄອງ ໄປບາໍລູງພາສາອັງກິດທັງພົດ84 
ສະຫາຍ, ຍິງ 9 ສະຫາຍ; ໃນນັ້ນບໍາລຸງຢູພາຍໃນ 
ປະເທດ ຈໍານວນ 34 ສະທາຍ, ຍິງ 4 ສະທາຍ ແລະ 
ຢູຕາງປະເທດ ຈໍານວນ 50 ສະທາຍ, ຍິງ 5 ສະ 
ທາຍ. ສົງໄປບໍ່າລຸງວຽກງານປ່ອງກັນຊາດ- ປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫງົບ ຢວິທະຍາຄານ ໄກສອນພົ ພົມວິ 
ຫານ ທັງພົດ 29 ສະທາຍ, ຍິງ 4 ສະຫາຍ. ນອກ 
ນັ້ນ, ທຼາຍທ່ອງຖິ່ນ, ກະຊວາ-ອົງການ ກໍໄດເປັນ 
ເຈົາການຈັດຕັ້ງການຝຶກອົບຮົມທິດສະດີການເມືອງ 
ແລະ ວິຂາສະເພາະໄລຍະສັນໃຫສະມາຂິກພັກ 
ພະນັກງານຢູກັບທີ່; ແຂວງຈາໍນວນທຶ່ງທີມີການ 


ພົວພັນຮວມມືກັບບັນດາແຂວງຂອງປະເທດເພືອນ 


ມິດຍຸດທະສາດ ກໍໄດຈັດສົ່ງພະນັກງານຂອງຕົນ 
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ໄປກໍສາງ- ບາໍລຸງຢູປະເທດອໍາຍນ່ອງຕາມເງື່ອນ 
ໄຂຕົວຈິງ Seu on ອັນໄດເຮັດໃຫໂຄງ 
ປະກອບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງເຕີບໃທຍທາງດານປະ 
ລິມານ ແລະ ເຂັ້ມແຂງທາງດານຄຸນນະພາບ ປັດ 
ຈຸບັນ ມີພະນັກງານທັງພົດ 182.473 ຄົນ. 
ແຕຄຽາຄູກັບຄວາມເປັນເຈົ້າການ ແລະ 
ເອົາໃຈໃສ ຂອງຄະນະພັກຂັ້ນຕາງໆ ໃນການຂຶ້ນ 
ແຜນກາໍນົດພະນັກງານນັ້ນ, ກໍສັງເກດເທັນວາມີ 
ບາງກະຊວງ- ອົງການ ແລະບາງແຂວງ, ບາງເມືອງ 
ເຖິງວາ ໄດຈັດຕັ້ງການເຊື່ອມຊຶມ ແລະ ຂຶ້ນແຜນ 
ກາໍນົດພະນັກງານໃນກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງຕົນ 
ແລວກໍ່ຕາມ ແຕໃນເວລາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງກໍ່ 
ຍັ້ງມີຄະນະພັກຈາໍນວນທຶ່ງເຮັດບໍ່ໄປຕາມແຜນ 
ກາໍນົດທີ່ໄດຮັບຮອງໄວຊຶ່ງສະແດງອອກໃນເວລາ 
ຄົນຄວາ, ຄັດເລືອກເອົາພະນັກງານໄປກໍສາງ- ບາ 
ລຸງຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ ຫຼື ການສັບຊອນ 
ຈັດວາງພະນັກງານເກີດມີສະພາບ; ສົງຜູທີບໍ່ຢູໃນ 
ແຜນກາໍນົດພະນັກງານໄປຮຽນຫຼື ລື ເລື່ອນຂັ້ນ, ເລື່ອນ 
ຕາແບງ ສິ່ງດັງຕາວແມນມາຈາກແນວຄິດໃນຕົວ, 
ຄັບແຄບ,ພັກພວກ-ທອງຖິນ, ຄົນເຈົ້າ, ຄົນຂອຍ.. 
ໃນເວລາທີຈະດາໍເນີນກອງປະຊຸມສາມຂັ້ນ ເມື່ອ 
ມີການປັບປຸງກົງຈັກ, ມີການສັບຊອນ,ການຈ້ດວາງ 
ບຸກຄະລາກອນ ອັນເປັນສາເທດກໍໃຫເກີດຄວາມ 
ທຍຸງຍາກສັບສົນ ແລະກາວໄປເຖິງການເສຍຄວາມ 
ສາມັກຄີ,ລະແວງສົງໃສຂຶ່ງກັນ ແລະກັນພາຍໃນ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫແຜນກາໍນົດພະນັກງານຂັ້ນ 
ຂອງຕົນທີ່ໄດສາງຂຶ້ນມີປະສິດທິພາບ ແລະ ຮັບ 
ປະກັນໃນດານຫຼັກການ, ເນື້ອໃນ ແລະ ລະດັບ 
ຄາດພາຍ; ຄະນະພັກ, ຄະນະນາໍແຕລະຂັ້ນ ແລະ 
ພະນັກງານທີ່ເຮັດວຽກງານຈັດຕັ້ງ- ພະນັກງານ 
ຢູແຕລະຂະແບທງການ ແລະ ທອງຖິ່ນ ຕ່ອງເຊື່ອມ 
ຂຶມເນື້ອໃນຈິດໃຈຂອງຄາໍສັງຢາງເລິກເຂິງ ແລະ 
ຕອງເຂົ້າໃຈວາວງກງານຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກ 
ງານ ວາແມນຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຂອງຄະ 
ນະພັກ ແລະ ວຽກງານວິຊາສະເພາະ ຂອງພະນັກ 
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ງານທີເຮັດວງກງານຈັດຕັ້ງໂດຍກົງ ເພື່ອສັບຕ 
ເພີ່ມທະວີໃນການຊື້ນາໍ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃທ 
ຖືກຕອງຕາມທິດຊື້ນາໍ ຂອງພັກກວກັບການຂຶ້ນ 
ແຜນກາໍນົດພະນັກງານນັ້ນ ຄວນສຸມໃສບາງວຽກ 
ດັໆນີ: 

- ຕອງເລີ້ມຈາກທາທີການເມືອງຂອງພັກ 
ໃນແຕລະໄລຍະຕາມທຶດທັນເປັນອຸດສາທະກາໍ 
ແລະ ທັນສະໄບມ, ຮັບປະກັນທາງດານຈາໍນວນ 
ແລະ ຄຸນນະພາບຂອງຖັນແຖວພະນັກງານແຕລະ 
ປະເພດ: ຊອກໃຫໄດຜູທີພື້ນເດັນຈາກຂະບວນ 
ວຽກງານຕົວຈິງ, ຜູທີມີຄຸນທາດການເມືອງຫັກ 
ແບນ, ມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ມີທົວຄິດປະ 
ດິດສາງ, ມີຄວາມທາວທັນ, ມີຜົນສາໍເລັດ ແລະ ມີ 
ທາຂະທຍາຍຕົວດີ ບັນທາສາໍຄັນຕອງກາໍແທນ 
ແລະ ປະຕິບັດຖືກຕອງຕາມທັດສະນະ ຂອງພັກ 
ກງວກັບພະນັກງານ. 

-ຮັບປະກັນໃຫຖັນແຖວພະນັກງານທີ່ເຂົາ 
ໃນແຜນກາໍນົດພະນັກງານ ມີໂຄງປະກອບພະນັກ 
ງານທີມາຈາກຊົນຂັ້ນກາໍມະກອນ, ຊາວຜູອອກ 
ແຮງງານບັນດາເຜົ່າ,ມີປັນຍາຂົນປະຕິວັດ,ມີເພດ 
ແລະ ເຜົາຊົນ. 

- ການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານ ຕອງ 
ມີລັກສະນະວິທະຍາສາດແທດກັບສະພາບຕົວຈິງ 
ຂອງຖັນແຖວພະນັ້ກງານ, ຮັບປະກັນລັກສະນະ 
ເປີດກວາງ, ລັກສະນະເຄື່ອນເທັງ ແລະ ຮັບປະ 
ກັນຄວາມສາມັກຄືພາຍໃນຄະນະພັກບົນພື້ນຖານ 
ປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ຕົກລົງ 
ເປັນບູຄະນະ, ຮັບປະກັນການນາໍພາແບບລວມ 
ສູນເປັນເອກະພາບ ຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນໄປ 
ຄຽງຄູກັບການເປີດກວາງປະຊາທິປະໄຕ, ຍາດ 
ແຍໆຄາໍຄິດເຫັນຈາກພະນັກງານຫຼັກແທຼງ ແລະ 
ມະຫາຊົນ. 

- ຈັດຕັ້ງຄົນຄວາ, ເຊື່ອຍຊຶມ ແລະກາໍແບນນ 
ຄວາມບນາຍສາໍຄັນ, ຈຸດປະສົ່ງຄາດພາຍ, ທິດນາ, 
ຫຼັກການ ແລະ ເນື່ອໃນການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະ 
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ນັກງານຄືນໃມ; ພອມທັງດາໍເນີນການກວດກາ, 
ຕີລາຄາສະພາບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄາໍສັງ 08 
ຂອງກົມການເມື່ອງສູນກາງພັກ ເປັນຕົ້ນແມນການ 
ປະຕິບັດແຜນກາໍນົດພະນັກງານທີຂຶ້ນກັບສິດຄຸມ 
ຄອງຂອງຕົນໃນໄລຍະຜານມາ ໃຫເລິກເຊິງ ແລະ 
ແທດຕົວຈິງ, ຊອກໃຫໄດດານດີ, ດານອອນ, ສາ 
ເທດ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນໃນການປະຕິບັດ 
ວງກງານດັ້ງກາວ. 

- ປັບປຸງ ຫຼື ຈັດຕັ້ງດາໍເນີນການຂຶ້ນແຜນ 
ກາໍນົດພະນັກງານຄືນໃ?ໃຫສອດຄອງ ແລະ ແທດ 
ກັບສະພາບຕົວຈິງຂອງຖັນແຖວພະນັກງານທີມີ 
ໃນປັດຈຸບັນ; ຕອບສະບນອງຖັນແຖວພະນັກງານ 
ທັງທາງດານຈາໍນວນ ແລະ ຄຸນນະພາບໃຫແກ 
ຄວາມຕອງການ ຂອງບັນດາຕາໍ່ແທນງງານຢູແຕລະ 
ຂັນ, ແຕລະຂະແບນງການໃນທົ່ວລະບົບການເມືອງ 
ແລະ ຕອບສະຫອງໃຫ່ແກຄວາມຮຽກຮ່ອງຕ່ອງ 
ການໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ- ສັງຄົມຂອງ 
ປະເທດ ເພື່ອຮອງຮັບກັບແຜນຍຸດທະສາດແທງ 
ການຫັນເປັນອຸດສາທະກາໍ ແລະ ຫັນສະໄພຢູປະ 
ເທດເຮົາ. 

a ພາຍຫຼ້ງດາໍເນີນການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດ 
ພະນັກງານແລວ ບັ້ນທາສາໍຄັນກໍ່ແມນການສາງ 
ແຜນການລະອຽດ ເພື່ອກໍສາງ ແລະບາໍລູງພະນັກ 
ງານແຕລະປະເພດ:; ຂຶ້ນບັນຊີເປົ໋າພາຍພະນັກ 
ງານຜູທີ່ໄດເຂົາໃນແຜນກາໍນົດພະນັກງານ ໂດຍ 
ກາໍນົດຈຸດປະສົ່ງຄາດພາຍ, ເນື້ອໃນ, ວິທີການ, 
ນະໂຍບາຍ ແລະ ການົດເວລາລະອຽດໃນການ 
ກໍສາງ ແລະບາໍ່ລຸງພະນັກງານ ແນໃສເຮັດໃຫແຜນ 
ກາໍນົດພະນັກງານທີສາງຂຶ້ນນັ້ນໄດຮັບການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຢາງມີປະສິດທິຜົນ. 

- ໃນການດາເນີນ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານນັ້ນ, ຕອງຢືນຢູ 
ໃນທັດສະນະລວມ ຂອງພັກ ແລະ ບົນຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ຕົກລົງເປັນບູຄະນະ, 
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ບາງຄວາມຄິດເທັນກ່ຽວກັບການປັບປຸງການບໍລິທານລືດ ຢູ່ ຢູ 
ແຂວງໄຊຍະບຸລີ ໃຫ້ມີຄວາມເຂັມແຂງບນັກແບນັນ 


ໃນຂະບວນວິວັດແທງການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດສອງທາທີ່ຍຸດທະສາດຄື:ປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ, ພັກ ແລະລັດຖະ 
ບານແທງ ສປປລາວ ໄດຖືສາໍຄັນ ແລະ ເອົາໃຈໃສ 
ປັບປຸງລະບົບການບໍລິທານລັດໃຫສອດຄອງເເນາະ 
ສົມກັບແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກທ້ງສອດຄອງ 
ກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງທາງດານເສດຖະກິດ- 
ສັ້ງຄົມໃນແຕລະໄລຍະ ເພືອສືບຕົ່ນາໍພາປະເທດ 
ຂາດ ກາວສູຈຸດພາຍສັນຕິພາບ, ເອກະລາດ, ປະ 
ຂາທິປະໄຕ,ເອກະພາບວັດທະນະຖາວອນ ພັກປະ 
ຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ຍາມໃດກໍເປັນເຈົາການໃນ 
ການຂີ້ນາໍ-ນາພາການຈັດຕັ້ງໃນທົວລະບົບການ 
ເມືອງລາວ ໂດຍຖືເອົາການປັບປຸງການບໍ່ລິຫານ 
ລັດ ເພື່ອເສີມສາງທາງດານຄຸນນະພາບພຶດຕິກາໍ 
ແລະກິດຈະກາໍຕາງໆທາງດານການບໍລິທານຂອງ 
ສັດໃຫເກີດປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນສູງ 
ຂຶ້ນເລື່ອຍໆເພາະອົງການບໍລິທານລັດແມ່ນອົງການ 
ທີເຮັດຫາທີໃນການຈັດຕິ້ງການຄຸມຄອງຢາງເປັນ 
ເອກະພາບ, ປະຕິບັດທາທີໃນທຸກດານເປັນຄົນ, 
ດານການເມືອງ, ດານເສດຖະກິດ, ດານວັດທະນະ 
ທາໍ-ສັງຄົມ, ດານວຽກງານປອງກັນຊາດ- ປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງົບ ແລະ ການຕາງປະເທດ; ພອມດຽວ 
ກັນນັ້ນ, ອົງການບໍລິທານລັດຍັງເຮັດຫາທີໃນການ 
ຄຸມຄອງສັງຄົມດວຍການນາໍໃຊກົດພາຍເປັນ 
ເຄື່ອງມື ເພືອເຮັດໃຫສ້ງຄົມມີ ມີຄວາມສະຫງົບ ແລະ 
ມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍ. ສະນັ້ນ, . ອົງການ 
ບໍລິຫານລັດ ຈິ່ງມີບົດບາດສາໍຄັນ ດານທຶ້ງ, ປະຕິ 
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ບັດບົດບາດ ໃນຖານະຝ່າຍປົກຄອງ ແລະ ອ໊ກດານ 


ໂດຍ: ສົມເດັດ ວົງພູທອນ 
ຫຶ່ງແມນປະຕິບັດບົດບາດໃນຖານະຝ່າຍບໍ່ລິຫານ. 
ເມື່ອເວົ້າເຖິງການປັບປຸງວງກງານການ 
ບໍລິຫານລັດແມນເລີ່ມແຕກອງປະຊຸມຄະນະບໍລີ 
ທານງານສູນກາງພັກຄັ້ງທີ3ສະໄພທີ1ປີ 1975 
ໄດຕີລາຄາສະພາບການທັນປຽນ ຂອງການປະຕິ 
ວັດໃນໄລຍະໃບນຢາງຖືກຕ່ອງ, ພາວະວິໄສ;ພອມ 
ດຽວກັນນັ້ນ, ກໍໄດວາງທິດທາງເຄື່ອນໄທວໃນການ 
ກໍສາງລັດແບບໃພ, ລັດສາທາລະນະລັດປະຂາ 
ທິປະໄຕປະຊາຊົນ ແລະ ລະບົບອານາດການປົກ 
ຄອງປະຕິບັດຢາງເປັນເອກະພາບໃນທົ່ວປະເທດ, 
ກາໍນົດບົດບາດ,ທາທີ ຂອງອາໍນາດການປົກຄອງ 
ປະຊາທິປະໄຕປະຂາຊົນໃນໄລຍະໃບນ ເປັນຕົ້ນ 
ແມນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ຮັບປະກັນສິດເປັນເຈົາຂອງປະຊາ 
ຂົນ, ດາໍເປີນບົດບາດໃນການຄຸມຄອງລັດ, ຄຸມຄອງ 
ເສດຖະກິດ, ຄຸມຄອງທົວຊີວິດສັງຄົມ, ເຮັດໃຫຊີ 
ວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົານັບມື້ໄດ 
ຮັບການປັບປຸງໃຫດີຂຶ້ນຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ. ບົນຈິດໃຈ 
ຂອງກອງປະຊຸມສູນກາງພັກ ຄັງທີ 3ສະໄບນທີ |, 
ກອງປະຊຸມໃທຍຜູແທນປະຊາຊົນທົ່ວປະເທດ 
ໄດໄຂຂຶ້ນຢາງສະທງາຜ່າເຜີຍ ອັນເປັນຂີດພາຍ 
ປະຫວັດສາດສາໍຄັນຂອງຊາດລາວ, ເປັນການຢຸດ 
ຕິລະບອບລາຊາທິປະໄຕ,ລົ ລົບລາງລະບອບສັກດີ 
ນາ ແລະ ຮອງຮອຍເສດເຫຼືອຂອງລະບອບເກົາ. 
ສະຖາປະນາລະບອບສາທາລະນະລັດປະຊາທິປະ 
ໄຕປະຊາຊົນລາວ ໃນວັນທີ 2 ທັນວາ 1975, ອົງ 
ການຈັດຕັ້ງອາໍນາດລັດທີເປັນຕົວແທນ, ເປັນພາ 
ທະນະປະຕິບັດສິດເປັນເຈົາຂອງປະຊາຂົນໄດຮັບ 
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ອາລະສານ ກສາງພກ 


ການສາງຕັ້ງຂຶ້ນຢາງແທຈິງ. ຮອດກອງປະຊຸມ 
ໃທຍ ຄັງທີ !ນ, ປີ 1986 ທີ່ພັກເຮົາໄດດາໍເນີນພາ 
ລະກິດປຽນແປງໃພຢາງຮອບດານ ແລະ ມີຫຼັກ 
ການຂອງພັກໄດເຮັດໃຫການຕິບັດສອງຫາທີຍຸດ 
ທະສາດຄື ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາ 
ປະເທດຊາດໄດຮັບພາກຜົນດວຍຈັງທວະທີຫັກ 
ແບນ. ນອກຈາກສິງທີຢັ້ງຢືນໃຫເຫັນທາງດານ 
ຕົວເລກ, ຈັ້ງຫວະການເຕີບໂຕທາງດານເສດຖະ 
ກິດບັ້ນລຸຕາມຄາດພາຍສະເລຍ, ລວມຍອດຜະ 
ລິດຕະພັນພາຍໃນ ຫຼື 6DP ເພີ່ມຂຶ້ນຢາງຕໍ່ເນືອງ 
ແລະ ຫັກແທນແລວ ດານທົ່ງທີເປັນອົງປະກອບ 
ທີ່ສາຄັນໃນຜົນສາໍເລັດນັ້ນ, ກໍແມນການປັບປຸງລະ 
ບົບການບໍລິທານລັດໃຫມີຄວາມທັກແທນເຂັມ 
ແຂງ ໂດຍຖືເອົາການກາໍນົດພາລະບົດບາດ, ການ 
ແບງຂັ້ນຄຸມຄອງ, ການມອບພາຍສິດ ແລະ ທາ 
ທີ່ ໃຫຈະແຈງ; ສາງ ແລະປັບປຸງລະບຽບກົດພາຍ 
ທີເປັນເຄື່ອງມື ຂອງອົງການບໍລິຫານໃທເປັນລະ 
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ບົບຄົບຊຸດ, ກົມກຽວກັນ ແລະທະລຸໂລງແຕສູນກາງ 
Sods i doh us ສອດ 
ຄອງກັບແນວທາງນະໂຍບາຍ ຂອງພັກ ທັງສອດ 
ຄອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງທາງດານເສດຖະ 
ກິດ- ສັງຄົມ ໃນແຕລະໄລຍະ ມີຄວາມຫັກແບນນ 
ເຂັ້ມແຂງ ອັນໄດເຮັດໃຫລະບົບການບໍ່ລິທານລັດ 
ມີຄວາມສາມາດປະຕິບັດພາລະບົດບາດ, ພາທີ 
ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ໃນການເຄື່ອນໄທວວງກ 
ງານໃຫບັ້ນລູຕາມຈຸດປະສົງ ແລະ ຄາດພາຍທີພັກ 
ແລະ ລັດຖະບານໄດກາໍນົດໄວ ໃນຫຼັກການປຽນ 
ແປງໃບຂອງພັກ. 
ເພື່ອເຮັດສາໍເລັດຫາທີການເມືອງໃນໄລ 
ຍະໃທ, ໄລຍະຂາມຜານກາວຂຶ້ນສຸສັງຄົມນິຍົມ. 
ລັດຖະບານໃນຖານະເປັນອົງການບໍລິທານ ທີປະ 
ຕິບັດບົດບາດຄຸມຄອງລັດ, ຄຸມຄອງເສດຖະກິດ, 
ຄຸມຄອງທົວ ຊີວິດສັງຄົມ ໄດສຸມທຸກຄວາມພະຍາ 
ຍາມ, ສາງທຸກເງື່ອນໄຂອາໍນວຍຄວາມສະດວກ 
ໃນການຮັບໃຊ, ປົກປ໋ອງສິດຜົນປະໂທຍດ ແລະ 
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ຕອບສະທອງຄວາມຮຽກຕ່ອງການຂອງປະຊາ 
ຊົນ ແລະ ສວນລວມ, ປະຕິບັດສອງທາທີຍຸດທະ 
ສາດຢາງຕັ້ງທາ. ລັດຖະບານກໍຄືອາໍນາດການ 
ປົກຄອງທຸກຂັ້ນໄດສຸມໃສ: ເສີ້ມຂະທຍາຍປະຊາ 
ທິປະໄຕ, ສາງກາໍລັງມະທາຊົນປະຕິວັດຢູທຸກຂັ້ນ, 
ທຸກທອງຖິນ ເພື່ອເພີ່ມທະວີໃນລະບົບອາໍນາດການ 
ປົກຄອງ ປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນໃນທົ່ວປະເທດ, 
ເນື້ອແທແມ່ນພະເດັດການກາໍມະຊີບ.ກໍສາງ ແລະ 
ປັບປຸງໂຄງຮາງການຈັດຕັ້ງອາໍນາດການປົກຄອງ 
ຂອງ ສປປລາວນັບແຕສູນກາງລົງຮອດທອງຖິ່ນ 
ໃຫກາຍເປັນລະບົບອາໍນາດການປົກຄອງ ທີເປັນ 
ປະຊາທິປະໄຕຢາງແທຈິງ ແລະ ເຂັ້ມແຂງ. ຮອດ 
ປີ 1991 ສປປ ລາວ ໄດປະກາດໃຊສັດຖະທາໍມະ 
ນູນສະບັບທາໍອິດຊຶ່ງເປັນຂີດພາຍສາໍຄັນໃນການ 
ລິເລີມ ເພື່ອທັນໄປສູລັດແທງກົດບາຍເທື່ອລະກາວ, 
ລັດຖະທາໍມະນູນໄດກາໍນົດອາໍນາດແທງລັດຢາງ 
ຈະແຈງ ແລະ ໄດລົບລາງສະພາຂັ້ນທອງຖິ່ນ ແລະ 
ສາງຕັ້ງ“ :ສະພາແທງຊາດ! "ໄດ່ປຽນມາຈາກສະພາ 
ປະຊາຊົນສູງສຸດ. ຈາກນັ້ນ, ວງກງານການດາໍເນີນ 
ການປັບປຸງການບໍລິທານລັດ ຈຶ່ງໄດມີການຮວມ 
ມືກັບສາກົນນັບແຕນັ້ນເປັນຕົ້ນມາ. 
ເພື່ອປະຕິບັດຕາມເນື້ອໃນຈິດໃຈທີວາ: 
“ຕອງປັບປຸງບູລະນະລະບົບອາໍນາດການປົກຄອງ 
ທັງພົດ, ເຮັດໃຫມ້ນທະລຸລົງແຕຂັ້ນສູນກາງເຖິງ 
ຂັ້ນຮາກຖານ. ອົງການປົກຄອງຂັ້ນສູນກາງ ຕອງ 
ກະທັດຮັດເບົາບາງອີທຼື (ຍົກເວັ້ນພາກສວນຈາໍນວນ 
ຫົ່ງທີທາໍການວິສາທະກິດໂດຍກົງ), ມີ ມີຄຸນນະພາບ 
ເພື່ອເຮັດວຽກງານຄົນຄວາ, ວຽກງານກວດກາ, ກ 
ສາງພະນັກງານ ແລະ ເຮັດວງກງານຕາງປະເທດ. 
ຕອງສັບຊອນ ກົງຈັກຢູຂຶ້ນສູນກາງໃຫ່ກະທັດຮັດ, 
ເລືອກເຟັ້ນເອົາຄົນຈາໍນວນທຶ່ງໄປບາໍລຸງ,ສຶກສາ 
ອົບຮົມ ແລະ ເພີ່ມເຕີມໃຫຂະ ແບງການຜະລິດ ແລະ 
ວິສາທະກິດໃຫຂະແທງວິຊາສະເພາະຫຼື ໄປເພີມ 
ເຕີມໃຫທອງຖິນ.ຕອງອອກແຮາກໍ່ສາງ ແລະປັບ 
ປຸງບູລະນະອາໍນາດການປົກຄອງຂັ້ນແຂວງ, ຂັນ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ເມືອງ ໃຫມີຄວາມສາມາດພງພໍ່ໃນການເຮັດວຽກ 
ງານປອງກັນຄວາມສະຫງົບ, ປອງກັນຊາດຢູທອງ 
ຖິ່ນ, ຮູນາໍພາ ແລະຄຸມຄອງ ວຽກງານການຜະລິດ, 
ການຈໍລະຈອນແຈກຢາຍ, ວຽກງານສຶກສາ, ສາທາ 
ລະນະສຸກຢູທອງຖິນ; ພອມດວກັນກໍ່ຕອງຮີບສາງ 
ໂຮງຮຽນປົກຄອງຂອງແຂວງຂຶ້ນໂດຍໄວ ເພື່ອບາໍ 
ລູງ- ກໍສາງພະນັກງານອາໍນາດການປົກຄອງຕາ 
ແສງ,ບານ ແລະ ໂຮງຮຽນປົກຄອງຢູສູນກາງ ເພືອ 
ບາໍລູງ- ສາງພະນັກງານອາໍນາດການປົກຄອງຂັ້ນ 
ເມືອງ ແລະ ຂັ້ນແຂວງ”. 

ຢູແຂວງໄຊຍະບຸລີ ກໍ່ແມນແຂວງທົຶ່ງທີ 
ເປັນເຈົ່າການໃນການນາໍເອົາທິດນາໍດັງກາວ ເພື່ອ 
ປັບປຸງການບໍລິທານລັດ ຢູແຂວງມີການເຄື່ອນໄທວ 
ເຮັດທາທີໃນການຄຸມຄອງລັດ, ຄຸມຄອງສັງຄົມ 
ດວຍການນາໍໃຊກົດພາຍເປັນເຄື່ອງມື ເພື່ອເຮັດ 
ໃຫສັງຄົມມືຄວາມສະຫງົບ ແລະມີຄວາມເປັນລະ 
ບຽບຮຽບຮອຍ. ແຂວງໄຊຍະບູລີເປັນແຂວງທຶງ 
ທີ່ອຸດົມສົມບຸນໄປດວຍພູຜາປາໄມ່, ແມນາໍລາໍເຊ 
ແລະ ຊັບພະຍາກອນອື່ນໆ ເປັນແຂວງທີນອນຢູ 
ໃນແຜນຍຸດທະສາດການພັດທະນາ 8 ແຂວງພາກ 
ເບືອ, ຕັ້ງຢູຝັ້ງຂວາຂອງແມ່ນາໍຂອງ,ມີ ມີຊາຍແດນ 
ເລີມຈາກແມນາຂອງບອນປາກນໍາໍເທືອງ; ທິດເບືອ 
ແລະທິດຕາເວັນອອກຕິດກັບແຂວງບໍ່ແກວ,ທຼວງ 
ພະບາງ, ອຸດົມໄຊ ແລະ ແຂວງວຽງຈັນ; ທິດຕາ 
ເວັນຕົກ ແລະ ທິດໃຕຕິດກັບ6 ແຂວງຂອງລາຊາ 
ອານາຈັກໄທຄື:ຈ້້ງຫວັດຊງງລາຍ,ພະເຍົາ, ນານ, 
ອຸດຕະລະດິດ,ພິດສະນຸໂລກ ແລະ ຈັງຫວັດເລີຍ. 
ແຂວງໄຊຍະບູລີ ປະກອບມີ 11 ເມືອງ ຄື: ເມືອງ 
ຄອບ, ເມືອງຊຽງຮອນ, ເມືອງເງິນ, ເມືອງທົງສາ, 
ເມືອງໄຊຍະບູລີ, ເມືອງພຽງ, ເມືອງໄຊສະຖານ, 
ເມືອງປາກລາຍ, ເມືອງແກນທາວ, ເມືອງບໍ່ແຕນ, 
ເມືອງທົງມືໄຊ. ທົ໊ວແຂວງມີເນື້ອທີທ້ງພົດ 16.389 


ກິໂລແມ້ດ, ມີ 446 ບານ, ມີ 68.105 ຄອບຄົວ, ມີ 


ພົນລະເມືອງທ້ງເົດ 381.300 ຄົນ, ຊາຍ 194.900 
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ຄົນ,ຍິງ 186.400 ຄົນ. 
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ຍອນຄະນະພັກ, ອານາດການປົກຄອງ 
ແຂວງ ໄດມີຄວາມພະຍາຍາມປັບປຸງບູລະນະລະ 
ບົບການບໍລິທານລັດ ໂດຍເລີ່ມຈາກການສາງ ແລະ 
ບຸລະນະປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ,ປັບປຸງລະບອບແບບ 
ແຜນການຄຸມຄອງບໍລິທານລັດ, ການຈ້ດວາງ ແລະ 
ສັບຊອນລັດຖະກອນຄືນໃບນ ແນໃສຂອດລະທວາງ 
ກາງທີບໍ່ຈາໍເປັນ ເພື່ອເຮັດໃຫກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ຂອງແຂວງກະທັດຮັດ,ສົມເທດ, ສົມຜົນ, ເຂັມແຂງ 
ແລະ ໂປງໃສເຮັດທາທີບໍລິການປະຊາຊົນໃຫໄດ 
ຮັບຜົນດີ, ເຮັດໃຫການບໍລິການ ຂອງທຸກໆການ 
ເຄື່ອນໄທວຂອງລັດ ເພື່ອຮັບໃຊປະຂາຊົນ, ເພື່ອ 
ຮັບປະກັນສິດ ແລະ ຜົນປະ ໂທຍດຂອງປະຊາຊົນ, 
ເສີມຂະທຍາຍປະຊາທິປະໄຕຂອງປະຊາຊົນຢາງ 
ເຕັມສວນ. ການເພີ່ມທະວີຄວາມເຂັ້ມແຂງໃທອົງ 
ການບໍ່ຄຶທານລັດຢູແຂວງໄຊຍະບູລີນີ ເນື້ອແທ 
ແມນການປັບປຸງລະບົບການບໍ່ລິຫານຂອງແຂວງ 
ເພືອຫັນໄປສູການຄຸມຄອງລັດ, ຄຸມຄອງສັງຄົມ 
ດວຍລັດຖະທາໍມະນູນ ແລະ ກົດພາຍ ຂຶ່ງແມນ 
ພື້ນຖານຂອງປະຊາທິປະໄຕຮັບປະກັນໃທພົນລະ 
ເມືອງທຸກໆ ຄົນມີຄວາມສະເພີພາບຕໍ່ທາກົດພາຍ, 
ເຮັດໃຫເສດຖະກິດສັງຄົມ ຂອງແຂວງ ມີການຂະ 
ທຍາຍຕົວ, ເຮັດໃຫຊ໊ວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາ 
ຊົນພາຍໃນແຂວງໄດຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນເລື່ອຍໆ. 

ໃນໄລຍະຜານມາ ເຖິງວາການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ- ສັງຄົມຢູແຂວງໄຊຍະບູລີ ໄດຮັບຜົນ 
ສາໍເລັດຢາງໃທຍທຼວງໃນທຼາຍດານກໍຕາມ ແຕຍັງ 
ມີບາງວງກງານເທັນວາຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດດີເທົ່າທີ 
ຄວນ ເປັນຕົນແມນການເຄົາລົບ ແລະ ການປະຕິ 
ບັດກົດພາຍຍັງບໍ່ທັນສັກສິດ, ບໍ່ເດັດຂາດ. ບາງ 
ກົດພາຍ ປະກາດໃຂໄປແລວກໍບໍ່ໄດຮັບການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຈຶ່ງເປັນສາເທດເກີດມີປະກົດການທຍໍ 
ທໍ່ ແລະ ຄວາມບໍ່ໂປງໃສໃນກົງຈັກລັດຢູບາງພະ 
ແນກການອອມຂາງແຂວງ, ບາງເມືອງ ແລະ ຢຸ 
ບາງບ່ານ. ຄວາມສັກສິດໃນການອາໍນວຍຄວາມ 
ສະດວກບໍ່ທັນສູງ,ກົນໄກລະບອບລະບຽບການບໍ 
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ລິການຮັບໃຊປະຊາຊົນຍັງບໍ່ທັນເພາະສົມ, ຂັກຊາ 
ແກຍາວ, ທຼາຍຂັ້ນຕອນເກີນໄປ ເຮັດໃຫປະຊາຊົນ 
ພົບຄວາມທຍຸງຍາກຕໍ່ກັບການບໍລິການຂອງພາກ 
ລັດ, ນອກຈາກນີ້, ການໂຄສະນາເຜີຍແຜກົດທນາຍ 
ຢັ້ງບໍ່ຫັນກວາງຂວາງ ແລະ ເລິກເຊິງ. ການປະຕິ 
ບັດພາລະບົດບາດຄຸມຄອງຍັງບໍ່ທັນໄດດີ, ການ 
ສັບຂອນພະນັກງານ, ການມອບວຽກ ແລະ ມອບ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຍັງບໍ່ທັນລະອຽດ, ຊັດເຈນ. ການ 
ປັບປຸງກົງຈັກອົງການບໍ່ລິຫານລັດ ຢູຂັນຂະແຫງ 
ການຍັງຂັກຊາ, ກົນໄກການບໍລິທານຍ້ງມີທຼາຍຂັ້ນ 
ຫຼາຍຂອດ ເຮັດໃຫທວງດຶງຈັ້ງຫວະການພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດສັ້ງຄົມມີຄວາມຊັກຊາ ເປັນຕົ້ນແມ່ນ 
ຢູຂັ້ນເມືອງ ແລະ ຂັນບານ. ການຈັດວາງບຸກຄະ 
ລາກອນໃສຕາໍແບນງງານ ຍັ ຍັງມີລັກສະນະການຈັດ 
ວຽກໃສຄົນ ແລະ ຍັ້ງບໍ່ທັນດຸນດຽງກັນ ລະທວາງ 
ຂະແບງການວິຊາຊີບຕາງໆ. ພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນຈາໍນວນທຶງຍັງມີຄວາມສາມາດຈາໍກັດຫຼາຍ 
ດານເຂັນ: ດ່ານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບ, ດານຄວາມຮູວິຊາສະເພາະ, ເຕັກນິກ, 
ເຕັກໂນໂລຊີຄວາມຮູ່ດານການຄຸ່ມຄອງບໍ່ລິທານ 
ຄັດ, ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກຍັ້ງຊັກຊາ, ອາຍາສິດ 
ແລະ ອື່ນໆ. ນອກຈາກນັ້ນ, ດານນະໂຍບາຍອຸດ 
ຫູນຕາງໆຍັາບໍ່ທັນຕອບສະຫອງໄດ້ເທົ່າທີ່ຄວນ 
ເພື່ອກະຕຸກຊຸກຍູ່ນໍາໃຈຫາວທັນ, ຄວາມກະຕືລື 
ລົນໃນການປະຕິບັດທາທີ່ວງກງານ ໂດຍສະເພາະ 
ແມນເຂດທາງໄກສອກຫຼິກທຸລະກັນດານ. ການ 
ຈັດສັນພຸມລາໍເນົາ ແລະອາຊີບຄົງທີໃຫແກປະຊາ 
ຊົນຍັງບໍ່ທັນເຮັດໄດດີເທົາທີຄວນມັນສະແດງອອກ 
ປະຊາຊົນບາງບານ,ບາງກຸມຍັງຝືນຕໍ່ແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ-ສັດ ໂດຍມີການຄາຂາຍຜິດກົດ 
ບາຍ ແລະ ບັນຫາອື່ນໆ. ການເປີດໂອກາດເຂົາ 
ຮ່ວມຂອງອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມ ແລະ ປະຂາຂົນ 
ໃນການຄຸມຄອາລັດ, ,ຄຸມຄອງສັງຄົມຕາມລະບຽບ 
ກົດພາຍຍັງບໍ່ທັ້ນກວາງຂວາງ, ມີບາງການຈັດຕັ້ງ, 
ພະນັກງານລັດຖະກອນ ແລະ ປະຊາຊົນບາງຄົນ 
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ງຖືເບົາຕໍ່ບັນທາດັງກາວດັງນັ້ນ,ຈິ່ງເປັນສາເທດ 
i i ປະສິດທິ 
ຜ ບໍ່ເຂັ້ມແຂງ. ເວົາລວມແລວ, ການຄຸມ 
ogo ຍັງບໍ່ທັ້ນເຂັມ 
ແຂງ ແມນເກີດມາ ຈາກທຼາຍສາເທດ ແຕອັນທີເປັນ 
ສາເທດພື້ນຖານກວາພູແມນຢອນ: 

< ລະດັບຄວາມຮູຄວາມສາມາດ ແລະຄວາມ 
ຕື່ນຕົວ ຂອງພະນັກງານນາໍພາ, ພະນັກງານຄຸມ 
ຄອງ ແລະ ພະນັກງານວິຊາການຈາໍນວນທຶງຍັງ 
ຕາການປະຕິບັດທິດນາໍ ແລະ ມະຕິຕົກລົງ ຂອງ 
ພັກ ກຽວກັບການປັບຟຸງບຸລະນະກົງຈັກການຈັດ 
ຕັ້ງຕາມທິດກະທັດຮັດ, ສົມເທດສົມຜົນຍັງເຮັດບໍ 
ທັນໄດດີ, ສະພາບການສັບຂອນພະນັກງານແບບ 
ຈັດວງກໃສຄົນຍັງບໍ່ສາມາດແກໄຂໄດ. 

- ສະຕິໃນການເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດ 
ກົດພາຍຂອງປະຊາຊົນແມນຍັງຢູໃນລະດັບຕາໍ, 
ອົງການບໍ່ລິທານລັດຢູຂຶ້ນແຂວງ, ເມືອງກຽວກັບ 
ການຄຸມຄອງລັດ ຄຸມຄອງສັງຄົມດວຍລັດຖະທາໍ 


! 
oo 


ມະນຸນ ແລະ ກົດພາຍຍັງບໍ່ທັນເຂັມແຂງເທົາທີ 
ຄວນ. 


oo 


- ການປະສານງານກັນໃນການປັບປຸງກົງ 


ຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການສັບຊອນພະນັກງານຍັງ 
ບໍ່ທັນດາໍເນີນໄປຕາມຂັນຕອນທີລະບງບການກາໍ 
ນົ 


- ຄວາມເປັນເຈົາການ ແລະ ການເອົາໃຈ 
ໃສຂອງການນາໍແຕລະຂັ້ນ ນັບແຕຂັນແຂວງຈົນ 
ຮອດຂັ້ນຮາກຖານບານ ກ ວກັບວຽກງານການບໍ 
ລີຫານລັດຍັງບໍ່ຫັນສູງເທົາທີຄວນ ດານງົບປະມານ, 
ພາຫະນະ ແລະ ວັດຖຸອຸປະກອນທີ່ຮັບໃຊເຂົ້າໃນ 
ວຽກງານການປັບປຸງອົງການບໍລິທານລັດຍັ້ງຂາດ 
ເຂີນ. 

ເມື່ອເທັນໄດບັນທາ ແລະ ສາເທດດັງກາວ 
ນັ້ນ ເພື່ອປັບປຸງການບໍລິຫານລັດຢູແຂວງໄຊຍະ 
ບູຄີໃຫມີຄວາມເຂັມແຂງຂຶ້ນຕື່ມ ຄວນເອົາໃຈໃສ 
ບາງວຽກລຸມນີ້: 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຫຶງ, ຄະນະພັກ, ຄະນະປົກຄອງແຕລະ 
ຂັ້ນຕອງເອົາວງກງານການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດ 
ຕັ້ງເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ ຂອງຕົນ ແລະ 
ຕ່ອງຢຶດພັນຕໍ່ແນວທາງ, ທິດຊື້ນາໍ ຂອງສູນກາງ 
ໂດຍຫັນມາເປັນແຜນການ, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງ 
ການລະອຽດ ເພື່ອປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ; ຕອງມີຄວາມ 
ເປັນເອກະພາບໃນດານທັດສະນະ, ມືຄວາມຕັດສິນ 
ໃຈສູງ, ກາຕັດສິນໃຈ, ກາເຮັດ ແລະ ກາຮັບຜິດ 
ຊອບ, ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະ 
ໄຕ, ມີຄວາມສາມັກຄີ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຂອບ 
ສູງ. ການປັບປຸງຕອງມີລັກສະນະໂປງໃສ, ເປີດ 
ເຜີຍສາງເງື່ອນໄຂທີອາໍນວຍຄວາມສະດວກໃຫ 
ແກປະຊາຊົນໄດມີສວນຮວມຫຼາຍຂຶ້ນ, ການປັບ 
ປຸງຕອງເຮັດເປັນຈຸດສູມທຼື ເຮັດທົດລອງກອນ ເພື່ອ 
ປະເມີນຜົນ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນແລວ ຈຶ່ງຂະ 
ທຍາຍໄປບອນອືນໆ. 

ສອງ, ສາໍທຼວດ ແລະ ເກັບກາໍຂໍ້ມູນໃນວຽກ 
ງານຕົວຈິງທີມີຢູໃນແຕລະພະແນກ, ບັນດາຂະ 
ແບນງການ ຂອງແຂວງໃຫລະອຽດ, ຂັດເຈນເປັນ 
ຕົ້ນແມນການໂຮມບັນດາທອງການ ຂອງແຂວງ 
ເຂົ້າກັນ, ການໂຮມກໍ່ຕອງໃຫເປັນໄປຕາມຂັນຕອນ, 
ໃຫຖືກຕອງເພາະສົມກັບແຕລະຂົງເຂດວຽກງານ 
ເຊັນ: ຂົງເຂດການເມືອງ, ຂົງເຂດປອງກັນຊາດ- 
ປ່ອງກັນຄວາມສະຫງົບສຸກ, ຂົງເຂດເສດຖະກິດ, 
ຂົງເຂດວັດທະນະທໍາໍ-ສັງຄົມ ແລະ ຂົງເຂດປົກ 
ປ້ອງກົດພາຍ. ເຮັດລັກສະນະນີ້ແມນເພື່ອເຮັດໃຫ 
ກົງຈັກມີສັກສະນະກະທັດ ES ແລະ 
ສະດວກໃນການຊີ້ນາໍ-ນາໍ າທູດສອນການໃຊຈາຍ 
a 

ສາມ, ສາງຖັນແຖວພະນັກງານ-ສັດຖະ 
ກອນໃຫມີມາດຖານ, ເຖື່ອນໄຂຄົບຖວນ, ມີຄຸນສົມ 
ບັດ ມີຄວາມສາມາດ, ມີທາດແທຫຼັກພັ້ນການ ເມືອງ 
ຫັກແບນນ, ມີຄວາມຈົ່ງຮັກພັກດີຕໍ່ປະເທດຊາດ 
ແລະ ປະຊາຊົນ, ມີແບບແຜນດາໍລົງຊີວິດທີປອດ 


| 
° a 


ໃສ, ມີຄວາມສູຊົນບຸກບືນຝຶກຝົນທຼໍ້ທຼອມຕົນເອງ, 
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ງ ແວ 


ສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ຕໍ່ລະບຽບວິໄນ ແລະ ເຄົາ 
ລົບກົດພາຍຢາງເຊັມງວດ. ສາໍລັບພະນັກງານ 
ນາໍພາ-ຄຸມຄອງຄວນເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດໃນດານ 
ການຍົກສູງຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດໃນວຽກງານ 
ຄຸມຄອງລັດ, ສາງລະບຽບການກຽວກັບການລາຍ 
ງານ, ການຂໍຄາໍເທັນລະທວາງຜູບໍ່ລິຫານຂັນລູມ 
ກັບຂັ້ນເທີງ ເພື່ອຮັບປະກັນການປະຕິບັດນະໂຍ 
ບາຍ ແລະ ລະບຽບຫຼັກການຂອງສູນກາງວາງອອກ 
ໃຫມີຄວາມເປັນເອກະພາບກັນສຸງ. 

ສີ, ຍົກສູງການປະຕິບັດລະບຽບການຕາງໆ 
ຢາງເຂັມງວດເປັນຕົ້ນ: ການຄຸມຄອງພະນັກງານ 
ການເລືອກເຟັ້ນ, ການບັນຈຸ, ການສັບຊອນ ແລະ 
ການຈັດວາງພະນັກງານດວຍການວິເຄາະ ເພືອ 
ພິຈາລະນາທາງດານຈາໍນວນອາດຈະເພີ້ມຂຶ້ນ, 
ຮັກສາຄືເກົາ ຫຼື  ທຼຸດລົງຕາມຄວາມຮຽກຮອງຕອງ 
ການຂອງຫາທີວຽກງານກໍ່ຄືການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມ ໂດຍອິງໃສການກາໍນົດຕາໍແບນໆ 
ງານ,ພາລະບົດບາດ,ລະບອບແບບແຜນວິທີເຮັດ 
ວຽກ, ລະບອບການພົວພັນປະສານງານ ຂອງບັນ 
ດາອົງການຈັດຕັ້ງຂຶ້ນແຂວງໃຫຈະແຈ່ງ, ສຸຊົນ 
ການເຮັດບໍ່ລິການຜ່ານປະຕູດງວອອກໄປສຸບັນ 
ດາເມືອງເປັນກາວໆ. 

ຫາ, ປັບປຸງໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງຄືນ 
ໃພໃທມີຄວາມເພາະສົມກວາເກົາ ອາດຈະໂຮມ 
ຫຼືສາງຕັ້ງຂຶ້ນໂພບາງທອງການ, ບາງທວຍງານ 
ຢູຂັ້ນເມືອງທີມີຄວາມເພາະສົມ,ກາໍນົດຄືນພາລະ 
ບົດບາດ ຂອງຂະແບນງການສາຍຕັ້ງໃຫສອດຄອງ 
ກັບລະດັບການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃນ 
ແຕລະໄລຍະ 

ທົກ, ສືບຕໍ່ຄື້ນຄວາ, ປັບປຸງພາລະບົດບາດ 
ແລະ ທາທີກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ຍົກປະສິດທິພາບ 
ຂອງການປະຕິບັດຫາທີ່ວງກງານຢູ່ຂັ້ນເມືອງໃຫ 
ສູງຂຶນ ດ່ວຍການລົງທຶນໃສການປັບປຸງພື້ນຖານ 
ວັດຖຸເຕັກນິກ ສາໍລັບການປະຕິບັດທາທີ່ວຽກງານ, 
ສຸມພາທານະ ແລະອຸປະກອນຮັບໃຊ່ທີ່ຫັນສະໄບນ 
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ໃຫຕື່ມຕາມສະພາບຄວາມເປັນຈິງ. 

ເຈັດ, ສືບຕໍ່ກວງກງານການໂຮມບານນໍອຍ 
ເຂົາເປັນບານໃທຍ,ສາງບ່ານໃທຍໃຫເປັນຕົວເມືອງ 
ນໍອຍໃນຂົນນະບົດທີໄດຮັບການພັດທະນາເປັນ 
ຕົນ: 

- ຈັດສັນອາຊີບ, ເນື້ອທີທາໍການຜະລິດຄືນ 
ໃບນ ເພື່ອສະດວກໃນການພັດທະນາ ແລະ ເສີມຂະ 
ຫຍາຍທາແຮງບົມຊອນ ຂອງຮາກຖານໃຫມີສວນ 
ຮວມໃນການພັດທະນາທຼາຍຂື້ນ. 

ປັບປຸງຂອບເຂດການເຄື່ອນໄຫວ ຂອງ 
ອາໍນາດການປົກຄອງບ່ານຄືນໃພໃຫຖືກຕອງ, 
ຊັດເຈນ ຕອງຄົນຄວາສາງໃຫມີປື້ມຄູມື ກຽວກັບ 
ການບໍລິທານຂັ້ນບານ ເພືອໃຫບ່ານມີຄວາມສະ 
ດວກໃນການຄຸມຄອງ ແລະ ເປັນບອນອີງໃນການ 
ເຄື່ອນໄທວຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທາທີວງກງານ. 

ສາໍລັບບຸກຄະລາກອນພະນັກງານຂັ້ນ 
ບ່ານ ຕອງໄດເອົາໃຈໃສຝຶກອົບຮົມຍົກລະດັບດານ 
ວຽກງານການປົກຄອງ ແລະ ວງກງານການພັດ 
ທະນາໃຫສູງຂຶ້ນ; ພອມກັນນັ້ນ, ກໍຕອງໄດປັ້ງປຸງ 
ດານນະໂຍບາຍໃຫພະນັກງານຂັ້ນປານຕື່ມອີກ. 

ແປດ, ຍົກສູງຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມສາ 
ມາດໃນການເຄື່ອນໄທວວງກງານກວດກາພັກ- 
ລດ, ບັນທາເກີດຢູບອນໃດ ແມນຄະນະພັກ-ອາໍ 
ນາດການປົກຄອງຢູບອນນັ້ນເປັນເຈົ້າການໃນການ 
ກວດກາ ແລະ ເປັນເອກະພາບແກໄຂຢາງຂາດ 
ຕົວແລະສິງໃດທາກເກີນຂອບເຂດສິດອາໍນາດຂອງ 
ຕົນຕອງນາໍສະເພີຂັນເທິງແກໄຂ. ຄະນະກາໍມະ 
ການກວດກາພັກ-ລັດຂັນແຂວງຕອງເປັນເຈົາ 
ການເຮັດພາລະບົດບາດຊີ້ນາໍບັນດາຄະນະກາໍ 
ມະການກວດກາທີ່ສັ້ງກັດຢູບັ້ນດາພະແນກການ 
ຕາງໆຢູອອມຂາງແຂວງ, ເມືອງ ແລະ ບໍານ. ຊຸກ 
ຍູຕິດຕາມການເຄື່ອນໄທວ ຂອງຄະນະພັກ, ອາໍ 
ນາດການປົກຄອງຢູ່ອົງການ ຂອງຕົນ ແລະ ຕິດ 
ຕາມກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທາທີວງກງານ 
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ຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຢາງເປັນປົກກະ 
ຕິ. 

ເກົາ, ສືບຕໍ່ປັບປຸງໃຫ່ມີການປຽນແປງໃເນ 
ຢ່າງຊັດເຈນ ໃນວຽກງານຄຸມຄອງພະນັກງານຮັ ຮັບ 
ປະກັນໃຫມີສັກສະນະປະຊາທິປະໄຕ, ວິທະຍາ 
ສາດ ແລະ ຖືກຕອງ, ຫຼືກລຽງທີສຸດທັດສະນະເອ 
ກະຂົນອັດຕະວິໄສ, ອັກຄະຕິ ແລະ ປະນິປະນອມ 
ໃນວຽກງານຄຸມຄອງບໍລິທານ ລະທວາງທອງວາ 
ການແຂວງກັບບັນດາພະແນກການຢູອອມຂາງ 
ແຂວງ, ອົງການທຽບເທົ່າຂັ້ນແຂວງ, ອົງການປົກ 
ຄອງເມືອງ ແລະບານຕອງໄດແບງຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຢາງລະອຽດຊັດເຈນ ແລະມີຄວາມເດັດຂາດ 
ໃນການແກໄຂບັນທາ. 

ເວົ້າລວມແລວ, ປັບປຸງການບໍລິຫານລັດ 
ໃຫມີຄວາມເຂັມແຂງ ແມນມີຄວາມຈາໍເປັນຕອງ 
ໄດປັບປຸງ ໄປຄຽງຄູກັບການປັບປຸງບັນດາກົງຈັກ 
ທົ່ວລະບົບການເມືອງຕິດພັນກັບການພັດທະນາ 
ລະບົບການຈັດຕັ້ງ ແລະການເຄື່ອນໄທວຂອງອົງ 
ການນິຕິບັນຍັດ,ບໍລິຫານ ແລະອົ່ງການຕຸລາການ 
ໂດຍຖືເອົາວງກງານພັດທະນາການບໍລິທານລັດ 
ເປັນວຽກງານທຶ່ງທີເປັນໃຈກາງຂອງວຽກງານ 
ອື່ນໆ. ຈັດຕັ້ງັ້ນຂະທຍາຍແຜນຍຸດທະສາດໃຫ 
ເປັນແຜນງານ, ໂຄງການ ພອມທັງມືການຊື້ນາໍ-ນາໍ 
ພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕິດຕາມກວດກາ, ສະຫຼູບຖອດ 
ຖອນບົດຮຽນ, ເຮັດເປັນປະຈາໍ ແລະ ມີຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບສູງ ເພືອທັນໄປສູການຄຸມຄອງລັດ- ຄຸມ 
ຄອງສັ້ງຄົມດວຍລັດຖະທາໍມະນູນ ແລະ ລະບຽບ 
ກົດພາຍຮັບປະກັນໃທພົນລະເມືອງທຸກຄົນມືຄວາມ 
ສະເພີພາບຕໍ່ພາກົດພາຍ, ເຮັດໃຫເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມຂອງແຂວງມີການຂະທຍາຍຕົວສູງຊີວິດ 
ການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນໄດຮັບການປັບປຸງດີຂຶນ 
ເຮັດໃຫປະເທດຊາດໄດຮັບການພັດທະນາ ແລະ 
ທູດພື້ນອອກຈາກປະເທດດອຍພັດທະນາໃນປີ 
2020 ຕາມຈຸດພາຍທີ່ວາງໄວ...ນູ 
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ຈະເຮັດແນວໃດເພື່ອໃຫດົນເອງ ແລະຄອບ 
ຄົວສາມາດມີຊີວິດການເປັນຢູທີດີໄດ ການສາງ 
ອາຊີບໃດທຶ່ງຂອງຄອບຄົວຈຶງເປັນສິງສໍາຄັນທຼາຍ 
ເພືອຈະເຮັດແນວໃດໃຫມີລາຍໄດທີດີ ຂໍ້ພຽງແຕ 
ມີຄວາມດູພັນ, ອົດທົນຕໍ່ສູກັບອຸປະສັກຕາງໆກໍ 
ຈະເຮັດໃຫ້ຄອບຄົວທູດພື້ນອອກຈາກຄວາມທຸກ 
ຍາກໄດເທື່ອລະກາວ ແລະ ຖືກຕອງຕາມແນວທາງ 
ການປຽນແປງໃທນຂອງພັກ ເພືອນດັງຄອບຄົວຂອງ 
ສະທາຍບນານຄາໍແສງພົມມືໄຊອະດີດນາຍບ່ານ, 
ເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານບ່ານເລົາ ເມືອງນາແລ 
ແຂວງຫຼວງນໍາທາ, ປັດຈຸບັນ ສະທາຍມີອາຍ on 
ປີ ແຕເລື່ອງອາຍຸກະສຽນບໍ່ແມນຊຸປະສັກ, ສະຫາຍ 
ຢູບານເລົາ ເມືອງນາແລ ແຂວງທຼວງນຈໍທາ ສະ 
ທາຍແມນທົວທາທີມີສະມາຊິກ 4 ຄົນ ເປັນຄອບ 
ຄົວທີ່ເປັນແບບຢາງທີດີໃຫແກຄອບຄົວອື່ນໆພາຍ 
ໃນບ່ານໃນການສູຊົນກັບອຸປະສັກຕາງໆຢາງລະ 
ອິດລະອຽວ ເພື່ອດຶນຮົນພັດທະນາຂີວິດ, ຄອບຄົວ 
ໃຫມີຢູມີກິນ ຂຶ່ງສະທາຍໄດໃຊເວລາຫວາງຈາກ 
ການເຮັດສວນຢາງພາລາ ເຮັດນາປູກເຂົາມາຜະ 
ລິດນໍາມັ້ນງາເປັນວຽກເສີມ. 

ສະທາຍ ບນານຄາໍແສງ ສາງຄອບຄົວກັບ 
ນາງ ອອນສີ ໃນປີ 1980 ມີລູກຮ່ວມກັນ 3ຄົນມີ 
ແຮງງານດົ້ນຕໍ່2ຄົນ.ເມື່ອກອນຄອບຄົວແມນໄດ 
ເຮັດໄຮແບບເຄື່ອນລອຍ ເທັນວາການເຮັດໄຮແມນ 
ທຍຸງຍາກສົມຄວນ ຜົນຜະລິດທີໄດຮັບກໍ່ບໍ່ຫຼາຍ 
ເຮັດໃຫຊີວິດການເປັນຢູຂອງຄອບຄົວພຽງແຕພໍ໋ 
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ລຽງຄອບຄົວໄດເທົານັນ ບໍ່ມີສວນແຮໄວໃຂຍາມ 
ຈໍາເປັນ. ພາຍຫຼັງທີພັກ-ສັດ ມີແນວທາງອັນຖືກ 
ຕອງ ໃນການປຸກລະດົມຊຸກຍູ່ໃຫພໍ່ແມປະຊາຊົນ 
ຫັນອາຊີບຈາກການເຮັດໄຮມາເຮັດອາຊີບອື່ນທົດ 
ແທນ.ສະທາຍ ຈຶ່ງໄດຕັດສິນໃຈເຊົາຖາງປາເຮັດ 
ໄຮ ແລວມາປູກພືດລົມລູກຫຼັງຈາກເກັບຜົນຜະລິດ 
ໄດ ຈຶ່ງນໍໍາໄປຂາຍແຕບໍ່ມີບອນຂາຍບໍ່ມີຕະທຼາດ 
ຮອງຮັບ; ຈຶ່ງໄ ດທັນມາບຸກເບີກເນື່ອທີດິນ ເພື່ອເຮັດ 
ນາ, ເຮັດສວນ ໄດທັງພົດ 2 ຕອນ ແລະ ໄດແບງ 
ສວນເຮັດນາ, ເຮັດສວນ 1 ຕອນ ແລະ ປູກຢາງພາ 
ລາ 1 ຕອນ ໃນຈໍານວນ 600 ຕົນ ແລະ ຖີເອົາອາ 
ຊີບດັງກາວເປັນອາຊີບຕົ້ນຕໍ່ ເທັນວາອາຊີບດັງ 
ກາວສາມາດສາງລາຍຮັບທີດີໃຫກັບຄອບຄົວພໍ່ 
ສົມຄວນ. ດວຍຄວາມດູພັນຂະຫຍັນພຽນ ແລະ 
ມີຄວາມກະຕືລືລົນໃນການທໍາມາທາກິນ ເພື່ອຈະ 
ເຮັດແນວໃດໃຫຄອບຄົວຂອາຕົນມີຊີວິດການ 
ເປັນຢູທີ່ດີຂຶ້ນກວາເກົາເພື່ອນດັງຄອບຄົວອື່ນໆ 
ພາຍໃນບ໋ານ. ສະທາຍ ທນານຄໍາແສງ ຈຶ່ງໄດປຶກ 
ສາກັບຄອບຄົວໃນການຜະລິດນໍາມັນງາອີກ ແລະ 
ທັງປຸກ ທັງເກັບຊື່ພາກງາ ເພື່ອນໍາມາຜະລິດນໍາໍ 
ມັນງາໂດຍໃຊແຮງງານມືແບບປະສົມປະສານບືບ 
ເອົາ ໃນນີ້ໄດນໍາເອົາເມັດພາກງາ ແລວນໍາມາປະ 
ສົມກັບນໍາຮອນຄົນໃຫເຂົາກັນ:ຈາກນັ້ນຕໍາໃຫລະ 
ອງດຖາງາແທງໃຫເຕີມນ້ໍາຮອນໃສເທື່ອລະທອຍ; 
ຫຼັງຈາກນັ້ນນໍາມັນງາເລີມອອກມາຈາກເມັດງາ 
ເປັນຟອງສີຂາວ ແລວສືບຕໍ່ຕໍາຈົນໃຫພົດຟອງສີ 
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ຂາວ; ຕັກເມັດງາທີໄດໃສຜາຂາວບາງໆແລວນໍາ 
ມາບືບໃຫນໍາມັນງາອອກ ພຽງເທົານີ້ກໍໄດນ້ໍາມັນ 
ງາ ແລວກໍ່ເກັບໃສຕຸກທີ່ມີຝາປຶດຢາງດີ ໃຊງາຈໍາ 
ນວນ 5 ໂລ ຈຶ່ງຈະໄດງາ 1ລິດ ຂາຍໃນລາຄາລິດ 
ລະ 100.000 ກີບ ຜະລິດພຽງທ່ອຍດຽວເທົານັ້ນ 
ເພາະການຕໍາງາຕອງໃຊແຮງງານຕໍາຢາງພັກ 
ແລະ ໃຊເວລາດົນອີກດວຍ. 
ໂດຍເທັນໄດຄວາມສໍາຄັນ ຂອງປະຊາຊົນ 
ເພື່ອໃທປະຊາຊົນທູດພື້ນອອກຈາກຄວາມທຸກ 
ຍາກ ພັກ-ລັດໄດທັນເອົາພະນັກງານລົງສຸຮາກ 
ຖານການເມືອງ ພັດທະນາຊົນນະບົດຮອບດານ. 
ຕົກມາປີ 2009 ໄດມີໂຄງການພັດທະນາພູດອຍ 
ພາກເບນືອ ຂອງປະເທດເຢຍລະມັນເຂົ້າມາ ໂດຍ 
ສະເພາະແມນກິດຈະກໍາການຜະລິດນໍາມັນງາ 
ຈຶ່ງນໍາເອົາເຄື່ອງຈັກຂະທາດນໍອຍມາທຶງເຄື່ອງ 
ເພື່ອມາສາທິດວິທີການຜະລິດຕາງໆໃທປະຊາ 
ຂົນໃນບານເບິງ ແຕປະຂາຂົນພາຍໃນບານບໍ່ມີໃຜ 
ໃຫຄວາມສົນໃຈ ເປັນເວລາທຼາຍເດືອນ ມີພຽງແຕ 
ສະທາຍ ທານຄໍາແສງ .ທີສົນໃຈການຜະລິດນໍໍາ 
ມັນງາດ່ວຍເຄື່ອງຈັກ; ພອມທັງເຂົ້າມາເບິ່ງແຍງ 
ຊວຍເຫຼືອ ແຕພະນັກງານທີເຮັດການສາທິດກວ 
ກັບການຜະລິດກໍ່ບໍ່ລົດລະຄວາມຕັ້ງໃຈທີຈະໃຫ 
ຂາວບ່ານຫັນມາສົນໃຈໃນການຜະລິດນໍາມັນງາ 
ຂອງຕົນ ລາວຈຶ່ງໄດບີບງາຕໍ່ໄປ. ຈົນມາຮອດນື້ 
ຫຶ່ງພະນັກງານໄດຖາມ ລາວວາເຈົ້າມີຄວາມສົນ 
ໃຈຢາກເຮັດກິດຈະກໍານີ່ເຂົາໃນຄອບຄົວຂອງ 
ເຈົ້າບໍ່ ລາວເລີຍຕອບທັນທີວາຢາກເຮັດແຕບໍ່ມີເງິນ 
ຂໍ້ເຄື່ອງຈັກດັງກາວ. ເມື່ອເປັນແນວນັ້ນອໍາານາດ 
ການປົກຄອງຂອງບ໋ານ, ເມືອງຈຶ່ງໄດສຸຊົນເພື່ອ 
ທີຈະໄດເຄື່ອງຈັກດັງກາວນໍາໂຄງການ. ຕົກມາ 
ຮອດປີ2010ທາງໂຄງການພັດທະນາພູດອຍພາກ 
ເທືອ ຈຶ່ງໄດ່ມອບເຄືອງຈັກໃຫລາໆ ໃຫນໍາໃຊຜະ 
ລິດພຽງແຕຜູດງວພາຍໃນບານ ຂຶ່ງເປັນກິດຈະ 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2017 


ກໍານອຍໆທີ່ທາງໂຄງການເປັນຜູສົງເຮີມ; ພ່ອມ 
ທັງໃຫທຶນ ແລະ ນໍາເອົາເຄື່ອງຈັກຂະາດນອຍ 
ເຂົ້າມາຕິດຕັ້ງມືມຼນຄາ30ລານກີບພອມທັງອຸປະ 
ກອນອື່ນໆລວມມູນຄາປະມານ 50 ລານກີບ ແຕມີ 
ຂໍ້ແລກປຽນວາເມືອຜະລິດນ້ໍາມັນງາໄດຊໍາໃດແມນ 
ໂຄງການຈະເປັນຜູເກັບຊື່ໃນລາຄາລິດລະ80ພັນ 
ກີບ. ຫຼັງຈາກນັ້ນ ກໍໄດນໍໍາໃຊກິດຈະກໍາດັງກາວ 
ຕະທຼອດມາ ໂດຍມີການວາງແຜນຈັດສັນໃຫປະ 
ຊາຊົນພາຍໃນບານມີການປູກພາກງາ ໂດຍການ 
ປອຍແນວພັນໃຫຊາວບໍານເປັນຜູປູກ ຂຶ່ງພາກ 
ງາເປັນພືດທີ່ປູກງາຍ ແລະ ເພາະສົມກັບດິນຄອຍ 
ຊັນ, 
ສົງຜົນກະທົບຕໍ່ສຸຂະພາບ, 


ເປັນພືດທີບໍ່ຕອງການຢາປາບສັດຕູພືດທີ 
ທີສໍາຄັນເປັນພືດທີ 
ຕອງການນ້ໍານອຍດຽວ ກໍສາມາດຈະເລີນເຕີບໂຕ 
ໄດດີແລະ ມີອາຍຸສັ້ນໃຊເວລາພຽງແຕ 3-5 ເດືອນ 
ເທົານັ້ນກໍສາມາດເກັບກູຜົນຜະລິດໄດ, 
ການຜະລິດທຼາຍຂຶ້ນຕົນເອົງເຮັດຜູດຽວບໍ່ໄທວຈິ່ງ 
ໄດໃຫຄອບຄົວທຼານຂາຍ ຂື່ທາວສົມນອຍ ເຂົາມາ 


ຂວຍ. 


ຍອນມີ 


ວິທີການຜະລິດ ນໍາເມັດງາມາເຮັດຄວາມ 
ສະອາດແຍກໃບອອກໃທເຫຼືອແຕເມັດງາຢາງ 
ດງວ;ຈາກນັ້ນກໍນໍາໄປລາງທໍາຄວາມສະອາດລາງ 
ຈົນນໍາໃສແລວໄປຕາກແດດ 3-5 ວັນຈົນເມັດງາ 
ແທ່ງດີ ແລວຈຶ່ງນໍາໄປໃສເຄື່ອງຈັກບືບ ບີບຈົນໄດ 
ນໍໍາມັນງາແລວນໍານໍາມັນງານັ້ນມາກັນຕອງພອມ 
ທັງນໍາໄປຮາຍບັນຈຸໃສຕຸກອັດຝາໃຫແທນນດີແລວ 
ເກັບຮັກສາໄວຈໍາບນາຍ. ໃຊເວລາຜະລິດນ້ໍາມັນ 
ງາ20-30ນາທີຕໍ່ 1ລິດ, 1ມືຜະລິດໄດປະມານ 10 
ລິດ ແລະມື້1 ໃຊເວລາທວາງຜະລິດພຽງແຕ 5ຊົວ 
ໂມງເທົານັ້ນ ແລະ ການນໍາໃຊເຄື່ອງຈັກເຂົ້າມາ 
ບີບນັ້ນຈະເຮັດໃຫປະລິມານງາລົງຈາກ 5 ກິໂລ 
ຕໍ່ 1 ລິດ ມາເປັນ 3 ກິໂລ ຈະໄດນໍາມັນງາ 1 ລິດ 
ເທັນວາການໃຂເຄື່ອງຈັກສາມາດປະຢັດເວລາ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ໄດດີ ການຜະລິດງາຍຂຶ້ນທາງດານຕົນທຶນ ແລະ 
ແຮງງານແມນໄດທູດລົງ. 
ຖໍາທາກພວກເຮົາມາເບິງທາງດານຂັບ 
ພະຄຸນຂອງນໍໍາມັນງາດໍາເປັນພືດເມັດນອຍໆແຕ 
ມີຄຸນປະໂທຍດມະທາສານເມື່ອມາກັນຕອງໃຫ 
ເປັນນາໍມັນງາ ແລວຈະຊວຍປ໋ອງກັນ ແລະ ກາໍຈັດ 
ສານພິດອອກຈາກຮາງກາຍ, ຊວຍປອງກັນການ 
ເກີດໂລກມະເຮັງ, ເຮັດໃຫຜິວຊູມຊື່ນ, ປົກປອງເສັ້ນ 
ຜົມ ເຮັດໃຫຜົມບໍ່ລົນ ແລະ ເງົາງາມ, ຊວຍຄວບ 
ຄຸມການໄທຼວຽນຂອງເລືອດໃນຮາງກາຍໃຫມີ 
ຄວາມສົມດູນ, ປີ້ນປົວເວລາກະດູກທັກແຕກ, ໃຊ 
ວກປາກຕອນເຂື້າອະເຮັດໃກ້ດັບກຶກປາກ ແລະ 
ຈາໍກັດເບດທີເລຍອອກຈາກຊອງປາກ. 
ສວນການຜະລິດຕົວຈິງນັ້ນ,ປີພິ່ງສາມາດ 
ເກັບຂື່ພາກງາໄດປະມານ 2.5 ໂຕນ ສວນລາຄາ 
ເກັບຊື່ແມ່ນອີງໃສທອງຕະທຼາດຂອງແຕລະປີ ຊຶ່ງ 
ສະເລຍຢູໃນລາຄາ 7000-8000 ກີບ, ສວນການ 
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ຂາຍນໍາມັນງາແລວລິດ 1 ໃນລາຄາ 80,000 ກີບ, 
ຕຸກນອຍນ້ໍາດື່ມຕຸກຫຶ່ງ ໃນລາຄາ 35,000ກີບ ສະ 
ເລຍປີທຶ່ງສາມາດສາງລາຍຮັບເຂົາຄອບຄົວ ປະ 
ມານ 85 ລານກີບ, ທັກຕົນທຶນຈາກການຂືເພາກ 


ງາແລວຈະໄດປະມານ25ກວາລານກີບ ແລະ ລາຍ 
ຮັບຈາກການຂາຍຢາງພາລາ ປະມານ 10 ກວາ 
ລານກີບ. 
ມາເຖິງປັດຈຸບັນນີ່ທາງໂຄງການບໍ່ໄດຮັບ 
ຊື້ນ້ານັນງາແລ່ວມີພຽງແຕພະແນກອຸດສາທະກໍາ 
ການຄາແຂວງທຼວງນໍາທາ, ພໍ່ຄາແມຄາທີຢູແຂວງ 
ມາເກັບຊີ້ນໍາ, ແຕບໍ່ຫັນຕອບສະທອງກັບຄວາມ 
ຕອງການໄດເທົ່າທີຄວນ ແຕເນື່ອງຈາກຜະລິດ 
ຕະພັນທີໄດຈາກນໍໍາມັນງານັ້ນ, ໄດກາຍເປັນສິນ 
ຄາທີ່ສັງຄົມນິຍົມຊົມຊອບສູງ ພະແນກອຸດສາທະ 
ກໍາການຄາແຂວງໄດສົງອອກໂລໂກໃຫ. 
ຜົນໄດຮັບຈາກການເຮັດນໍາມັນງາຂາຍ 
ໃນໄລຍະຜານມາ ສະທາຍທນານຄໍາແສງ ສາມາດ 


«8 EE 
ວາລະສານ ກສາງພກ 


ຂື້ລົດໃຫຍກະບະໄດ 1ຄັນ,ລົດຈັກ4ຄັນ, ມີເຮືອນ 
ຖາວອນຢູ, ມີເຄື່ອງໃຊໃນເຮືອນຄົບ, ມີທຶນທອນ 
ໂຮມຈໍານວນທຶ່ງໄວໃຊໃນຍາມເຈັບເປັນ ແລະສົງ 
ເສີມລູກໃຫໄດສຶກສາຮໍາຮຽນ. ຜົນສໍາເລັດທ້ງພົດ 
ນັນເຖິງວາບໍ່ໃທຍຫຼວງແຕກໍເປັນຄວາມພາກພູມ 
ໃຈຂອງຄອບຄົວ ແລະ ເກີດໄດຈາກຄວາມພອມ 
ພຽງຮຽງຫາ, ຄວາມສາມັກຄີຊວຍເຫຼືອກັນພາຍ 
ໃນຄອບຄົວໃທມີຄວາມຖືກຕອງປອງດອງ, ຊວຍ 
ກັນທໍາມາຫາກິນມີຄວາມດຸພັນຂະທຍັນພຽນ ບໍ່ລັງ 
ກຽດຕໍ່ວຽກງານຮູບູນໃຊເວລາທວາງໃຫເປັນປະ 
ໂທຍດ ກໍສາມາດນໍາພາຄອບຄົວໃທມີຢູມີກິນທຼູດ 
ພື້ນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກໄດເທື່ອລະກາວໃຫ 
ໄປສູຄວາມຮັງມືສີວິໄລ ແລະ ມີອະນາຄົດທີດີໄດ. 
ທັງພົດນັ້ນກໍ່ຍອນການຊຸກຍູສົ່ງເສີມຂອງພັກ-ລັດ 
ອໍານາດການປົກຄອງບ່ານ ແລະ ໂຄງການພັດທະ 
ນາພູດອຍພາກເທື່ອທີ່ໄດເອົາໃຈໃສເບິງແຍງສະ 
ພັບສະທູນພອມທັງຊຸກຍຸຄອບຄົວຂອງພວກ 
ເພີນຈິງສາມາດມີຢູມີກິນຫູດພື້ນອອກຈາກຄວາມ 
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ທຸກຍາກໄດເທົາທຸກມືນີ 
oe ສະທາຍ ບພານ 
ຄໍາແສງພົມມີໄຊ ພອມດ່ວຍທາວສົມນ໋ອຍຈະສືບ 
ຕໍ່ສຸຊົນຊອກທາປະສົບການຈາກຜູອື່ນເພື່ອມາປັບ 
ປຸງໃຫດີຂຶ້ນກວາເກົາ ແລະ ຈະຂະທຍາຍກິດຈະ 
ການນໍາມັນງາເປັນກິດຈະກໍາຫຼັກ ຖໍາທາກມີຕະ 
ທຼາດພຽງພໍ່ກໍ່ຜະລິດໄດທຼາຍຂຶ້ນໃຫພຽງພໍ່ກັບ 
ຄວາມຕອງການຂອງຕະທຼາດໄດ, ສະນັ້ນ ຈຶ່ງຢາກ 
ຮງກຮ່ອງເຖິງພາກສວນທີ່ກຽວຂອງເປັນຕົນ ພະ 
ແນກການຄາເມືອງ, ການຄາແຂວງເຂົ້າມາຊວຍ 
ຊອກຕະທຼາດໃຫ. ຖາທາກທານໃດຢາກສຶກສາເອົາ 
ວິທີການຜະລິດນໍາມັນງາ ຫຼື ຕອງການນ້ໍາມັນງາ 
ເພື່ອນໍາໄປບໍລິໂພກ, ປຸງແຕງເປັນຢາປົວພະຍາດ 
ຫຼີ ເປັນຕົວແທນຈໍາບນາຍນໍາມັນງາຂອງເພີນກໍ່ສາ 
ມາດໄປເບິງໄດທີບານເລົາ ເມືອງນາແລ ແຂວງຫຼວງ 
ນໍາທາ ຫຼື ໂທໄປໄດທີພາຍເລກໂທລະສັບ: 
020 54212951 ແລະ 020 54930637. 


ການຍົນແຜນການົດພະນັກງານແມ້ນບັນຫາສຄຄັນ໊ 


ຕານທັດສະນະແນວຄິດຮັກສາເດີມ, ເອກະຊົນ, 
ຈຸມເຈື້ອເຊື້ອສາຍ, ທອງຖິນ, ພັກພວກ, ລູກເຈົ້າ, 
ທຼານຂອຍ ແລະກໍ່ລະນີອື່ນໆທີບໍ່ໄດ້ກາໍນົດໄວໃນ 
ຄາໍສັ້ງເລກທີ 08/ກມສພ ແລະ ຄາໍສັງແນະນາໍ ເລກ 
ທີ 168ຄຈສພ. 

ເວົາລວມແລວ ວຽກງານຂຶ້ນແຜນກາໍນົດ 
ພະນັກງານ ແມນຂອດທົງທີ່ສາໍຄັນນອນຢູໃນໂຄງ 
ປະກອບ ຂອງວຽກງານພະນັກງານ, ເປັນວຽກທີ 
ຈາເປັນສາໍລັບການສາງແຜນການກໍສາງ ແລະບາໍ 
ອູງພະນັກງານ ເພື່ອປະຕິບັດຫຼັກການພັກນາໍພາ 
ໂດຍກົງວຽກງານພະນັກງານນັ້ນ ການຂຶ້ນແຜນ 
ກາໍນົດພະນັກງານ ຈິ່ງແມນຄວາມຮັບຜິດຊອບ 


ໂດຍກົງຂອງຄະນະພັກຂັ້ນຕາງໆ ຂຶງຄະນະພັກ 
ແຕລະຂຶ້ນຕອງໄດເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຕໍ່ວຽກງານດັງກາວ; ມີແຕດາໍເນີນການຂຶ້ນແຜນ 
ກາໍນົດພະນັກງານຕາມຄາໍສັງ ເລກທີ 08 ກມສພ 
ກໍຄືບົດແນະນາໍ ເລກທີ 168/ຄຈສພ ເທົານັ້ນ, ຈຶ່ງ 
ຈະສາງພະນັກງານ ທີມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ 
ນັບທັງດານຈາໍນວນ ແລະ ຄຸນນະພາບ ເພື່ອຮອງ 


ຮັບກັບທາທີເມືອງຂອງພັກ ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະ 
ເພາະ ສາມາດຮອງຮັບກັບແຜນຍຸດທະສາດແທງ 
ການຫັນເປັນອຸດສາທະກາໍ ແລະ ຫັນສະໄພຢູປະ 
ເທດເຮົາໄດຢາງພັກແບນ...ະ 
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ບົດຮງນຕລງປະເທດ 


ຊຸກຍວຽກວານປໍາລູງ-ກໍ່ສາງທິດສະດີການເມືອງໃຫຖັນແຖວ 


ພ ° 4 1 1 & 
ະນັກງານປໍາພາ-ຄຸນຄອງຢູແຕລະຂົນ 


ຂຽນໂດຍ ຫວຽນ ຕວນ ) ແຄວ ກາມະການສູນກາງພັກ, ຮອວຄະນະຈັດຕັ້ວສູນກາວພັກ ສສ ຫວຽດນານ 
ວາລະສານກໍສາງພັກ ເດືອນ 2-3/2015 ພາ 16-17 


ປີ 2014 ວຽກງານກໍ່ສາງ, ບາໍ່ລຸງທິດສະ 
ດີການເມືອງໃຫພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ ເວົາ 
ລວນ ເວົ້າສະເພາະແມນຄະນະພັກຢູແຕລະຂັ້ນ 
ໄດເອົາໃຈໃສຊື້ນາໍ- ນາໍພາຈັດຕັ້ງການບາໍລຸງ- ກ່ 
ສາງຢາງກວາງຂວາງ ອັນໄດເຮັດໃຫພະນັກງານ 
ນາໍພາ, ຄຸມຄອງມີການປຽນແປງໃທຢາງຈະແຈງ 
ແລະ ນາໍເອົາຜົນສາໍເສັດຂັນຕົນທີທາພໍ່ໃຈ. 

ປີ2015ເປັນປີທຶ່ງທີມີຄວາມພາຍສໍາຄັນ 
ທາງການເມືອງທຼາຍດານ ຂອງປະເທດ ແລະ ກໍ 
ເປັນປີທາໍອິດທີ່ພວກເຮົາໄດພອມກັນດາໍເນີນກອງ 
ປະຊຸມອົງຄະນະພັກ ຢູແຕລະຂັ້ນ ເພື່ອຕອນຮັບ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັງທີ X1! ຂອງພັກ. ຍອນແນວ 
ນັ້ນ, ວງກງານນາໍພາການເມືອງ- ແນວຄິດຂອງອົງ 
ຄະນະພັກແຕລະຂັນຕອງໄດເອົາໃຈໃສຊີ້ນາໍ, ນາໍ 
ພາຂຸກຍູວງກງານບາໍລຸງ, ກໍສາງທິດສະດີການເມືອງ 
ໃຫຖັນແຖວພະນັກງານນາໍພາ, ຄຸມຄອງເປັນສິງ 
ຈາໍເປັນພາວະວິໄສຊຶ່ງຄະນະພັກແຕລະຂັນຕອງ 
ເປັນເຈົາການສຸມໃສ ຊຶ່ງກອນອື່ນພົດແມນສູມໃສ 
ບາງດານດັ້ງນີ່: 

ເຊື່ອມຊຶມໃຫເລິກເຊີງຈຸດປະສົງ, ເປົ້າ 
ພາຍ,ຄວາມຕອງການ ແລະ ເນື້ອໃນຈິດໃຈທີໄດ 
ວາງອອກໃນມະຕິ ເລກທີ 32 ຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ ວາດວຍການສາງໃຫພະນັກງານ,ສະ 
ມາຊິກພັກອືບຕໍ່ປຽນແປງໃທແນວຄວາມຄິດ, ຍົກ 
ສູງຄວາມຮັບຮູ ຂອງຄະນະພັກ, ອານາດການປົກ 
ຄອງແຕລະຂັນ ແລະ ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 


ແປ ແລະ ຮຽບຮຽງໂດຍ: ບົວທອງ ຂຸນຊຽວຫທົວ. 


ຕອງຊອກໃຫເທັນຈຸດສາໍຄັນ ຂອງວຽງກງານບາໍລຸງ, 
ກໍສາງທິດສະດີການເມືອງໃຫພະນັກງານນາໍພາ, 
ຄຸມຄອງໃນໄລຍະໃພ. ພາຍວາຕອງກໍານົດແຈງ 
ກຽວກັບວຽກງານຍົກອູງຄຸນນະພາບການບາ່ລງ, 
ກໍສາງ ເພື່ອປະກອບສວນສາງພະນັກງານນາໍພາ, 
ຄຸມຄອງຢູແຕລະຂັ້ນໃຫມີຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນ 
ທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດທີດີ 
ເພື່ອຕອບສະບອງໄດໃນການກໍ່ສາງ ແລະປົກປັກ 
ຮັກສາປະເທດຊາດ. 

 -ປູນແປງໃທຢ່າງຄົບຂຸດບັນດາມາດຕະ 
ຖານຄຸມຄອງບໍາລຸງ, ກໍສາງ; ເພີ່ມກາໍລັງແຮງໃນ 
ການຄຸມຄອງລັດ ແລະ ກາໍນົດແຈງຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງບັນດາກົມກອງ, ທອງການ; ປະຕິບັດ 
ຕາມພາລະບົດບາດການຄຸມຄອງມະທາພາກ ແລະ 
ຈຸລະພາກໃທແຈງ, ຊຸກຍູການແບງຂັ້ນເປົ້າພາຍ 
ບໍາລຸງ, ກໍສາງໂດຍຕິດພັນກັບຂໍກາໍນົດ, ມາດຕະ 
ຖານຂອງພະນັກງານທີຈະສົ່ງໄປບໍາລຸງ-ກໍ່ສາງທິດ 
ສະດີການເມືອງ ແລະ ຮັບປະກັນຂອບເຂດການ 
ບໍາລູງ, ກໍສາງໃຫເພາະສົມ. ການຄັດເຄືອກສົງ 
ພະນັກງານໄປປໍາລູງ- ກໍ່ສາງຕອງຖືກກັບເປົ້າບນາຍ. 
ບັນດາພະນັກງານນາໍພາ, . ຄຸມຄອງຫຼັກແຫຼງທີ່ຢູໃນ 
ແຜນກາໍນົດຢູແຕລະຂຶ້ນ ຕອງສັງລວມ ແລະສົງໄປ 
ກໍສາງຕາມແຜນທີໄດກາໍນົດໄວ. 

- ປະສານສົມທົບກັນລະທວາງຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງສູນກາງພັກ (ທອງການເສນາທິການ) ກັບສະ 
ຖາບັນການເມືອງການ-ການປົກຄອງແທງຊາດ 


«8 < 5 OE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຕອງສາງເປັນລະບົບຄົບຊຸດໃນການບໍາລຸງ-ກໍ່ສາງ 
ພະນັກງານ ແລະ ຍົກສູງຜົນສາໍເລັດໃນການພົວ 
ພັນຮວມມືກັບສາກົນໃນວງກງານບໍ່າລຸງ-ກໍ່ສາງ 
ພະນັກງານນາໍພາ, ຄຸມຄອງຢູແຕລະຂັ້ນ. ກໍານົດ 
ແຈງພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການ, ແຜນບາໍ 
ລຸງ-ກໍ່ສາງກັບພາລະບົດບາດໃນການປະຕິບັດ 
ແຜນການກໍ່ສາງ ເພື່ອສະດວກໃນການສາງແຜນ 
ການຮວມມື ແລະ ໃນການປະສານສົມທົບ ໂດຍ 
ຕຶດພັນກັບແຜນກາໍນົດພະນັກງານກັບແຜນບາໍ 
ລຸງ, ກໍສາງທິດສະດີການເມືອງຕາມມາດຖານຕາໍ 
ແບນໆ ແລະ ປະເພດການບຈໍລູງ, ກໍສາງໃນແຕລະ 
ປີໃຫເພາະສົມ. 

-ການສາງແຜນ ແລະຜັນຂະຫຍາຍແຜນ 
ການປໍາລູງ, ກໍສາງພະນັກງານປະຈາໍປີ2015ແມນ 
ໄປຕາມຄວາມຕອງການຂອງບັນດາກົມກອງ, ຫອງ 
ການ ແລະ ທອງຖິ່ນ, ຕອງຮັບປະກັນເປົ່າພຼາຍ 
ແລະ ມາດຖານຂອງພະນັກງານໃຫຖືກຕອງຕາມ 
ຂໍກາໍນົດທີພວມນາໍໃຊໃນປັດຈຸບັນ. ເພີ່ມທະວີວຽກ 
ງານຕິດຕາມ, ກວດການໃທ້ແທ່ນໃນການກໍ່ສາງ 
ເປັນລະບົບ ແລະ ກໍ່ສາງແບບກັບທີ ພອມທັ້ງສົງ 
ເສີມຈັດຕົ້ງບາໍລຸູງພະນັກງານຕາມຕາໍແບນງງານ 
ໂດຍຕິດພັນກັບຄວາມຮຽກຮອງຕອງການໃນການ 
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ຍົກສູງຄວາມຮັບຮູ ແລະ ຫັກສະຂອງຜູທີ່ຈະໄປ 
ສຶກສາ. 

- ຄົນຄວາ, ບັນດາເນື້ອໃນ, ໂຄງການໃນ 
ການບາໍລູງພະນັກງານຕາມຕາໍແບນງ; ບັນດາທົວ 
ຂໍໂດຍຕິດພັນກັບສະພາບຕົວຈິງຂອງບັນດາທອງ 
ຖິ່ນ, ສະພາບການອັນພື້ນເດັນ ເພື່ອຈ້ດຕັ້ງໄປຖອດ 
ຖອນບົດຮຽນຕົວຈິງຕາມທົວຂໍ, ເປີດກວາງການ 
ສຶກສາດວຍຕົນເອງຂອງນັກສຶກສາ. ຍົກສູງລະດັບ 
ທິດສະດີການເມືອງ ແລະ ການພັດທະນາແບບວິ 
ທະຍາສາດກັບການພັດທະນາຕົວຈິງຂອງພະນັກ 
ງານ ແລະ ຄູ-ອາຈານສອນ. 

- ຍົກສູງຄຸນນະພາບທີເປັນເສນາທິການ 
ກຽວກັບວຽກງານບາໍລຸງ, ກໍ່ສາງພະນັກງານຢູແຕ 
ລະຂັ້ນ. 

ອັບເດດຄວາມຮູ ແລະ ປັບປຸງໃພບັນດາ 
ເອກະສານຂອງພັກ- ລັດທີພົວພັນເຖິງວງກງານ 
ບາລງ, ກໍສາງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໃນລະບົບ 
ການເມືອງ ແລະ ລະບົບການສຶກສາພາຍໃນປະ 
ເທດ. ປຸກລະດົມ ແລະ ສົ່ງເສີມພະນັກງານວິຂາ 
ສະເພາະທີ່ເຮັດວຽກງານເສນາທິການ, ຜູທີຄົນ 
ຄວໍາດ່ວຍຕົນເອງ ແລະປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດ 
ວຽກທີ່ໄດຮັບມອບພາຍໃຫດີຂຶ້ນເລື່ອຍໆ...ນູ 


ແຈ້ງການຂອງຄະນະບັນນາທິການ ວາລະສານກໍ່ສ້າງພັກ 


ນະຈືດຕໍ່ງສູນກາງພັກ. 


ອີງຕາມ ການປັບປຸງວຽກງານຈາບນ່າຍຂອງ ຄະນະບັນນາທິການວາລະສານກໍ່ສໍາງພັກ ຄະ 


~ ຍ & ° 
- ອີງຕາມ ການສະເທີຂອງກະຊວງ-ຮົ່ງການ ແລະ ບັນດາແຂວງ ໃນການເພີ່ມຈານວນວາລະ 


ສານກໍ່ສ້າງພັກ. 


ເພື່ອຂະຫຍາຍຕາທ່າງການຈາຫ່າຍວາລະສານ ກໍ່ສ້າງພັກ ໃຫ້ແກ )ເພື່ອນຜູ້ອ່ານຢ່າງກວ້າງ 


ຊ ແລະ ທົ່ວເຖິງ ຄະນະບັນນາທິການວາລະສານກໍ່ສ້າງພັກ ໄດ້ເພີ່ມຈານວນການພິມວາລະສານ 
ຂຶ້ນຈາກ 8.500 ເປັນ 9.500 ທົ່ວຕໍ່ເດື່ອນ ຖໍາທາກກະຊວງ-ອ໋ງການ ແລະ ບັນດາແຂວງ, ເມືອງ, ທວຍ 
ພັກຫຼື ຫຼືພາກສວນໃດ ມີຄວາມສົນໃຈຢາກສໍ່ງຈອງຫຼື ເພີ່ມຈໍານວນໃຫ້ສະເຫີຫຼື ຫຼືພົວພັນມາຍໍງພະແນກບໍ່ 
ລິທານ ແລະ ການຈາບນ່າຍ ຂອງຄະນະບັນນາທິການວາລະສານກໍ່ສາງພັກ. 
ຕິດຕໍ່: ໂທ: 021 840420, ມືຖື 020 95900800 
ຫື: E-mail: korsangphak@gmail.com 
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